Harmonogram realizacji Planu Komunikacji narok 2024

LP.

Zadania

Wskaznik
produktu

Wartosé
wskaznika
produktu do
osiggniecia
roku 2024

Wskaznik rezultatu

Wartosé
wskaznika
rezultatu do
osiggniecia
w roku 2024

Planowa

ny koszt

zadania
na rok
2024

Termin
realizacji

Realizowane cele

Uzasadnienie

Koszty
aktywizacji:

5.000,00

Realizacja PK,
w tym:

1.1

Strona www

ilos¢
aktualizaciji

12

Skutecznosé
dziatan
komunikacyjnych

0%

0,00

styczen-
wrzesien
2024

Cele LSR:

Cel ogdlny 1. Wzmocnienie lokalnej
spotecznosci poprzez budowe i
rozwoj kapitatu spotecznego,
poprawe jakosci zycia i zachowanie
dziedzictwa lokalnego.

Cel szczegdtowy 1.1. Wsparcie i
rozwoj spoteczenstwa
obywatelskiego, od demokrac;ji
przedstawicielskiej do
partycypacyjne;.

Cel gtéowny Planu Komunikacji (PK),
tj.: szerokie wigczenie spotecznosci
lokalnej w proces planowania,
wdrazania i ewaluacji dziatan
prorozwojowych, w tym w
szczegolnosci podejmowanych w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.
Szczegotowe cele komunikacyjne:
2. Budowanie pozytywnego
wizerunku LGD PDS.

5. Zarzadzanie procesem wdrazania
strategii w sposo6b partycypacyjny i
przejrzysty.

Utrzymanie i aktualizacja strony
internetowej jest obowigzkiem LGD
wynikajgcym z umowy ramowe;j
LGD. Zadanie bezkosztowe.




Cele LSR:

Cel ogdlny 1. Wzmocnienie lokalnej
spotecznosci poprzez budowe i
rozwoj kapitatu spotecznego,
poprawe jakosci zycia i zachowanie
dziedzictwa lokalnego.

Cel szczegdtowy 1.1. Wsparcie i
rozwoj spoteczenstwa
obywatelskiego, od demokracji
przedstawicielskiej do
partycypacyjnej.

Cel gtéwny Planu Komunikacji (PK),
tj.: szerokie wigczenie spotecznosci
lokalnej w proces planowania,
wdrazania i ewaluacji dziatan
prorozwojowych, w tym w
szczegoélnosci podejmowanych w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.
Szczegotowe cele komunikacyjne:
2. Budowanie pozytywnego
wizerunku LGD PDS.

3. Pobudzanie spoteczno$ci lokalnej
do dziatania oraz wzmacnianie jej roli
w zarzgdzaniu rozwojem lokalnym.
4. Dostarczenie mieszkancom
niezbednej wiedzy i umiejetnosci
przydatnych w procesie zarzadzania

Newsletter jest jedng z metod
komunikacji wykorzystywang do
dystrybucji informacji o aktualnych
wydarzeniach w LGD, w tym o

Skutecznos$é styczer']- rozwojem lokalnym. planowanych konkursach,
A A : - P 5. Zarzadzanie procesem wdrazania | spotkaniach informacyjnych,
ilos¢ B dZIanan_ . wrzesien strategii w sposob partycypacyjny i aktualnosciach na stronie LGD.
1.2 | Newsletter newsletterow 4 | komunikacyjnych 0% 0,00 2024 przejrzysty. Zadanie bezkosztowe.
Cele LSR:
Cel ogdlny 1. Wzmocnienie lokalnej
spotecznosci poprzez budowe i
rozwoj kapitatu spotecznego,
poprawe jakosci zycia i zachowanie
dziedzictwa lokalnego.
Cel szczegdtowy 1.1. Wsparcie i
rozwoj spoteczenstwa
obywatelskiego, od demokrac;ji
przedstawicielskiej do
partycypacyjnej.
Cel gtéwny Planu Komunikacji (PK),
tj.: szerokie wigczenie spotecznosci Aktualizacja profilu umozliwi
lokalnej w proces planowania, szybkie informowanie odbiorcéw o
wdrazania i ewaluacji dziatan aktualnych wydarzeniach w LGD,
prorozwojowych, w tym w odsytanie do nowych informacji na
szczegodlnosci podejmowanych w stroni internetowej oraz budowanie
ilos¢ Skutecznosé styczeh- ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. pozytywnego, przyjaznego
: ; - ; . i« | Szczegdtowe cele komunikacyjne: wizerunku LGD, w tym jego
Profil LGD na aktua!lzaCJl dZIanan_ . wrzesien 1. Zwiekszenie ,zakorzenienia” LGD | zakorzeniania $rodowisku
1.3 |FB (postow) 12 | komunikacyjnych 0% 0,00 2024 PDS w $rodowisku lokalnym. lokalnym. Zadanie bezkosztowe.




2. Budowanie pozytywnego
wizerunku LGD PDS.

3. Pobudzanie spotecznosci lokalnej
do dziatania oraz wzmacnianie jej roli
w zarzgdzaniu rozwojem lokalnym.

Liczba oséb,
ktére otrzymaty

Cele LSR:

Cel ogdlny 1. Wzmocnienie lokalnej
spotecznosci poprzez budowe i
rozwoj kapitatu spotecznego,
poprawe jakosci zycia i zachowanie
dziedzictwa lokalnego.

Cel szczegdtowy 1.1. Wsparcie i
rozwoj spoteczenstwa

Wsparcie po oby\/\éatelsl_(i(_eglol,(_oq éjemokracji
; przedstawicielskiej do
uprz_ednl_m partycypacyjnej.
udzieleniu Cel gtéwny Planu Komunikacji (PK),
indywiduamego tj.: szer_okie wigczenie spo’fe_cznoéci
d dzt lokalnej w proces planowania,
. ora Z_ waw wdrazania i ewaluacji dziatan
Liczba zakresie prorozwojowych, w tym w
it i i H 5Inosci podejmowanych w
podmiotow, ubiegania sie o szCzedo . v :
. . ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.
ktor_ym wsparcie na Szczegodtowe cele komunikacyjne:
udzielono realizacje LSR, styczen- |4 Dgszjarczenied mieszkarncom Usiuai dorad . o
; ; n s P niezbednej wiedzy i umiejetnosci stugi doradcze swiadczone bedg
|ndyW|duaInego S\_Nladczonego w wrzesien przydatnych w procesie zarzgdzania | nieodptatnie przez pracownikow
1.4 | Doradztwo doradztwa biurze LGD 0 0,00| 2024 rozwojem lokalnym. biura LGD.
Cele LSR:
Cel ogélny 1. Wzmocnienie lokalnej Przewiduje sie organizacje forum
spotecznosci poprzez budowg i organizacji pozarzadowych na
rozwoj kapitatu spotecznego, ktérym tematem przewodnim
poprawe jakosci zycia i zachowanie bedzie rola i miejsce NGO w
dziedzictwa lokalnego. funkcjonowaniu LGD w nowej
Cel szczegdtowy 1.1. Wsparcie i perspektywie na lata 2023 - 2027.
rozwoj spoteczenstwa W sktad kosztéw Forum wchodzi:
obywatelskiego, od demokracji wynajem Sali na minimalnie 50
przedstawicielskiej do 0s6b (jesli beda obostrzenia sala
partycypacyjne;. bedzie musiata by¢ wieksza) wraz
Cel gtowny Planu Komunikacji (PK), | z wyposazeniem i obstugg
Wydarzenia na tj.: szerokie wigczenie spotecznosci techniczng (rzutnik, ekran,
lokalnej w proces planowania, nagtos$nienie, przygotowanie stotéw
rzecz S ania i 5 dziatan i oy
. . wdrazania i ewaluacji dziatan krzeset, wystroju itp.) catos$¢ okoto
Wspolpracy ) prorozwojowych, w tym w 1000 zt, wynagrodzenie moderatora
i i szczegolnosci podejmowanych w (8 h x 100 zt brutto=800 zt brutto)
§amoorg§1nlzgc1 ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. i trzech prelegentéw (3 x 2,5 h x
I — organizacja Szczegotowe cele komunikacyjne: 160 zt =400 zt x 3 = 1200 zt brutto
Forum liczba styczen- | 1. Zwigkszenie ,zakorzenienia” LGD | oraz catering dla okolo 50 osob
: - : LA _ s PDS w $rodowisku lokalnym. 2000 zt brutto (dwie przerwy
Organizaciji liczba ' uczestnikow 40 L-}O 5.000,0 | wrzesien 2. Budowanie pozytywnego Kawowe i obiad - 50 os. x calosé
1.5 | Pozarzgdowych | wydarzen forum 0sob 0]2024 wizerunku LGD PDS. cateringu 40 zt od osoby).




3. Pobudzanie spotecznosci lokalnej
do dziatania oraz wzmacnianie jej roli
w zarzgdzaniu rozwojem lokalnym.

Koszty
biezace:

0.00

Szkolenia
pracownikow i
cztonkow
organéw LGD

Liczba
osobodni
szkolen dla
pracownikéw i
organow LGD

Liczba
uczestnikow
szkolenh dla
pracownikéw i
organow LGD

0.00

styczen-
wrzesien
2024

Cele LSR:

Cel ogdlny 1. Wzmocnienie lokalnej
spotecznosci poprzez budowe i
rozwoj kapitatu spotecznego,
poprawe jakosci zycia i zachowanie
dziedzictwa lokalnego.

Cel szczegdtowy 1.1. Wsparcie i
rozwoj spoteczenstwa
obywatelskiego, od demokracji
przedstawicielskiej do
partycypacyjne;.

Cel gtowny Planu Komunikacji (PK),
tj.: szerokie wigczenie spotecznosci
lokalnej w proces planowania,
wdrazania i ewaluacji dziatan
prorozwojowych, w tym w
szczegolnosci podejmowanych w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.
Szczegotowe cele komunikacyjne:
1. Zwiekszenie ,zakorzenienia” LGD
PDS w srodowisku lokalnym.

3. Pobudzanie spotecznosci lokalnej
do dziatania oraz wzmacnianie jej roli
w zarzgdzaniu rozwojem lokalnym.
4. Dostarczenie mieszkaricom
niezbednej wiedzy i umiejetnosci
przydatnych w procesie zarzadzania
rozwojem lokalnym.

5. Zarzgdzanie procesem wdrazania
strategii w sposo6b partycypacyjny i
przejrzysty.

6. Umozliwianie wymiany
doswiadczen i sieciowania partneréow
na poziomie lokalnym.

Na rok 2024 zgodnie z LSR nie
przewiduje sie organizacji szkolen
dla pracownikoéw i czionkéw
organéw LGD.

SUMA

5.000,00




