Opis procesu przygotowania LSR

W opracowaniu LSR PDS uczestniczy¢ bedzie spotecznos$¢ lokalna na wszystkich etapach w formie:

- grupy lideréw — osob sposrod spotecznosci lokalnej, odpowiadajgcych za prowadzenie procesu opracowania LSR, w tym w
znacznej czesci osob wigczonych w proces wdrazania LSR na lata 2014-2020 (pracownicy LGD, cztonkowie zarzadu,
cztonkowie Rady LGD, delegaci, itp.)

- grup wplywu — zidentyfikowani — w szczegolnosci sposréd spotecznosci lokalnej - interesariusze w wybranych obszarach
strategicznych LGD PDS (podmioty aktywne, wyrézniajgce sie zaangazowaniem, innowacyjnym podejsciem, wiedzg i
doswiadczeniem), eksperci, ,inspiratorzy”

- 0got mieszkancow — wszyscy mieszkancy zainteresowani w jakikolwiek sposéb planowang LSR, udziatem w jej opracowaniu
i/lub potencjalnym wdrazaniu, doswiadczajgcy skutkéw wdrozenia, itp....

Strategia bedzie strategig wielofunduszowa, $rodki na jej wdrozenie beda pochodzi¢ z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Proces opracowania LSR PDS bedzie obejmowat nastepujgce etapy:

|. Diagnoza

Zasadnicza cze$c¢ diagnozy bedzie miata forme desk research, tj. analizy danych zastanych pochodzacych z Banku Danych
Lokalnych GUS, danych z ogélnodostepnych zrédet, danych wewnetrznych LGD PDS oraz danych udostepnionych prze JST.
Diagnoza wzbogacona bedzie przez wyniki analizy wyzwan rozwojowych dokonanej podczas spotkan z w/w osobami w
poszczegolnych grupach jak i tez podczas konsultacji *w poszczegdlnych gminach LGD PDS.

Wstepnie na podstawie PS WPR i FEP wyznaczono cztery szeroko rozumiane obszary w ktérych planujemy sie poruszac:
-obszar turystyki aktywnej

-obszar spoteczny

-obszar zielony

-obszar zdrowia.

W kazdym z obszaréw zidentyfikowano kluczowe podmioty z obszaru LGD PDS, ktére mogg wnies¢ istotny wkiad do dyskusji o
potrzebach rozwojowych w ww. obszarach, potencjatach i mozliwosciach oraz szansach (tzw. grupy wptywu). Osoby te wraz z
ogoétem mieszkancow zostang zaproszone do udziatu w spotkaniach, stanowigcych okazje do zebrania glosu mieszkancoéw,
jako wktadu w diagnoze (jej uspotecznienie). Wnioski z debat prowadzonych podczas spotkan zostang uwzglednione w
diagnozie i czesci projekcyjnej strategii i podlegac¢ bedg ogdinym konsultacjom spotecznym prowadzonym w ramach
opracowania LSR (por: opis w punkcie: ,Konsultacje spoteczne”)

Celami spotkan dla mieszkancow w ww. obszarach sa:

-identyfikacja i analiza juz istniejacych rozwigzan, wyciggniecie wnioskéw z dotychczasowych sukcesoéw i porazek, w tym takze
innych, podobnych przedsiewziec,

-analiza potrzeb rozwojowych, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 lit. c i d rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzagdzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159).
-wspieranie wspolnego generowania pomystéw i projektowania innowacyjnych dziatan, ktére bedg mogty by¢ wdrozone w celu
sprostania zidentyfikowanym wyzwaniom.

II. Analiza SWOT

Analiza SWOT zostanie wypracowana po opracowaniu danych diagnostycznych oraz skonsultowana:
-z liderami spotecznosci lokalnej podczas warsztatéw strategicznych

-z cztonkami grup wplywu — w oparciu o wybrang forme komunikacji elektroniczne;.

I1l. Projektowanie wizji, celéw strategicznych — ogdinych i szczegdtowych oraz przedsiewzie¢ wraz z ich rezultatami (o ktérych
mowa w art. 32 ust. 1 lit. c i d rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 . ...)
Zasadnicza cze$¢ planistyczna bedzie prowadzona w formie warsztatéw strategicznych z udziatem grupy lideréw oraz
przedstawicieli grup wptywu. Proces ukierunkowany zostanie na zagadnienia dotyczgce gtéwnych cech podejscia LEADER, w
szczegodlnosci na zagadnienia okreslone w §3 ust. 2 pkt 4) rozporzadzenia, tj. innowacyjnos¢, cyfryzacja, Srodowisko i klimat,
zmiany demograficzne, partnerstwo w realizacji LSR. Przewiduje sie nastepujgce sposoby uwzglednienia poszczegdlnych
zagadnien w procesie planowania LSR:

a) sposdb ukierunkowania prac nad LSR na innowacyjno$¢

Zagadnienie innowacyjnosci zostanie potraktowanie przez LGD PDS priorytetowo; zaangazowanie poszczegdlnych grup
wptywu w ten proces oraz w proces projektowania celow, dziatan, przedsigwziec i rezultatow w formie warsztatow
strategicznych jak réwniez w proces konsultacji spotecznych zwiekszy prawdopodobienstwo identyfikacji faktycznych innowacji
o duzym potencjale wdrozeniowym i o szerokim polu oddziatywania. Innowacyjnos$¢ stanowi warto$¢ przekrojowg LSR o
istotnym, nie marginalnym znaczeniu, co daje szanse na wybranie szerszego niz zwykle wachlarza dziatan innowacyjnych w
ramach nowej LSR

b) sposéb ukierunkowania prac nad LSR na $rodowisko i klimat — zagadnienie to wprost swoje odzwierciedlenie w
zidentyfikowanych obszarach strategicznych LGD PDS, do ktérych nalezy tzw. ,obszar zielony” - dotyczacy wtasnie
przeciwdziatania zmianom klimatycznych, adresowaniu wyzwan zwigzanych obnizaniem emisji CO2, w tym zwiekszenia
wykorzystania odnawialnych zrodet energii, zwiekszenia bioréznorodnosci. Dla tego zagadnienia powotana bedzie osoba grupa
wptywu, zorganizowane zostang warsztaty kreatywne, przedstawiciele grupy wptywu wtgczani beda do warsztatow
strategicznych i komunikacji roboczej na etapie wypracowywania zatozen poszczegolnych przedsiewziec.

c) sposob ukierunkowania prac nad LSR na zmiany demograficzne — podobnie jak srodowisko i klimat, zagadnienie to znajduje
wprost swoje odzwierciedlenie w zidentyfikowanych obszarach strategicznych LGD PDS, do ktérych nalezg: obszar spoteczny i
obszar zdrowotny — te dwa obszary w znacznym stopniu dotyczg zmian demograficznych; potraktowane jako strategiczne,
obszary te pozwolg na adresowanie za pomoca przedsiewzieé¢ LSR probleméw zwigzanych z wyludnianiem sie obszaréw
wiejskich (obszar spoteczny) oraz starzeniem sie spoteczenstwa (obszar spoteczny i zdrowotny). Dla tego zagadnienia
powotana bedzie osoba grupa wptywu, zorganizowane zostang osobne warsztaty kreatywne, przedstawiciele grupy wptywu



wigczani bedg do warsztatéw strategicznych i komunikacji roboczej na etapie wypracowywania zatozen poszczegdlnych
przedsiewzieé.

d) sposdb ukierunkowania prac nad LSR na cyfryzacje — zagadnienie to stanowi¢ bedzie jeden z aspektow analizy potrzeb
rozwojowych w poszczegdlnych obszarach strategicznych; proces projektowania celdw, przedsigwzigc i rezultatow obejmie
m.in. dziatania uwzgledniajgce potrzeby zwigzane z cyfryzacjg w odniesieniu przede wszystkim do gtéwnych obszaréw
strategicznych, tj. turystyki aktywnej, obszaru spotecznego, zielonego i zdrowia.

e) sposdb ukierunkowania prac nad LSR na partnerstwo w realizacji LSR — zagadnienie to stanowi jedng z podstaw
wyodrebnienia wstepnych obszaréw strategicznych LSR — na etapie ich identyfikacji jednym z istotnych kryteriéw wyboru bedzie
wysoki potencjat wspotpracy wielu podmiotdw w danym obszarze. Analiza ta zostanie pogtebiona podczas warsztatow
kreatywnych — zidentyfikowane wyzwania w poszczegélnych, ww. obszarach strategicznych zostang ocenione pod katem
szans powodzenia wspotpracy wielostronnej, co da podstawe do weryfikacji czy sg spetnione wstepne warunki wspétpracy i
umozliwi wybdr takich dziatan, dla ktorych szanse na wspotprace sg najwieksze i eliminowania tych, ktére nie majg spetnionych
podstawowych warunkoéw. Dalsze prace nad LSR przetozg sie na takie okreslenie przedsiewzie¢ oraz sprecyzowanie warunkéw
wyboru i oceny projektow, ktére stymulowaé beda wspétprace réznych grup podmiotow.

Warsztaty strategiczne zostang uzupetnione o spotkania robocze z wybranymi grupami oséb sposrod spotecznosci lokalnej,
ktore okazg sie istotne dla zgtebienia poszczegdlinych aspektdéw planowanych przedsiewzigé (np. z rolnikami albo z wtadzami
gmin - do zidentyfikowania po wypracowaniu celéw LSR).

IV. Konsultacje spofeczne — cz. |

Konsultacje spoteczne beda prowadzone gtéwnie w formie spotkan bezposrednich dla mieszkancéw poszczegdlnych gmin, ale
tez w formie formularza konsultacyjnego i przez kontakt e mail. Przewiduje sie organizacje minimum 1 spotkania w kazdej
gminie (j. 13 spotkan). Spotkania poprzedzi akcja informacyjna dotyczaca nowego okresu programowania i zachecajgca do
udziatu w procesie konsultacji. Spotkania konsultacyjne obejmowac¢ beda:

-czes¢ informacyjng, dotyczaca zatozen nowego okresu programowania oraz

-czes¢ konsultacyjng w ktorej sktad bedzie wchodzié:

a) analiza

b) wskazaniu wymiernych celéw rozwojowych

c) koncowe wyniki

Whioski z konsultacji spotecznych stanowi¢ bedg podstawe dyskusji na warsztatach strategicznych w grupie lideréw o zmianach
w wypracowanych celach i przedsiewzieciach oraz zaktadanych rezultatach (patrz pkt V.).

V. Wypracowanie zatozen programowych

Wypracowanie zatozen odbywac si¢ bedzie podczas warsztatéw strategicznych, ktérych celem bedzie:

-uwzglednienie uwag z konsultacji spotecznych,

-praca nad wstepnymi warunkami brzegowymi planowanych dziatan - w tym poszczegélnych typéw operacji w ramach LSR w
ramach kazdego funduszu, projektow wtasnych, proj. wspotpracy, dziatan w ramach animacji,

-wypracowanie alokacji budzetu,

-wypracowanie harmonogramu wdrazania LSR, okresleniu kamieni milowych,

-okreslenie sposobu wyboru i oceny projektéw oraz ustanawiania kryteridw wyboru,

-ustalenie zasad monitoringu, ewaluaciji i aktualizacji LSR.

VI. Konsultacje spoteczne — cz. II.

Wszelkie sugestie zgtaszane podczas spotkan bezposrednio (patrz pkt IV.) oraz te, ktére beda zbierane w formie elektronicznej
za pomoca formularza konsultacyjnego i e maila, po wypracowaniu zatozen programowych bedg podlegaty analizie mozliwosci i
zasadnosci ich uwzglednienia w LSR przez grupe lideréw — z analizy tej powstanie raport z konsultacji.

VII. Przyjecie LSR do realizacji
LSR zostanie uchwalona podczas Zebrania Delegatéw LGD PDS.

Harmonogram prac nad LSR

|. Diagnoza — czerwiec-sierpien 2022

1. Analiza SWOT - lipiec-wrzesien 2022

IIl. Projektowanie wizji, celéw strategicznych, przedsiewzie¢, rezultatéw — wrzesien 2022
IV. Konsultacje spoteczne — cz. | — sierpien-listopad 2022

V. Wypracowanie zatozen programowych - pazdziernik-listopad 2022

VI. Konsultacje spoteczne — cz. Il - listopad 2022

VII. Przyjecie LSR do realizacji - grudzien 2022



