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Rozdziat | Charakterystyka LGD

1.1.Nazwa LGD.

Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Dorzecze Stupi (LGD PDS) KRS: 0000508098, NIP: 8393177253,
REGON: 222183997.

1.2.Zwiezly opis obszaru

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo Dorzecze Stupi na ktérym bedzie wdrazania Lokalna Strategia
Rozwoju w latach

2016-2023 powstat w wyniku potgczenia 11 gmin nalezacych do LGD - Fundacji Partnerstwo Dorzecze
Stupi oraz LGD Wrzeciono (Fundacja) —2 gminy sagsiednie — Miastko i Trzebielino. Obszar LGD PDS (13
gmin) potozony jest w srodkowo - zachodniej czesci wojewddztwa pomorskiego, 9 z tych gmin potozonych
jest na terenie powiatu bytowskiego (w tym 2 gminy miejsko-wiejskie: Bytow i Miastko oraz 7 gmin
wiejskich), 4 gminy wiejskie potozone sg ww wschodniej czesci powiatu stupskiego. Wymienione dwa
powiaty (bytowski i stupski) do roku 1999 nalezaty administracyjnie do wojewodztwa stupskiego. Na terenie
13 gmin wchodzacych w sktad LGD wydzielono 226 sotectw to jest 14% sofectw w wojewddztwie i427
miejscowosci tj. 15% miejscowosci w wojewddztwie. Liczba sotectw w poszczegdinych gminach waha sie
od 8 (Borzytuchom) do 27 (Miastko), a liczba miejscowosci od 12-stu w réwniez w gminie Borzytuchom do
81 w gminie Miastko. Na terenie LGD wystepujg dwa miasta: Bytow, ktéry w 2013 r.

zamieszkiwato 16,8 tys. mieszkancéw i Miastko o liczbie 10,9 tys. mieszkancéw. Powierzchnia LGD to 2902
km? co stanowi 15,8% powierzchni wojewddztwa pomorskiego ogétem i 16% powierzchni wsi ogétem w
wojewodztwie.

Ludno$¢ LGD w 2013 r. wynosita 105 901 oséb co stanowi 4,6% ludno$ci ogétem w wojewddztwie oraz
13,2% ludnosci wiejskiej w wojewddztwie. Gestos¢ zaludnienia na 1 km? wynosi $rednio w wojewodztwie
125 0s6b a na obszarach wiejskich wojewodztwa — 47 osdb. Liczba ludnosci na 1 km? na obszarze LGD
jest nizsza niz $rednia na obszarach wiejskich wojewddztwa i wynosi 36 oséb, od 17 oséb w gminie
Trzebielino do 126 w gminie miejsko - wiejskiej Bytow. Gminy nalezgce do LGD wchodzg w sktad
podregionu stupskiego w tym powiatu bytowskiego (9 gmin) i powiatu stupskiego (4 gminy).

- gminy =—— wiejskie - gminy
miejsko - — wiejskie

Zrodta: Wojewodztwo Pomorskie - podregiony, powiaty i
gminy - 2014. Urzad Statystyczny w Gdansku; Gdansk,
grudzien 2014; s. s. 344




Tabela. Ludno$¢ i powierzchnia obszaru LSR w okresie w 2006 2013 (wg stanu na 31.12).
Dynamika zmian ludnosci.

Ludnos¢ — DynamikaZréd’ra: Wojewddztwo Pomorskie - podregiony, powiaty
.. |Powierzchni| ogoétem | Judnosé |i :
e :
Wyszczegolnlenle aw km? (Wg Ogé+em “ofl‘ 7 Sm:!d:'no .'..1//cp:o \‘.\
zamieszk.) (W %) X Glbwezyce 2l
0 = : lowa Wies
2013 (wg. stanu 31.12) | (w %) e Q.w:;’::a {
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Damnica 168 6311 -0,3 , Sad
Czarna 298 5836 3,7 ‘.;_,/ —n—

Dabréwka "-5 - hl?j‘/ tows k:/z; C‘e s
Kotczygtowy 170 4264 1,1 = T
Tuchomie 111 4168 6,5 bignied. @

Trzebielino 226 3733 -0,2 = e

Parchowo 131 5635 6.7 lgminy. Urzad Statystyczny w Gdansku: Gdansk, grudzien

Studzienice 176 3583 5,7 |2007, 2014; Bank danych lokalnych GUS.

Borzytuchom 109 3058 8,6
Obszar LGD 2902 105901 3,0 [1.3. Mapa obszaru objetego LSR
Wojewddztwo = 158 46 " Spdjnosé Iokal_nych zasobow z uwarunkowaniami
100% przestrzennymi.

: Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje 13 gmin wiejskich

Podfeglon . 35,5 21,6 X |i 2 miejsko-wiejskie, potozone w $rodkowo - zachodniej
stupski=100% czeséci wojewddztwa pomorskiego. Obszar objety LSR

jest spojny przestrzennie i znajduje sie w jednym obrysie. Wszystkie gminy objete LSR sg partnerami LGD
Partnerstwo Dorzecze Stupi. W stosunku do Aglomeracji trojmiejskiej obszar objety LSR potozony jest
peryferyjnie, a najwiekszym osrodkiem spoteczno-gospodarczym i kulturowym jest miasto Stupsk, nie
nalezgce do LGD i bedace do 1999 roku stolicg wojewddztwa stupskiego

1.4. Opis procesu tworzenia partnerstwa

LGD PDS powstata na bazie Fundacji Partnerstwo Dorzecze Stupi (Fundacja PDS), organizacji powotanej w
ramach realizacji | schematu Pilotazowego Programu Leader w ramach SPO Restrukturyzacja i Modernizacja
Rolnictwa 2006-2008. Fundacja PDS wdrazata Zintegrowang Strategie Rozwoju Obszarow Wiejskich w
ramach Il schematu PPL+ oraz Lokalng Strategie Rozwoju w ramach PROW 2007-2013. W wyniku zmian w
realizacji podejscia Leader na lata 2014-2020 Fundacja PDS zainicjowata utworzenie Stowarzyszenia LGD
PDS, w sktad ktérego weszta zarowno Fundacja PDS (przy czym 11 gmin, spos$réd 19 jakie byly objete
dotychczasowg LSR zostaty ujete w niniejszej strategii), jak i Fundacja LGD Worzeciono (caly jej
dotychczasowy obszar, tj. 2 gminy, zostat ujety w niniejszej strategii), ktéra takze uczestniczyta we wdrazaniu
Il schematu PPL+ oraz wdrazata LSR w ramach PROW 2007-2013. Pozostata cze$¢ obszaru obejmowanego
w latach 2007-2013 dziataniem Fundacji PDS zostata objeta dziataniem Stowinskiej Grupy Rybackiej, ktéra
zamierza realizowa¢ dwufunduszowg LSR.

W ramach realizacji Pilotazowego Programu Leader+ oraz PROW 2007-2013 Fundacja PDS oraz LGD
Wrzeciono realizowaty zbiezne ze sobg cele strategiczne, powigzane z takimi obszarami jak:

- rozwoj kapitatu spotecznego,



-rozw¢j i zachowanie zasobdéw lokalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego,

- rozwoj gospodarczy, w tym w szczegdlnosci w oparciu o zasoby turystyczne obszaru.

W ramach dotychczasowych dziatan obu LGD zrealizowano szereg przedsiewzie¢ i operacji wpisujgcych sie

w powyzsze kierunki rozwoju, w tym:

-rozwdj kapitatu spotecznego poprzez finansowanie dziatah organizacji spotecznych lub osrodkéw kultury
wspierajgcych aktywnos¢ obywatelskg oraz inwestowanie w infrastrukture spoteczna, - rozw¢j infrastruktury
rekreacyjnej,

-poprawa infrastruktury turystycznej (w tym: rozwdj szlakow turystycznych i sieciowych produktéw
turystycznych, rozw¢j infrastruktury zwigzanej z wodami wystepujgcymi na obszarze LGD),

- rozwoj przedsiebiorczosci ze szczegdlnym uwzglednieniem oferty turystycznej,

-promocja obszaru (identyfikacja i promocja produktow lokalnych, liczne imprezy, wydawnictwa i inne
dziatania promocyjne), - rozwéj zasobow lokalnych.

W ramach wdrazania PROW 2007- 2013 zaréwno Fundacja PDS, jak i LGD Wrzeciono osiggnety:

1. wysoki stopien osiggniecia wskaznikéw realizacji LSR oraz
2. wysoki stopien wykorzystania budzetu na wdrazanie LSR w ramach PROW 2007-2013, tj.: Fundacja
PDS wykorzystata 88% budzetu zas LGD Wrzeciono - 83% budzetu.

Obie grupy osiggnety takze wysokg wartosc¢ realizowanych projektéw finansowanych z innych zrodet niz o$
4 PROW 2007-2013 lub 0s 4 PO Ryby 2007-2013 (Fundacja PDS: ponad 1,5 min zt, LGD Wrzeciono: ponad
500 tys. zt).
W latach 2014-2020 przewiduje sie kontynuacje dziatan, ktérych rozpoczecie nastgpito wraz z uruchomieniem
w regionie podejscia Leader, wykorzystujgc zbudowany potencjat, w szczegdlnosci ludzki i spoteczny.
Realizacja celdéw strategicznych bedzie kontynuowana, jednak z modyfikacjami, wynikajgcymi z
dotychczasowych do$wiadczen obu grup, ktére opisano ponizej:
- rozwoj kapitatu spotecznego — podejmowane w ramach LSR dziatania bedg bardziej uporzgdkowane,
tj. beda wspieraty sektor spoteczny na réznych etapach jego rozwoju — mniej zaawansowane formy wsparcia
(granty) dla organizacji o stosunkowo niskim potencjale oraz bardziej zaawansowane formy wsparcia
(konkursy, w tym konkurs na spoteczng sie¢ centrow aktywnosci lokalnej dla organizacji o silniejszym
potencjale; realizacja dziatan o zasiegu catego obszaru LGD wspierajgcych rozwoj sektora spotecznego oraz
wspotpracy (w tym partnerstwa z samorzgdem),
- rozwoj infrastruktury spotecznej wytgcznie w oparciu o potencjat sektora pozarzadowego,
zapewniajgcy trwatosc¢ funkcjonowania tej infrastruktury i aktywne korzystanie z niej przez mieszkancow oraz
dziatania wptywajgce na wzmocnienie sektora pozarzgdowego, w tym poprzez tworzenie miejsc pracy w tym
sektorze oraz wzmocnienie wspodtpracy z samorzgdem lokalnym oraz wspotprace w sieci,
- rozwdj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej (wytgczenie z LSR finansowania infrastruktury
turystycznej zwigzanej z wodami wystepujgcymi na obszarze LGD - dziatania te zostang objete
monofunduszowg LSR LGR Pojezierze Bytowskie; kontynuacja dziatah zwigzanych z rozwojem tras
rowerowych w ramach projektéw wspotpracy),
- rozwoj zasobow lokalnych — koncentracja na zachowaniu dziedzictwa lokalnego — kulturowego oraz
wykorzystaniu zasobow lokalnych w dziataniach zwigzanych aktywnoscig spoteczng i z przedsiebiorczoscia,
- rozwoj przedsiebiorczosci - dostosowanie oferty wsparcia do potrzeb przedsigbiorcéw na réznych
etapach rozwoju (najnizszy poziom wparcia na utrzymanie miejsc pracy, sredni poziom wsparcia na
zakfadanie dziatalnosci gospodarczej i najwieksze wsparcie na tworzenie miejsc pracy), preferencje dla
produkcji, przetworstwa lokalnych produktow, turystyki i ustug skierowanych do grup defaworyzowanych;
wsparcie rozwoju przedsiebiorczodci poprzez umozliwienie wspétpracy podmiotdéw gospodarczych,
tworzenie warunkéw do dystrybucji produktéow lokalnych,

- koncentracja na dziataniach promocyjnych wspdlnych dla catego obszaru LGD oraz opierajgcych sie

na promocji produktow lokalnych w ramach kontynuacji dziatahn zwigzanych z rozwojem Marki Lokalne;j

Zielone Serce Pomorza (rezygnacja z finansowania pojedynczych inicjatyw promocyjnych).

1.5. Opis struktury LGD

Na dzien 17 listopada 2015 LGD PDS liczy 112 cztonkéw, wsrdd ktorych przedstawiciele sektora
gospodarczego stanowig 47%, sektora spotecznego — 32% oraz sektora publicznego — 21%, co potwierdza,
iz zadna z grup interesu nie jest dominujgca. Liczba cztonkéw LGD PDS z kazdej gminy objetej LSR wynosi
od 4 do 17. Kazdg gmine w LGD PDS reprezentujg czionkowie wszystkich 3 sektoréw, tj. publicznego,
spotecznego i gospodarczego. 48 cztonkéw LGD PDS to mieszkancy obszaru. Wazng rzeczg jest to, iz
zgodnie ze statutem LGD cztonkami stowarzyszenia mogg by¢, poza osobami prawnymi, osoby fizyczne,
jednak tylko takie, ktére:



- prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

- prowadzg dziatalnos¢ wytwdrczg w rolnictwie w zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat,
ogrodnictwa, warzywnictwa, lesnictwa i rybactwa srédlgdowego,

-w gospodarstwie rolnym zajmujg sie wyrobem wina, wynajmem pokoi, sprzedazg positkéw domowych i
Swiadczeniem innych ustug zwigzanych z pobytem turystéw.

WSsrdd cztonkéw LGD sg reprezentowane wszystkie grupy szczegolnie istotne z punktu widzenia

realizacji LSR, tj.: - organizacje pozarzgdowe,

- przedsigbiorcy,

- organizacje zrzeszajgce kobiety i prowadzace dziatania na ich rzecz,

- podmioty prowadzace dziatania na rzecz dzieci, mtodziezy i seniorow, oséb niepetnosprawnych, - podmioty
prowadzace dziatania na rzecz zachowania dziedzictwa lokalnego.

Cztonkami LGD sg takze wszystkie gminy, ktorych obszar jest objety LSR oraz Powiat Bytowski.

1.6. Opis skladu organu decyzyjnego

Organem decyzyjnym LGD PDS jest Rada LGD skfadajgca sie z 15 osdéb, reprezentujgcych wszystkie 3
sektory w nastepujgcych proporcjach: 47% - przedstawiciele sektora spotecznego oraz 27% - sektora
publicznego i 20% gospodarczego (jedna osoba, tj. 7% sktadu Rady, nie jest reprezentantem zadnego z ww.
sektorow, tj. jest przedstawicielem mieszkancow), co potwierdza, ze ani wtadze publiczne, ani zadna
pojedyncza grupa interesu, nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu w podejmowaniu decyzji. Wsrod cztonkow
Rady LGD az 12 os6b to mieszkancy obszaru LGD. W gronie czionkéw Rady LGD sg takze kobiety oraz
osoby ponizej 35 roku zycia.

1.7. Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Sposoéb pracy Rady LGD okresla jej regulamin. W procesie decyzyjnym przewidziano role Zarzadu LGD,
odpowiadajgcego za ogtaszanie naboréw i dbanie o prawidtowy przebieg oceny, role pracownikéw biura
polegajgca na wstepnej ocenie operacji i obstudze technicznej procesu decyzyjnego oraz Rady LGD
odpowiadajgcej za merytoryczng ocene operacji, ich wyboér oraz ustalenie kwoty wsparcia. W procesie
decyzyjnym zachowane bedzie bezstronnosci oraz parytety w ocenie i brak dominacji jakiejkolwiek grupy
interesu , przed czym zabezpieczajg przyjety regulamin i procedury, w tym prowadzony rejestr interesow.
Przewiduje sie ocene operacji pod katem zgodnosci z LSR wg scisle okreslonych kryteridow, ktére obejmuja:
ocene pod katem zgodnosci z przepisami prawa/programem, zgodnosci z kryteriami dostepu okreslonymi
przez LGD oraz kryteriami wyboru. Aby operacja mogta by¢é wybrana wymagane jest spetnienie wszystkich
kryteriow zgodnosci z przepisami/programem oraz wszystkich kryteriow dostepu oraz osiggniecie
wymaganego minimum punktow w ocenie wg kryteriow wyboru. Procedury przewidujg takze mozliwosé
skutecznego odwotywania lub sktadania protestéw wobec wyniku oceny Rady LGD. Szczegdty procesu
decyzyjnego opisano w Regulaminie Rady LGD, procedurach oceny i wyboru wszystkich typdw operaciji.

1.8. Wskazanie dokumentow regulujgcych funkcjonowanie LGD

Gtéwnym dokumentem regulujgcym funkcjonowanie LGD jest Statut. Statut zostat uchwalony przez Walne

Zebranie Cztonkéw (WZC) stowarzyszenia. Zgodnie ze statutem przy liczbie cztonkéw LGD

przekraczajgcej 50 powotuje sie Zebranie Delegatow (ZD), ktére zastepuje Walne Zebranie Czionkéw.

Dlatego tez nowelizacja Statutu dokonywana jest odpowiednio przez Walne Zebranie Cztonkéw lub

Zebranie Delegatéw. Statut reguluje:

- cele, dla ktorych stowarzyszenie powotano oraz sposoby ich realizaciji,

- podstawowe zasady cztonkostwa, prawa i obowigzki cztonkow,

- kwestie powotywania organéw stowarzyszenia oraz ich kompetencje, prawa i obowigzki,

- zasady reprezentacji stowarzyszenia,

- zrodfa finansowania dziatalnosci stowarzyszenia,

Kolejnym dokumentem regulujgcym prace LGD jest Regulamin Rady LGD, uchwalany i aktualizowany przez

WZC/ZD. Regulamin reguluje nastepujgce kwestie:

- prawa i obowigzki cztonkéw Rady LGD,

- sposo6b organizacji pracy Rady LGD i jej posiedzen,

- spos6b podejmowania uchwat oraz organizacji procesu oceny wnioskéw, - przestanki wykluczenia z oceny
operacji i zasady zachowania parytetéw, - sposdb prowadzenia rejestru interesow.

Dodatkowo, LGD dysponuje

procedurami: - oceny i wyboru

grantobiorcow,



-oceny i wyboru operacji konkursowych, - oceny i wyboru operacji wtasnych, jak rowniez kryteriami oceny i
wyboru operacji w ramach LSR (dla okreslonych w niej zakresow wsparcia). Procedury i kryteria wyboru
podlegajg uchwaleniu przez WZC/ZD.

Regulamin Biura LGD uchwalany jest i aktualizowany przez Zarzgd LGD. Do wazniejszych kwestii

uregulowanych tym regulaminem naleza:

- stanowiska pracy w biurze oraz sposoéb zatrudniania i wynagradzania pracownikow oraz oceny ich pracy,

- kompetencje dyrektora, ksiegowej i pracownikow oraz podstawowe zasady pracy, - bezpieczenstwo i
ochrona danych osobowych, - zasady $wiadczenia ustug doradczych.

Wszystkie ww. dokumenty sg publikowane na stronie internetowej LGD, tj. www.pds.org.pl.

Rozdziat Il Partycypacyjny charakter LSR
Praca nad opracowaniem LSR LGD rozpoczeta sie w 2014 w postaci warsztatow ,Ewaluacja wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju
Dorzecza Stupi na lata 2009 — 2015 — konsultacje i rekomendacje”. Warsztaty z udziatem przedstawicieli
lokalnej spotecznosci oraz organdw i pracownikéw LGD pozwolity na podsumowanie pracy zwigzanej z
dotychczasowym wdrozeniem LSR i dokonanie przeglgdu sukcesow LGD i barier utrudniajgcych ten proces,
jak réwniez na wyciagniecie najwazniejszych rekomendacji na nowy okres programowania. Kolejnym
waznym etapem byfa realizacja wsrod spotecznosci lokalnej ,Badania stanu kapitatu spotecznego na
obszarze PDS”, ktérego autorami byli Wojciech Knie¢ i Wojciech Goszczynhski, pracownicy Uniwersytetu im.
Mikotaja Kopernika w Toruniu. W ramach wspéitpracy przeprowadzono badania ilosciowe wsréd
mieszkahcow oraz badania jakosciowe, ktore pozwolity na rozpoznanie stanu kapitatu spotecznego na
obszarze objetym strategia, jak réwniez zidentyfikowanie wazniejszych probleméw w zakresie rozwoju
kapitatu spotecznego i istniejgcych potencjatow do wykorzystania, ktére mogg w znaczacy sposdb przyczynic
sie do rozwoju kapitatu spotecznego na terenie LGD. Badanie wplyneto réwniez na zmiane podejscia LGD
do wspotpracy ze spotecznosciami poprzez intensyfikacje dziatan pozwalajgcych na lepsze ,zakorzenienie”
partnerstwa w spotecznosci lokalnej. Wnioski te zostaty natychmiast przez LGD zastosowane w praktyce —
w postaci stworzenia sieci liderow lokalnych, animatoréw, wspétpracownikdéw, nazywanych ,Liderami
Zmiany”. Stworzenie sieci Lideréw Zmiany umozliwit cykl warsztatéw dot. partycypacyjnych metod
diagnostycznych, w czasie ktérego uczestnicy, tj. ,Liderzy Zmiany” opracowali metodologie partycypacyjnej
diagnozy w wybranych przez siebie obszarach i przeprowadzili serie diagnoz lokalnych. Wiekszos¢
przeprowadzonych diagnoz wptyneta na ksztatt niniejszej LSR, a dodatkowo wptyneta pozytywnie na
silniejsze ,zwigzanie” lideréw z procesem budowania strategii i z LGD, a za ich posrednictwem umozliwita
Scisty kontakt z mieszkahcami poszczegolnych srodowisk istotnych dla wdrazania LSR. Najbardziej
intensywne prace nad LSR miaty miejsce od maja 2015, kiedy rozpoczeto serie warsztatow strategicznych
zwigzanych ze $cistg pracg nad ksztaltem LSR. W procesie tym stosowano szereg metod partycypacyjnych,
w tym: spotkania konsultacyjne, badania ankietowe, debaty, tworzenie bazy potencjalnych projektow,
warsztaty prowadzone r6znymi technikami, grupy focusowe czy e-konsultacje. Liczne spotkania i warsztaty
powodowaty, iz wielokrotnie powracano do poszczegdlnych elementow strategii, aby zastosowac w niej jak
najlepsze rozwigzania, dostosowane do potrzeb lokalnych i oczekiwan spotecznosci, a jednoczesnie
stanowigce wazne dla niej wyzwania, przynoszace jak najwiecej korzysci. Szeroki wachlarz stosowanych
metod i narzedzi spowodowat, iz spotecznos¢ lokalna utozsamia sie z niniejszg strategia, bedac jej gtdwnym
autorem. Kolejne etapy prac nad LSR* to:

1. Diagnoza i analiza SWOT

2. Okreslenie celéw i wskaznikow realizacji LSR, Plan Dziatania

3. Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriéw wyboru

4. Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji

5. Przygotowanie planu komunikacyjnego
Zastosowane na poszczegolnych etapach metody i techniki partycypacyjne, jak rowniez gtdwne wnioski
zostaty przedstawione w ponizszej tabeli



Partycypacyjne | Dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych| Podstawowe informacje dotyczace przeprowadzonych konsultacji (daty spotkan, Etapy LSR, do
metody na obszarze objetym LSR, ktére wykorzystane ilos¢ uczestnikow) ktérych odnosi
konsultacji zostaty do sie metoda
stosqwane w opracowania LSR partycypacyjna*
procesie
budowania 112131415
LSR
Raport z badan: Termin: wrzesien-listopad 2014; liczba uczestnikéw: 1. badanie ilosciowe: 353
1. Badanie ilogciowe - technika wywiadu 0so6b ankietowanych 2. wywiady zogniskowane: 30; 3. wywiady indywidualne: 10
. kwestionariuszowego telefonicznego (CATI) w 0s6b; Uczestnicy:
1) Badanie ,,Stan| oparciu o kwestionariusz ankiety 1. operat losowania proby stworzony zostat na bazie bazy telefonicznej lideréw
kapitatu 2. Badanie jako$ciowe - wywiady lokalnych (radni, sottysi, szefowie organizacji spotecznych, instytucji kultury,
spotecznego zogniskowane, tzw. wywiady fokusowe na bazie wojtowie, sekretarze gmin) z wszystkich gmin z terenu Dorzecza Stupi X X
ggr(t)r?:rzsaxz scenariusza wywiadéw zogniskowanych 3. 2. B _3 grupy, reprezgntujace trzy zas_ad_nicze sek_tory spoieg:ng — publiczny
Dorzecze Stupi” Badanie jako$ciowe - pogtebione wywiady (wojtowie oraz radn!), biznesowy (lokalni blzne§men| oraz .w+a§.0|0|ele gospodarstw
indywidualne (IDI) o charakterze eksperckim na agroturystycznych) i pozarzgdowy, (przedstawiciele organizacji spotecznych); 3.
bazie kwestionariusza indywidualnych wywiadow | Wybrane z puli lideréw lokalnych osoby, reprezentujgce wszystkie trzy sektory
pogtebiony




Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji: wnioski z badan, ktére miaty istotne znaczenie dla ksztaltu LSR:

1. Niski poziom ,zakorzenienia” na obszarze LGD, 2. Kobiety, ktére w tym badaniu wykazywaty sie zdecydowani wiekszym potencjatem i zasobami kapitatu
spotecznego, prezentowaty wyraznie bardziej pesymistyczne nastawienie, co do przysziosci. Jesli wydobyty zostanie ich potencjat to poprzez swoje sieci
nieformalnych kontaktow, tradycyjnie uwarunkowang aktywnos¢ na rzecz spofecznosci, zdolnos¢ do podejmowania dziatah innowacyjnych, mogg one
stanowi¢ baze zaplecze dla aktywnosci organizacji; 3. Tendencja do zamykania sie o obrebie rodziny, czy wsi. Pola kontaktéw, znajomosci, relacji z innymi
bardzo ograniczone. Ten proces marginalizacji wzmacniany jest przez swoistg kulture braku zaufania w relacjach z innymi, instytucjami panstwa, czy
samorzadu. Jest to jedna z najtrudniejszych do przetamania barier w rozwoju badanego regionu. Jakiekolwiek dziatanie jednostek, organizacji
pozarzgdowych czy sektora publicznego bedzie poczatkowo natrafiato na mur nieufnosci oséb, do ktorych jest skierowane. Préby dotarcia do mieszkahcow
powinny bazowaé na lokalnych liderach, osobach rozpoznawanych w srodowisku. Przy takiej konfiguracji wiekszo$¢ dziatah wykorzystujgcych posrednie
metody komunikac;ji (ulotki, ogtoszenia, strony internetowe) jest skazana na

niepowodzenie. 4. Niskich poziom kapitatu osob gorzej wyksztatconych i mtodszych. 5. Respondenci bedgcy liderami lokalnych spotecznosci nie sg w stanie
nawigzac¢ efektywnej komunikacji ze spotecznoscig, majg typowe dla Polakow problemy z zaufaniem osobom pochodzgcych spoza spotecznosci oraz co
wazniejsze niechetnie instytucjonalizujg (np. poprzez zatozenie stowarzyszenia) dziatania na rzecz wspolnoty. 6. Dziatajgc na obszarze objetym badaniem
nalezy zadbaé¢ o odpowiednig rozpoznawalnos¢ i zakorzenienie wtasnej organizaciji.

7. Tendencja do przenoszenia odpowiedzialnosci za dziatania na urzedy gminy i sektor publiczny. Jednocze$nie wraz ze wzrostem zaufania do NGOsow
spada chec¢ do delegowania zadan urzednikom. 8. Wsie izolowane, oddalone od tras komunikacyjnych, bez zaplecza gospodarczego cierpig na depopulacje i
bedgcym jej konsekwencjg obnizeniem lub catkowitym zanikiem ustug komunalnych. 9. Wazna rola dziatan kulturalnych mogacych pozytywnie wptywac na
autoidentyfikacje miejscowej ludnosci. Co wiecej — dla wielu lideréw jakos¢ zycia na tym obszarze budowana by¢ powinna najpierw przez inwestycje w ludzi,
a nie twarde inwestycje infrastrukturalne. 10. Niska ocena jakosci relacji miedzy sgsiadujgcymi spotecznosciami (a nie wewnatrz nich). Jakosé wspotpracy
miedzy sasiadujgcymi spotecznosciami lokalnymi buduje znacznie solidniejsze zreby kapitatu spotecznego, anizeli te obecne tylko na poziomie jednej wsi.
11. Wazng instytucjg, ktéra w opinii badanych ma kluczowe znaczenie dla formowania, modelowania oraz podnoszenia jakosci kapitatu spotecznego na tym
terenie jest swietlica wiejska. Dla lokalnych lideréw niewyobrazalnym jest, aby takie budynki staty opuszczone i niewykorzystane, gdyz to zwykle sg jedyne
miejsca wspolne we wsi. Po drugie zas — stanowig one idealny tgcznik miedzy lokalng wtadzg i administracjg publiczng a zorganizowanymi oraz
niezorganizowanymi obywatelami. Ci drudzy jednak bardzo czesto widzieliby tu role wiadz lokalnych polegajgca na finansowaniu jej dziatalnosci, zas
oddaniu swietlicy w rece sottysa i mieszkancéw. Przedstawiciele wiadz z kolei chcieliby mie¢ na nie wptyw poprzez zatrudnianych tam przez siebie
animatoréow. Oczywiscie interesy jednych i drugich mozna pogodzi¢. 12. Badani dostrzegali wreszcie znaczenie nieformalnych lideréw lokalnych, ktérych rola
animacyjna jest nie do przecenienia. Wszyscy oni majg bardzo pozytywny wptyw na budowanie lokalnego kapitatu spotecznego. Trzeba jednak przyznaé, ze
badani podawali tu stosunkowo niewiele przyktadow, przez co wnioskujemy, ze obecno$¢ nieformalnych liderow na badanym obszarze jest niewielka i ma
ona umiarkowany wptyw na poziom lokalnego kapitatu spotecznego. 13. Wielki potencjat tkwigcy w roéznego rodzaju inicjatywach, ktorych celem jest
uruchamianie funduszy ,parasolowych”. Ich znaczenie moze by¢ donioste na bazie pozytywnych reakcji na fundusze soteckie. Istotg rzeczy jest pojawiajgce
sie przy tej okazji poczucie sprawstwa, czyli spotecznie konstruowana swiadomosc¢ posiadania wptywu (realnego) na najblizsze otoczenie.




. 1. Logika interwencji strategicznej
2) Warsztaty ,,Ewaluacja | 5 Wskazniki i ich znaczenie w ramach LSR

r’:r::zir;'ca,é'?R - 3. Problemy i bariery na trzech etapach projektu (od ztozenia wniosku do
rekomendjacje” - rozliczenia) . o . o . . X[ X[ X|X]|X
warsztat prowadzony 4. Budowan!e spoiecznggq zgufama [ V\./.spo’rpracy. na obszarze wdrazanie LSR. Termln:.2(1)-21.11.2014; Ilgzba
metoda "World 5. Budowanie zakorzenienia i autonomii na terenie Partnerstwa Dorzecze Stupi uczestnikow: 17; uczestnicy: K- 11,
Cafe" 6. Stan przygotowania struktur organizacyjnych Partnerstwa Dorzecza Stupi do M-6, sektor publiczny, spoteczny i

przygotowania i wdrazania LSR na okres 2014 — 2020 gospodarczy z obszaru LGD PDS

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji: co nalezy poprawi¢, aby w nowym okresie programowania wdrazanie podejscia LEADER w
ramach RLKS przebiegato sprawniej, a efekty byty bardziej widoczne:

1. Budowa zaufania spotecznego 2. Zmniejszenie biurokracji, kontroli;

3. Wzrost odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania 4. Wsparcie samorzadu: réwny dostep, stabilnosé,
systematycznosé

5. Budowanie podstaw prospotecznych 6. Wzbogacenie projektow o aspekt spoteczny, np. angazowanie
spotecznosci

7. LSR dostosowana do realnych potrzeb lokalnych w ich realizacje, spetnianie realnych
potrzeb

8. Zaangazowanie spotecznosci lokalnych w tworzenie projektéw — tworzenie 9. Jasne zasady, konkretne, niezmienne ,w trakcie
realizacji projektow” pomystéw, spetniajgcych potrzeby 10. Bardziej racjonalne wydatkowanie
Srodkéw

11. Mate projekty rozliczane przez LGD 12. Mniejszy obszar dziatania LGD

13. Wieksza odpowiedzialnos¢ osob oceniajgcych projekty 14. Postawienie na innowacyjno$¢, zwiekszenie miejsc pracy

15. Zabezpieczenie $rodkéw na utrzymanie infrastruktury, ktéra powstata w ramach LSR 16. Projekty sieciowe — wsparcie LGD

17. Wykorzystanie istniejgcego potencjatu z poprzedniego okresu programowania—spéjno$¢  18. Regionalna promocja projektow/produktdw

19. Wzmocnienie sektora gospodarczego — powyzej 50% udziatu we wtadzach LGD 20. Wsparcie przedsiebiorczosci i

rolnikéw w realizacji projektéw Istotne elementy dyskusji zw. z wdrazaniem podejscia LEADER:

21. utrudnienia w tworzeniu miejsc pracy (brak specyficznych, dedykowanych narzedzi do prowadzenia dziatah na rzecz tworzenia miejsc pracy, szczegolnie
trudne tworzenie miejsc pracy wokot infrastruktury i ustug turystycznych ze wzgledu na ich sezonowos¢, niski poziom kooperacyjnosci w tych ustugach, w
wielu przypadkach poczatkowy etap profesjonalizacji dziatalnosci przedsigbiorcow); 22. istotnym czynnikiem wzrostowym dla lokalnych $rodowisk jest tez
swoiste ,uchylenie drzwi” dla r6znego typu dziatalnosci spotecznej i obywatelskiej oséb dotgd aktywnych gtéwnie w roli odbiorcéw, uczestnikéw; 23.
zaplanowanie dziatan PDS w nowym okresie programowania w taki sposob, by budowac inng niz dotychczasowa relacje Partnerstwa z beneficjentami, by
PDS jeszcze silniej wykraczato poza role ,grantodawcy” i nadawato znaczenie zréwnowazonemu rozwojowi obszaru i wzmacnianiu aktywnos$ci zyjacych na
nim spotecznoéci dla poprawy ich jakosci zycia.




3) Badanie "Diagnoza | 1. Rozpoznanie potrzeb mieszkancéw terenu partnerstwa; 2. Wzmocnienia komunikacji ze Termin: | i Il kwartat 2015
Partnerstwa spotecznoscig lokalng i promocija idei partnerstwa, 3. Analizy wybranych probleméw i zjawisk Liczba uczestnikow procesu
Dorzecze Stupi"” - spoteczno-gospodarczych istotnych dla zrownowazonego rozwoju obszaru dziatania PDS opracowania metodologii
badanie ankietowe |Kluczowym elementem metodologii badania byt jego oddolny charakter. Zostat on zaplanowany i badania: 19 "Liderow Zmiany"
opracowane i zrealizowany w postaci spotkan roboczych z lokalnymi liderami i cztonkami spotecznosci (liderzy lokalni, uczestnicy
przeprowadzone w | partnerstwa. Efektem tych spotkan byto stworzenie i publiczne udostepnienie w Internecie ankiety | cyklu warsztatow dot. X X
catosci przez dotyczgcej wybranych zagadnien waznych z perspektywy celéw partnerstwa. Zastosowana pgrtycypacyjnych metod
Lideréw Zmiany - metodologia, poza podejsciem partycypacyjnym, uwzgledniata zaangazowanie ekspertéw z d!agnostycznyc_h)' .
aktywnych liderow | Zakresu badan spotecznych i planowania strategicznego. W wyniku procesu negocjacyjnego, Liczba uczestnikow badania:
spotecznosci decyzja przedstawicieli PDS, stworzono podej$cie tgczone — integrujgce metode partycypacyjng z 724 o ]
lokalnej klasycznymi badaniami eksperckimi. Uczestnicy: mieszkancy

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji:

1. Uczestnictwo w projektach partnerstwa i organizowanych przez nie wydarzeniach jest szczegodlnie wazne z perspektywy celow spotecznych i
gospodarczych, jakie zawiera LSR. Partnerstwo ma znaczenie wspierajgce spotecznos¢ i wzmacniajgce lokalne zasoby. Aby taki proces wsparcia mogt byé
uruchomiony potrzebna jest okreslona sekwencja dziatanh i zdarzeh: « nawigzanie kontaktu ze spotecznoscia,

*wejscie w obustronnie podtrzymywany proces interakcji z mieszkancami, grupami, organizacjami i instytucjami,

« definiowanie/diagnoza zakresu wspélnych celéw, potrzeb i interesow,

* ocena/diagnoza potencjatu do wspoétdziatania dla zaspokojenia potrzeb i realizacji wspdlnych celow,

* planowanie wspolnego, zintegrowanego dziatania,

* dziatanie w partnerskiej wspotpracy,

* monitoring i ewaluacja wspolnego dziatania,

*rozwoj partnerstwa i obszaru jako wspadlny cel PDS i spotecznosci, w tym celowe, intencjonalne wzmacnianie tozsamosci spotecznosci, jej coraz lepsza
samoorganizacja

« trwaty wzrost kapitatu spotecznego.

* umacnianie partnerstwa jako spotecznosci w lokalnej wspélnocie

2. Gtéwnym zrodtem informacji o LSR dla mieszkancow pozostaje samo PDS. Réwnoczesnie, w licznych wyborach pojawiajg sie media (gtéwnie lokalne).

Kluczowy jest tu takze temat wizerunku PDS, jaki tworzy sie poprzez kontakt z tymi mediami. Co wazne dla kontaktéw z samymi mediami, PDS jest duzym,

regionalnym partnerem, co oznacza, ze wizerunek medidow moze by¢ zwrotnie ksztattowany przez promocje Partnerstwa Dorzecze Stupi, co warto uwzglednié¢

w LSR. 3. Respondenci nadal wskazujg na problemy ,infrastrukturalne” i zwigzane z dostepem do rozrywki (co bywa wzajemnie powigzane). Z jednej strony

to fakt, ze na terenie PDS s3 tu istotne braki. Z drugiej strony wida¢ wyraznie, ze to te kategorie (infrastruktura, rozrywka) kojarza sie mieszkancom z wyzszg

jakoécig zycia, przy jednoczesnym niedocenianiu jakosci wiezi i poziomu samoorganizacji spotecznoéci. To, co wydaje sie wazne z perspektywy LGD i jej

strategii, to znaczenie dziatan aktywizacyjnych i edukacyjnych. To one mogg wspomagac¢ oddolng samoorganizacje spotecznosci i budowac zrozumienie o jej

wielkim znaczeniu dla lokalnych

spotecznosci. 4. By mieszkancy stali sie partnerami (uzyskali realny wptyw i wykorzystywali go), korzystniejsze jest tworzenie im okazji do dziatania i

wspieranie ich inicjatyw, tak, jak to miato miejsce do tej pory lub z jeszcze wiekszg intensywnoscig. Wazna bedzie tu rola PDS jako koordynatora, oredownika

idei, oraz tgcznika pomiedzy osobami, grupami, sektorami i
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spotecznosciami, a nie jedynie ,grantodawcy” i ,decydenta”. 5. Wyniki potwierdzajg ze mieszkanhcy upatrujg najwiekszych szans dla dziatalnosci gospodarczej
w turystyce i rekreacji (ponad 58% wskazan), przetworstwie lokalnych produktow (39%), ale tez ustugach budowlanych, i branzy drzewno-meblarskiej
(odpowiednio: 38% i 37%). Tylko o 1 punkt procentowy nizej ulokowata sie energetyka, w tym energie odnawialne (36% odpowiedzi). W przedziale od 25 do
30 procent zmiescity sie takze ustugi zdrowotno-opiekuhcze i gastronomia (po 29%). 6. Analiza najwazniejszych problemoéw mieszkancow: « oferta spedzania
wolnego czasu jest stabo dostepna lub mato atrakcyjna; * zbyt niskie dochody (brak pracy, stabe mozliwosci zmiany pracy na lepsza, itp.), * ludzie sg mato
aktywni, niechetnie uczestniczg w zyciu spotecznym, stabo angazujg sie w rozwigzywanie lokalnych problemow; « brakuje obiektow, ktére mogtyby mocniej
przyciggnac turystow; « mieszkancy i lokalne instytucje za stabo dbajg o zachowanie lokalnego dziedzictwa specyficznego dla obszaru (np. kulturowego,
przyrodniczego, historycznego)

4) Diagnoza wspétpracy samorzadu z organizacjami | 5cena jakosci wspotpracy
pozarzadowymi - badanie ankietowe Lideréw samorzadu z organizacjami Termin: badanie ankietowe - marzec 2015, spotkanie
Zmiany oraz spotkanie diaghostyczne nt. modelu pozarzadowymi na podstawie diagnostyczne: 1.04.2015; Liczba uczestnikéw: 11 X
wspotpracy organizacji pozarzagdowych z Lokalnego Indeksu Jakosci Ankietowanych, 55 uczestnikéw spotkania diagnostycznego;
samorzadem (na przyktadzie gminy Bytow) Wspbtpracy Uczestnicy: organizacje pozarzgdowe i samorzad gminy Bytow

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji: badania wykazaty koniecznosc:

1. organizacji konsultacji spotecznych, wtgczania mieszkancéw do wiekszos$ci dziatan, plandw itp., do tworzenia polityk publicznych; 2. organizacji warsztatéw
aktywizujgcych organizacje pozarzadowe i przeciwdziatajgce wypaleniu w dziatalnosci spotecznej, 3. organizacji spotkan przyciggajacych nowe osoby, zeby
pobudzi¢ aktywnos$¢ i zaangazowanie (,wcigz zaczynaé od poczatku”), 4. organizacji spotkan organizacji pozarzgdowych w celu wymiany dobrych praktyk,
poznania sie nawzajem i nawigzania wspotpracy

5) Diagnoza problemoéw i potrzeb aktywnych kobiet - Termin: kwiecieh 2015
badanie ankietowe przeprowadzone przez Liderow Liczba uczestnikéw: 37 aktywnych kobiet X
Zmiany Problemy i potrzeby aktywnych kobiet

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji: wyniki potwierdzity duzy potencjat kobiet w dziataniach rozwojowych oraz wskazaty szczegoétowe
obszary potencjalnej wspotpracy z tg grupg (w tym kultura, dziedzictwo lokalne).

6) Badanie ankietowe wsrod kobiet 27- | 1. Stopienn wiedzy na temat Partnerstwa Dorzecze Stupi; 2. Aktywno$é w zyciu
65+ przeprowadzone przez Lideréw| spotecznosci lokalnej; 3.
Zmiany Sposoby spedzania czasu, aktywnosci indywidualnej, podejmowania inicjatyw i
realizowania dziatan Termin: 10.03-5.04.2015

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji: gtdwny wniosek z badania:

zadaniem LGD jest wspierac i pobudza¢ inicjatywy lokalne zaréwno poprzez organizacje szkolen i warsztatéw, jak i poprzez udzielanie wsparcia finansowego
tych inicjatyw ktdre zmierzajg do zawigzywania partnerstw publiczno-prywatnych, wspotprace z grupami nieformalnymi, stowarzyszeniami, klubami
sportowymi i osobami zaangazowanymi, co stanowi potencjat do wyréwnywania szans miedzy poszczegdélnymi gminami wchodzgcymi w skfad partnerstwa,
tak by te stabsze zaréwno infrastrukturalne jak i spotecznie, miaty szanse zmniejszac dystans do lideréw regionu
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Poznanie potrzeb i oczekiwahn zwigzanych z aktywizacjgi | Termin: marzec/kwiecien 2015; liczba

7) Badanie zainteresowan dzieci i mtodziezy - |rozwojem kulturalnym, edukacyjnym i sportowym mtodziezy| uczestnikdw: 75 ankietowanych; uczestnicy:
badanie ankietowe przeprowadzone przez |oraz gotowosci do dziatan spotecznych miodzi ludzie (51 dziewczat i 23 chtopcow w
Liderow Zmiany wieku od 10 do 30 lat)

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji: wyniki potwierdzity jako wazng potrzebe wspotpracy z mtodziezg i dostosowaniem mozliwych
obszaréw wspétpracy (sport, rekreacja, turystyka, kultura, dziatalnosé swietlic) do zainteresowan mtodziezy, ktéra gotowa jest do zaangazowania przy silnym
wsparciu lokalnych organizacji i instytucji, ale umozliwiajgcym mtodziezy podejmowanie samodzielnych decyz;ji.

8) Diagnoza srodowiska dzieci i Termin: marzec/kwiecieh 2015; liczba uczestnikow: 178 ankietowanych; uczestnicy:
miodziezy - badanie ankietowe dzieci i mtodziez, nauczyciele (22 dzieci z klas 1-3, 23 osoby z klas 4-6, 96 oséb z X
przeprowadzone przez Lideréw Formy spedzania czasu | gimnazjum - w tym 49 chtopcow, 47 dziewczat; 22 nauczycieli szkoty podstawowej, 17
Zmiany wolnego - analiza potrzeb | nauczycieli gimnazjum)

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji: wyniki potwierdzity jako wazng potrzebe wspotpracy z organizacjami i instytucjami
prowadzgcymi dziatalnos¢ na rzecz dzieci i miodziezy. Mozliwe obszary wspotpracy (sport, dziatalnos¢ swietlic, rozwdj umiejetnosci interpersonalnych).
Badania ujawnity potrzebe charyzmatycznych prowadzgcych/animatoréw wspotpracujgcych z ta grupa.

9) Badanie ankietowe Zatozenie badawczym byto uzyskanie informacji na Termin: marzec 2015; ILiczba uczestnikow: 60 ankietowanych;
"Wykluczenie spoteczne” |temat gotowosci osdb diugotrwale bezrobotnych i uczestnicy:
przeprowadzone przez korzystajgcych z pomocy spotecznej do zmiany swojej | uczestnicy Centrum Integracji Spotecznej w Potegowie, klienci «
Lideréw Zmiany sytuacji zyciowej i podjecia pracy zarobkowe;. Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czarnej Dabréwce, osoby pracujgce z
osobami wykluczonymi spotecznie

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji: najwazniejsze pola dziatania w w/w zakresie do ujecia w LSR to: 1.podjecie préby zbadania
tego tematu i wspolne wypracowanie z placéwkami udzielajgcymi wsparcia osobom wykluczonym sposobodw przeciwdziatania temu zjawisku, 2. wspieranie
ekonomii spotecznej, tworzenie miejsc pracy, 3. dziatania kulturowe skierowane szczegdlnie na dzieci i mtodziez (proba wyeliminowania pokoleniowego
korzystania z pomocy spotecznej), 4. budowa infrastruktury utatwiajgcy wigczenie tych oséb zycie spoteczne np. infrastruktura drogowa, pieszo-rowerowa.

10) Badanie ankietowe nt. zaje¢ | 1. Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy; 2. Termin: marzec 2015; liczba uczestnikow: 62
pozalekcyjnych - Dostosowanie obecnej oferty Swietlic wiejskich do potrzeb ankietowanych; uczestnicy: uczniowie szkoty «
przeprowadzone przez Lideréw| potencjalnych uzytkownikéw. 3. Rodzaje zaje¢ pozalekcyjnych, ktére | podstawowej w wieku od 10 do 14 lat (35
Zmiany powinny by¢ organizowane w szkofach i $wietlicach wiejskich chtopcow, 27 dziewczat)

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji: badania wskazaly, iz konieczne jest dostosowanie oferty zaje¢ w swietlicach do potrzeb
odbiorcéw (dostosowanie godzin pracy, jakosci i tematyki zaje¢, akceptowalna mozliwos¢ dojazdu do innej miejscowosci na ciekawe zajecia,
profesjonalizacja i specjalizacje swietlic).

11) Badanie potrzeb spotecznosci wiejskiej na przykladzie 1.Badanie potrzeb mieszkancow; 2. | Termin: 16.05.2015; liczba uczestnikow: 51;
Dabréwna i Runowa - wieczorek dyskusyjno-towarzyski Badanie poziomu integracji uczestnicy: 39 mieszkancéw Dabrowna, 12 X
przeprowadzony przez Lideréw Zmiany spotecznosci wiejskiej mieszkancow Runowa
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Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji: badanie pokazato: 1. widoczne réznice poziomoéw integracji i wspotpracy pomiedzy
miejscowosciami oraz gotowosci do wspotpracy poza wtasnym Srodowiskiem, 2. gotowos¢ mieszkancow do rozwigzywania zdiagnozowanych na poziomie
miejscowosci probleméw ale wymaga to lepszej integracji spotecznosci.

12) Badanie ankietowe kobiet 45-65+ Potencjat kobiet do angazowania sie w sprawy Termin: 10.03-5.04.2015; liczba uczestnikow: 19
przeprowadzone przez Lideréw Zmiany istotne spotecznie 0s06b; uczestnicy: kobiety

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji: wyniki potwierdzity duzy potencjat kobiet w dziataniach rozwojowych oraz uwidocznity
koniecznos$¢ wiekszego wsparcia organizacyjnego i wzmachiania poczucia wtasnej wartosci i mozliwosci kobiet.

1. Stopien wiedzy na temat Partnerstwa Dorzecza Stupi; 2.
2.
13) Badanie ankietowe ws$réd Aktywnos¢ w zyciu spotecznosci lokalnej; 3 Sposoby X X
miodziezy 27-65+ przeprowadzone |spedzania czasu, aktywnosci indywidualnej, podejmowania | Termin: 10.03-5.04.2015; liczba uczestnikow: 38
przez Lideréw Zmiany inicjatyw i dziatan os6bUczestnicy: mtodziez w wieku 13-27 lat

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskoéw z konsultacji: badanie wykazato potrzebe zwiekszenia informacji o mozliwosciach jakie stwarza dla mtodziezy
udziat w dziataniach PDS (za posrednictwem mediéw internetowych jak i portalu FB oraz na bezposrednich spotkaniach informacyjnych)

14) Badanie ankietowe sektora| 1. Potrzeby sektora gospodarczego w zakresie rozwoju Termin: 10.03-5.04.2015; liczba uczestnikow: 44 osoby;
gospodarczego dziatalnosci uczestnicy: przedsiebiorcy, rolnicy, osoby prowadzgce
przeprowadzone przez 2.Analiza mozliwych kanatéw komunikacji i promocji dziatalnos$¢ potencjalnie gospodarcza (rzemieslinicy,
Lideréw Zmiany 3.Zainteresowanie sektora gospodarczego wspotpraca rekodzielnicy, osoby prowadzgce dziatalnos¢ artystyczna, X X
wewnatrzsektorowg itp.)

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji: 1. Stosunkowo waznym zrédtem informacji jest tzw. ,poczta pantoflowa” - 68% ankietowanych;
2. Portale spotecznosciowe nie nalezg do najwazniejszych zrodet informaciji; 3. 85% ankietowanych uznaje strony internetowe za wazne zrodto informaciji; 4.
Wsrod najbardziej pozadanych form komunikacji Partnerstwa Dorzecze Stupi z ankietowanymi sg: kontakt e-mail oraz telefoniczny i kontakt osobisty (w tym
np., spotkania z doradcg, spotkania informacyjne). Za wazny kanat komunikacji nalezy tez uznac strone internetowg LGD. 5. Ponad 70% to odpowiedzi
Swiadczgce o zainteresowaniu wspotpracg, ankietowani najbardziej sg zainteresowani wspélng promocjg w réoznych formach oraz wspotpraca sieciowg (sieci
producentow, sieci dystrybuciji); 6.Ponad 26% respondentéw jest zainteresowana wspdlnym korzystaniem z inkubatora, cho¢ tylko potowa z nich jest
zainteresowana korzystaniem z inkubatora przetworstwa produktéw rolnych. 7. Do wazniejszych zachet ktére mogtyby zwiekszy¢ chec¢ wspotpracy nalezy
zaliczy¢ lepszg integracje podmiotéw o podobnych celach i wzajemne poznanie sie. Motywujgce do wspétpracy moze by¢ poznanie dobrych przyktadow
wspotpracy. 8. Dobrze oceniono wiasng strone internetowg — ponad 77% ankietowanych uznato jg za efektywng forme promoc;ji 9. Zdecydowana wiekszos¢
ankietowanych pozytywnie ocenia efektywnos$¢ ulotek i innych materiatdw promocyjnych. 10. Udziat w targach oraz lokalnych imprezach promocyjnych zostat
oceniony wysoko pod wzgledem efektywnosci. 11. Potowa ankietowanych planuje zwigkszenie zatrudnienia w najblizszych latach. 12. Ponad %
ankietowanych zamierza zatrudni¢ pracownikow lub zatozy¢ dziatalnos¢ gosp./pozarolniczg pod warunkiem uzyskania dofinansowania. 13.Ankietowani,
ktorzy zadeklarowali rozwoéj dziatalno$ci w wiekszosci planujg realizacje inwestycji — ponad 57%. Ponad 36% respondentow planuje zatrudnienie
pracownikéw oraz podnies¢ kwalifikacje kadr (30%).
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15) Warsztaty ,,Diagnoza i 1. Analiza poréwnawcza stanu rozwoju gmin obszaru PDS; 2. Termin: 25-26.05.2015; liczba uczestnikow: 25;
analiza stanu rozwoju Analiza atutow i stabos$ci, szans i zagrozen; 3. Identyfikacja grup uczestnicy:
obszaru Partnerstwa docelowych, oraz obszaréw dziatalnosci podlegajgcych réznego typu | przedstawiciele JST, instytucji kultury, NGO, | x
Dorzecze Stupi” wykluczeniom; 4. Okreslenie powoddéw wykluczenia i aktywnych mieszkancoéow, podm. prowadzgcych dziat.
zaproponowanie sposobow przeciwdziatania dla negatywnych gospodarczg, w tym przedsiebiorstwa spoteczne oraz
zjawisk ,Liderzy Zmiany”

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji: dokonano szczegétowej analizy SWOT w pieciu najwazniejszych obszarach rozwoju spoteczno-
gospodarczego obszaru PDS w kontekscie analizy porébwnawczej na obszarze LSR; dokonano analizy interesariuszy, potencjalnych grup docelowych
wsparcia planowanego w ramach LSR; wstepnie zidentyfikowano grupy podlegajgce wykluczeniu i zagrozone wykluczeniem, w tym wiejskie organizacje
pozarzgdowe; dokonano analizy mozliwych, innowacyjnych rozwigzan stuzgcych rozwigzaniu negatywnych zjawisk, w tym w szczegolnosci dotyczacych
rozwoju turystycznego obszaru oraz wsparcia przedsiebiorczosci mieszkancow.

16) Warsztat "Analiza problemoéw i 1. Cele ogolne, szczegdtowe, przedsiewziecia; 2. Wskaznikil Termin: 15-16.06.2015; liczba uczestnikéw: 21;
identyfikacja kierunkéw i celow produktu i rezultatu; 3. Zrodta finansowania celow; 4. uczestnicy: przedstawiciele JST, instytucji kultury,
rozwoju obszaru Partnerstwa Rekomendacje dot. kierunkow i wskaznikow rozwojowych; | NGO, aktywnych mieszkancéw, podmiotéw X | x
Dorzecze Stupi” 5. Identyfikacja elementéw innowacyjnosci; 6. prowadzacych dziat. gosp., w tym przedsiebiorstwa
Integrowanie rozwoju spoteczne oraz ,Liderzy Zmiany”

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji: 1. Wypracowanie pierwszej wersji celow LSR. 2. Poszukiwanie innowacyjnych i zintegrowanych
ze sobg sposobow na realizacje celdow, wypracowanie pierwszych zatozen dotyczacych poszczegdlnych przedsiewzie¢ planowanych w ramach LSR oraz
analiza mozliwosci ich finansowania w ramach PROW 2014-2020 i innych zrédet oraz wypracowanie potencjalnych wskaznikow realizacji przedsiewziec.
Ustalono, iz istnieje koniecznos¢ wzmocnienia roli NGO we wdrazaniu LSR, jako jednego z podstawowych beneficjentéw srodkéw LSR.

17) Spotkania 1. Podstawowe informacje o obszarze objetym LSR wynikajgce z Terminy — 11.08, 12.08, 24.08, 25.08x2, 26.08x2,
informacyjnokonsultacyjne diagnozy; 2. Analizy mocnych i stabych stron, szans i zagrozen dla 27.08, 28.08, 2.09, 08.09, 9.09, 11.09.2015r.;
w kazdej gminie obszaru;3. Proponowane cele w ramach liczba uczestnikow: X| X
Lokalnej Strategii Rozwoju do realizacji w ramach PROW na lata 2014- | 124 osoby; uczestnicy: mieszkancy kazdej gminy
2020.

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji: w wyniku spotkan dokonano: uzupetnienia danych diagnostycznych, zmodyfikowano zapisy LSR
dot. analizy SWOT oraz proponowanych celéw i przedsiewzie¢ - uzupetniono proponowane przedsiewziecia o typy projekidow pozgdanych przez spotecznosc
lokalng, w tym wprowadzono kontynuacje dziatan zwigzanych z promocjg marki lokalnej ZSP. Ustalono zakres mozliwego zaangazowania wiejskich NGO we
wdrozenie przedsiewzie¢ planowanych do realizacji w ramach LSR.

18) Ankieta potrzeb mieszkancéw do Lokalnej Termin: sierpien-wrzesien 2015
Strategii Rozwoju obszarow wiejskich LGD 1. Zapotrzebowanie na poszczegolne zakresy Liczba uczestnikow: 135 os. wypetnito ankiete
Partnerstwo Dorzecze sparcia w ramach RLKS, 2. Cele LSR i elektronicznie; Uczestnicy: mieszkancy X X |X
Stupi (przeprowadzona podczas spotkan przedsiewziecia oraz zakres wsparcia w ramach szystkich gmin uczestniczacy w spotkaniach
konsultacyjnych i po nich) przedsiewzie¢.3. Grupy defaworyzowane. konsultacyjnych
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Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji: w wyniku badania okreslono typy projektdw planowane do wsparcia w ramach przedsiewzie¢
LSR, tj. (wg najwiekszej liczby wskazan): Rozwdj przedsiebiorczosci - podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, Zachowanie dziedzictwa lokalnego, Budowa
lub przebudowa ogoélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej, Wspieranie kapitatu spotecznego, Rozwdj rynkéw
zbytu produktow i ustug lokalnych, Rozwdj przedsiebiorczosci - rozwijanie dziatalnosci

gospodarczej, Budowa lub przebudowa publicznych drég gminnych lub powiatowych, Rozwéj przedsiebiorczosci - tworzenie lub rozwéj inkubatoréw
przetwdrstwa lokalnego produktéw rolnych, Promowanie obszaru objetego LSR, w tym produktéw lub ustug lokalnych. Wyodrebniono grupy defaworyzowane
(wg najwiekszej liczby wskazan): Mtodziez, seniorzy, organizacje pozarzgdowe, dzieci, przedsiebiorcy, osoby niepetnosprawne, mieszkancy mniejszych
miejscowosci, kobiety, osoby niezamozne, bezrobotni, dokonano wstepnego okreslenia stosowanego podejscia we wdrazaniu poszczegolnych przedsiewzieé
(konkursy/granty), przeanalizowano rodzaje wskaznikow mozliwych do osiggniecia w wyniku zidentyfikowanych typéw projektow planowanych do wsparcia w
ramach LSR. Ustalono zakres mozliwego zaangazowania wiejskich NGO we wdrozenie przedsiewzie¢ planowanych do realizacji w ramach LSR.

19) Debaty 1. Cele i przedsiewziecia LSR - 2 wersja; 2. Typy Uczestnicy: przedstawiciele poszczegdlnych sektorow: publicznego,
strategiczne projektow planowane do finansowania w ramach gospodarczego i spotecznego 1) Sektor Publiczny - 24.09.15, liczba uczestnikéw « |x
sektoréow LSR.3. Potencjalne kryteria (dostepu i wyboru) dla - 160s. 2) Sektor Gospodarczy - 23.09.15 r., liczba uczestnikéw - 14 os.; 3) Sektor
planowanych przedsiewzie¢. Spoteczny - 24.09.15 r., liczba uczestnikéw - 11 os.

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji: w wyniku debat: zweryfikowano proponowane cele LSR i przedsiewziecia w kontekscie potrzeb i
mozliwosci poszczegdlnych sektoréw, ustalono precyzyjne zapisy dotyczace typdw projektéw planowanych do finansowania w ramach LSR - koncentracja na
wybranych typach projektow o najwiekszym potencjale rozwojowym, w tym opracowano wstepne propozycje warunkéw udzielania wsparcia dla
przedsiebiorcow i 0s6b planujgcych podejmowanie dziatalnosci gosp., koncentracja na rozwigzaniach sieciowych, zgodnych z najwazniejszymi potrzebami
lokalnymi, tj. rozwojem infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, zachowanie dziedzictwa lokalnego, rozwoj kapitatu spotecznego i aktywnosci lokalnej,
wsparcie przedsiebiorczosci, rezygnacja z wspierania rozwoju drog w ramach LSR z uwagi na zbyt niski budzet na wdrazanie LSR, zweryfikowano mozliwy
udziat NGO w realizacji wybranych przedsiewzie¢ (w tym zaplanowano dziatania utatwiajgce NGO wystgpienie w charakterze wnioskodawcy w przypadku
wiekszosci zakresow mozliwych do wsparcia w ramach LSR, zbadano oczekiwany poziom wsparcia przez podmioty nalezgce do 3 sektoréw, przeprowadzono
wstepng dyskusje dot. potencjalnych zasad i kryteriow wyboru projektow.

20) Spotkanie 1. Cele i przedsiewziecia LSR - 2 wersja; 2. Typy projektéw planowane do [Termin: 01.10.2015 r.; Liczba uczestnikéw: 12 os.;
konsultacyjne z finansowania; 3. Potencjalne kryteria (dostepu i wyboru) dla planowanych  [Uczestnicy: « Ix
przedsigebiorcami przedsiewziec. przedsiebiorcy, rolnicy, wtasciciele gospodarstw

agroturyst.

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji: weryfikacja 2 wersji proponowanych celow LSR i przedsiewzie¢ w kontekscie potrzeb i
mozliwosci poszczegodlnych sektorow. W wyniku spotkania: zbadano mozliwosci sektora gospodarczego w zakresie wspotpracy z innymi podmiotami. Z uwagi
na niski poziom gotowosci do wspétpracy i aktywnego zaangazowania przedsiebiorcow w budowanie takiej wspotpracy, co mogto stanowi¢ istotne ryzyko w
realizacji LSR, zrezygnowano z wyodrebniania przedsiewziecia poswieconego realizacji przedsiewzie¢ wymagajgcych wspotpracy przedsiebiorcéw
(stymulowanie wspotpracy przejma lokalne organizacje, w tym zrzeszajgce przedsiebiorcow, a odbywac sie bedzie w postaci realizacji projektow grantowych).
Niezbedne zadania w tym zakresie zostaty ujete w ramach przedsiewziecia 2.1.2. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz poprawa dostepnosci do
lokalnych produktow i ustug, w ramach ktérego projekty wymagajgce wspotpracy przedsiebiorcow bedg preferowane.

21) Warsztaty strategiczne 1. Cele i przedsiewziecia LSR - 3 wersja; 2. Typy projektow [Terminy: 05.10.2015; Liczba uczestnikow: 27 os.
"Diagnoza. SWOT. Cele i planowane do finansowania w ramach LSR; 3. System Uczestnicy: NGO, przedsigbiorcy, rolnicy, przedstawiciele |x |[x |x
wskazniki. Budzet."” wdrazania przedsiewzigc. sektora publicznego
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Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji: ustalono alokacje budzetu na poszczegdlne przedsiewziecia, zweryfikowano typy projektow
planowane do finansowania w ramach LSR, ustalono system wdrazania poszczegélnych przedsiewzie¢ (dopasowano rodzaj konkursu - konkurs
tematyczny/grantowy dla okreslonych typow projektow)

22) Warsztaty strategiczne "Wskazniki produktu i 1. Cele i przedsiewziecia LSR - 3 wersja; 2. Terminy: 15.10.2015; Liczba uczestnikéw: 18 os.
rezultatu. System wdrazania przedsiewzie¢; 3. Wskazniki Uczestnicy: NGO, przedsigbiorcy,
Plan dziatania. Grupy defaworyzowane. Kryteria  [produktu i rezultatu. przedstawiciele sektora publicznego
wyboru. 4. Potencjalne kryteria dostepu i wyboru operacji. S
Procedury". Praca w grupach w podziale na
sektory.

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji: zweryfikowano system wdrazania poszczegolnych zakreséw wsparcia w ramach planowanych
przedsiewzie¢, przeanalizowano zaplanowane formy wsparcia pod kgtem charakteru korzysci z nich ptyngcych dla grup defaworyzowanych, okreslono ilosci i
rodzaje konkursow dla planowanych zakresow wsparcia w ramach przedsiewzie¢ — wyodrebniono 3 zakres wsparcia zwigzanego z bezposrednim rozwojem
przedsiebiorstw (zaktadaniem i rozwojem), w tym niewielkich firm w celu utrzymania istniejgcych

miejsc pracy (do 25 tys. zt), opracowano wskazniki produktu, okreslono potencjalne kryteria dostepu (w tym srednig wartosé dofinansowania, max./min.
poziom pomocy dla poszczegdlnych typow projektow), opracowano wstepne kryteria wyboru operaciji.

1. Kryteria dostepu i wyboru operacji; 2. Grupy defaworyzowane; 3. Terminy: 23.10.2015; Liczba uczestnikow: 25
Plan dziatania; 4. Procedur oceny i wyboru operacji; 5. Ustalono 0s. | x| x
23) Warsztaty strategiczne zasady monitorowania i oceny operacji; 6. Regulamin Rady LGD Uczestnicy: NGO, przedsiebiorcy, rolnicy,
"Kryteria wyboru. Procedury.” przedstawiciele sektora publicznego

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji: zweryfikowano kryteria dostepu i doprecyzowano kryteria wyboru operacji, w tym w
szczegolnosci adekwatnie do potrzeb grup defaworyzowanych; opracowano wstepny plan dziatania (harmonogram realizacji przedsiewzie¢, wskaznikéw,
budzetu); przeprowadzono debate nt. procedur oceny i wyboru operacji w ramach poszczegdélnych przedsiewziec¢ i rodzajow konkurséw (ustalono iz
planowana obstuga procesu oceny operacji zostanie wsparta odpowiednim systemem informatycznych); ustalono zasady oceny i wyboru operacji (takze
ustalono ze pozadane jest wsparcie informatyczne tego procesu); wypracowano wstepne zasady pracy monitorowania i ewaluacji oraz pracy Rady LGD.

24) Utworzenie bazy potencjalnych Informacje o potencjalnych Terminy: 23.10-23.11.2015; liczba uczestnikéw: ok. 20 potencjalnych
projektow w ramach wybranych projektach proponowanych przez | wnioskodawcéw; uczestnicy: NGO, przedstawiciele sektora publicznego -
przedsiewzie¢ LSR mieszkancow potencjalni wnioskodawcy. Spotkanie informacyjno-konsultacyjne w dniu

24.05.2021r. , liczba uczestnikoéw ok.20 potencjalnych
wnioskodawcéw; uczestnicy: NGO, przedstawiciele sektora
publicznego.

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji oraz spotkania informacyjno-konsultacyjnego: analiza potencjalnych projektéw pozwolita na
oszacowanie wielkosci planowanych do realizacji wskaznikéw produktu i rezultatu oraz alokacje budzetu w ramach wybranych zakreséw wsparcia, tj.:
Spoteczna sie¢ centrow aktywnosci lokalnej, Sie¢ zielonych sitowni, Budowa lub przebudowa ogdlnodostepne;j i

niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, Zachowanie dziedzictwa lokalnego; analiza gotowosci projektéw do realizacji pozwolita nal
uzgodnienie harmonogramu (Plan Dziat.)
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25) Warsztaty strategiczne "Kryteria 1. Kryteria dostepu i wyboru operacji; 2. Terminy: 10.11.2015; liczba uczestnikow: 18 o0s.; uczestnicy:
wyboru. Procedury." Procedur oceny i wyboru operaciji; 3. organizacje pozarzgdowe, przedsiebiorcy, przedstawiciele sektora X | X
Regulamin Rady LGD publicznego

Wyniki przeprowadzonej analizy whioskéw z konsultacji: zweryfikowano kryteria wyboru operacji; przeanalizowano szczegoétowo procedury oceny i
wyboru operacji tematycznych i grantowych; ustalono zasady zmiany procedur i kryteriow wyboru operacji; wypracowano szczegotowe zasady pracy Rady
LGD - w tym zasady prowadzenia rejestru interesow cztonkéw rady i przestanki wylgczenia z procedury oceny operacji.

26) Grupa focusowa kobiet wiejskich Plan komunikacji Terminy: 14.11.2015; Liczba uczestnikéw: 28; Uczestnicy: kobiety, uczestniczki projektu X
"Polka Lokalna"

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji: w wyniku dyskusji wypracowano sposoby komunikacji LGD z mieszkancami (ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet wiejskich), sposoby komunikacji kobiet wiejskich z LGD oraz zakres mozliwej wymiany informacji pomiedzy obiema stronami.

27) Warsztaty strategiczne: "Monitoring, 1. Zasady opracowania i aktualizacji kryteridw; | Termin: liczba uczestnicy:
ewaluacja, komunikacja". Praca metoda 2. 11.12.2015; uczestnikéw: 19; organizacje
World Cafe. Monitoring i ewaluacja; 3. Plan komunikacji zedsiebiorcy, przec X x| %
publicznego

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji: w wyniku warsztatow uzgodniono szczegoétowg procedure wnoszenia zmian w LSR i kryteriach
wyboru (w tym dodano zapisy obligujgce LGD do publikacji uzasadnienia odrzucenia zmiany na stronie internetowej LGD; dokonano weryfikacji i korekty
zasad monitorowania i ewaluacji LSR; przyjeto szczego6towe rozwigzania zwigzane z dziataniami planowanymi w ramach Planu Komunikaciji.

1.Zasady opracowania i aktualizacji kryteriow Termin: 14-18.12.2015; liczba uczestnikéw: 7; uczestnicy:

28) e-konsultacje 2.Monitoring i ewaluacja; 3. Plan komunikaciji przedstawiciele 3 sektorow (141 adreséw mailowych) X| x| X

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji: w wyniku e-konsultacji: 1.Zmieniono wzér formularza zgtaszania uwag, 2. Poprawiono btedng
punktacje w kryteriach, 3.
Dokonano modyfikacji kryteriéw ewaluacji, 4.Wprowadzono poprawki redakcyjne

29) Spotkanie konsultacyjne z 1. Kryteria oraz zasady opracowania i aktualizaciji Termin: 14-20.12.2015; liczba uczestnikdw: 6 uczestnicy:
przedsiebiorcami kryteriow 2. Monitoring i ewaluacja; 3. Plan przedsigbiorcy X[ x| X
komunikacji

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskéw z konsultacji: w wyniku spotkania uzyskano aprobate odbiorcéw wobec wiekszosci proponowanych zapisow
LSR i zatgcznikéw oraz doprecyzowano definicje innowacyjnosci.
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Rozdziat lll Diagnoza - opis obszaru i ludnosci
3.1. Okreslenie grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemoéw i obszaréw interwencji odnoszacych sie do

tych grup

Grupa
defaworyzowana

Problemy i powody wykluczenia

Proponowane sposoby
przeciwdziatania

Dzieci

Z konsultacji spotecznych wynika, iz dzieci i ich rodzice posiadajg staby dostep do réznego
rodzaju ustug — zwigzanych z pomocg dzieciom z dysfunkcjami (terapia logopedyczna,
pedagogiczna, integracji sensorycznej, itp.) a takze ustug spotecznych, kulturalnych, edukacji
pozaszkolnej. Istniejgca oferta ustug nie jest dostosowana do potrzeb dzieci, a jej organizacja
wadliwa, co pogtebia dysproporcje szans rozwojowych dzieci z obszaru LGD i innych obszaréw
— szczegolnie miejskich. Ponadto, dzieci sg ofiarami szeregu patologii spotecznych — ubdstwa
wynikajgcego z bezrobocia rodzicéw, przemocy, bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizmu, itp. Dodatkowo, problem alkoholizmu i narkomanii dotyka coraz
wiekszg grupe dzieci w wieku szkolnym.

Preferencje dla projektéw
skierowanych do dzieci (zakres
1.1.1.2 oraz 1.1.1.3), preferencje dla
dziatalnosci gospodarczej w zakresie
ustug skierowanych do dzieci
(2.1.1.1, 2.1.1.2). Dostep do dziatah
edukacyjnych zakresu 1.1.1.1 dla
oséb prowadzacych dziatania na
rzecz dzieci.

Mtodziez

Brak ofert pracy dla mtodych wyksztatconych. W strukturze bezrobotnych wzrosta liczba
bezrobotnych absolwentéw. Duze bezrobocie miodych w grupie 18- 35 lat. Brak do$wiadczenia
zawodowego. Nieche¢ do podejmowania ryzyka dziatalnosci gospodarczej. Niedostosowane
wyksztatcenie i umiejetnosci do rynku pracy. Zagrozenia cywilizacyjne pogorszajacego sie stylu
zycia ludzi, w tym mitodych. Problem alkoholizmu i narkomanii dotyka coraz wigkszg grupe
miodziezy.

Preferencje dla projektéw
skierowanych do mtodziezy (zakres
1.1.1.2 oraz 1.1.1.3), preferencje dla
dziatalnosci gospodarczej w zakresie
ustug skierowanych do miodziezy.
Dostep do dziatah edukacyjnych
zakresu 1.1.1.1 dla oséb
prowadzgcych dziatania na rzecz
miodziezy.
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Seniorzy (wiek
55+)

Obszar LGD w obecnym ksztalcie od roku 2010 wpisuje sie w rosngcy trend liczby mieszkahcow
w wieku nieprodukcyjnym przypadajgcej na 100 osob w wieku produkcyjnym, co spowodowane
jest gtéwnie zjawiskiem starzenia sie spoteczenstwa.

U oséb starszych (WHO za poczatek starosci uznaje 60 rok zycia) obserwuje sie znaczny spadek
zdolnosci adaptacyjnych w wymiarze biologicznym i psychospotecznym, postepujgce
ograniczenie samodzielnosci zyciowej, stopniowe nasilenie sie zaleznosci od otoczenia.
Najwazniejszymi problemami osob starszych sg: samotno$é¢, choroba, inwalidztwo, zycie w
ubdstwie i poczucie nieprzydatnosci. Wielu senioréw posiada staby dostep do ré6znego rodzaju
ustug (w tym spotecznych, kulturalnych, opiekunczych). Dodatkowo osoby starsze, ale jeszcze
bedace w wieku produkcyjnym (55+) majg problemy na rynku pracy (trudniej jest im sprostac

Preferencije dla projektow
skierowanych do senioréw (zakres
1.1.1.2 oraz 1.1.1.3), preferencje dla
zakfadania dziatalnosci

gospodarczej w  zakresie ustug
skierowanych do senioréw (zakres
2.1.1.1.), preferencje dla projektow
zwigzanych z utrzymaniem miejsc
pracy senioréw (zakres 2.1.1.2).
Dostep do dziatan edukacyjnych

konkurencji z osobami mtodszymi, tatwiej dostosowujgcymi sie do niezbednych zmian.) zakresu 1.1.1.1 dla seniorow i
lideréw grup senioralnych.

Kobiety Ze wzgledu na pteg, liczba bezrobotnych kobiet wzrosta o 11%, natomiast liczba bezrobotnych | Preferencje dla projektow
mezczyzn wzrosta o0 8%. Kobiety posiadajg trudnosci w dostepie do rynku pracy (czesto nie skierowanych do kobiet (zakres
pracowaty w ogole zawodowo i zajmowaty sie wychowaniem dzieci, lub tez posiadajg diuzszag 1.1.1.2 oraz 1.1.1.3), preferencje dla
przerwe w pracy spowodowang macierzynstwem). Kwalifikacje zawodowe niedostosowane do | projektow zwigzanych 7
sotrzeb r;(/nlgu pracy lub zdezaktuallzowan.e‘.( Pbrptile.rréy .spp)’feczne’*typlf b_rak pracyt,) prtzemozc utrzymaniem miejsc pracy kobiet

omowa (ofiarami przemocy sg zazwyczaj kobiety i dzieci), wspoétuzaleznienie, ubostwo. g
danych GUS wynikF;, zew grugie osé)l/) sta{rszychyna obszarze EGD 68% stanowity kobiety. (zakres .2'1 -1.2). Dostep do dziatan
Jednoczesnie kobiety stanowig duzy potencjat obszaru zwigzany z gotowoscig do angazowania edu_kagy!nych zakresu : 1.1.11 dia

. . . kobiet i liderek grup kobiet.
sie w dziatania spoteczne.

Osoby Prawie 86% o0so6b, ktérym wydano orzeczenie o niepetnosprawnosci, nie posiada zatrudnienia a | Preferencje dla projektow

niepetnosprawne| W  strukturze bezrobocia w ostatnich latach wzrosta liczba o0s6b bezrobotnych | skierowanych do 0so6b
niepetnosprawnych. Najczestszymi problemami, z jakimi spotykajg sie na co dzien osoby | niepetnosprawnych (zakres 1.1.1.2
niepetnosprawne to: utrudniony dostep do leczenia i rehabilitacji, bezrobocie, bariery | oraz 1.1.1.3), preferencje dla
architektoniczne i komunikacyjne, izolacja spoteczna. projektéw zwigzanych z

utrzymaniem miejsc pracy 0sob
niepetnosprawnych (zakres 2.1.1.2).

Dostep do dziatan edukacyjnych
zakresu 1111 dla 0sob
niepetnosprawnych [ oséb
pracujgcych na ich rzecz.
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Organizacje
pozarzgdowe

Najwieksze bariery, na jakie napotykajg organizacje dotyczg: finanséw, zasobow kadrowych oraz
trudnosci administracyjnych. Rzadziej wskazywane bariery to brak wspoétpracy z JST, brak
siedziby/miejsca spotkan i wyposazenia, brak swiadomosci wsrdéd spotecznosci lokalnej.
Najwieksze stabosci organizacji to trudnosci z kadrg (brak ludzi do pracy i czasu wolontariuszy),
ktopoty finansowe, brak dobrego sprzetu, brak siedziby (miejsc spotkan). NGO zgtaszajg takze
potrzeby podnoszenia swoich kwalifikacji np. w zakresie pozyskiwania srodkéw publicznych na
dziatalnosc¢, finanséw i ksiegowosci czy zarzgdzania organizacjg. Przedstawiciele organizaciji
pozarzgdowych stabo lub bardzo stabo oceniajg wspodtprace z innymi podmiotami — najstabiej z
mediami i biznesem.

Ograniczenie dostepu do wsparcia
wylgcznie do organizacji
pozarzgdowych dla  zakresow:
1111, 1.1.1.2, 1.1.13, 2.1.21,
2.1.2.2.

Preferencje dla projektow ktérych
wnioskodawcami sg NGO (zakres
1.2.1.1 oraz 1.2.1.2). Dostep do
dziatan  edukacyjnych  zakresu
1.1.1.1 dla przedstawicieli NGO.
Preferencije dla projektéw
zwigzanych z utrzymaniem miejsc
pracy realizowanych przez podmioty
ekonomii spotecznej (zakres
2.1.1.2).
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3.2. Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci

Liczba podmiotéow gospodarczych na obszarze LGD w latach 2009-2013 wzrosta z 7564 do 8159 (j. 0 595
i 0 8%). W tym samym okresie odpowiednia liczba podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie wzrosta o
11%. Z zebranych informacji wynika, ze wzrost liczby podmiotow gospodarczych na obszarze LGD
przebiegat wolniej niz srednia w wojewddztwie. (Tabela ponizej.). Podmioty gospodarcze obszaru LGD
stanowity do 2013 r. 3% podmiotéw w wojewddztwie i ok. 1/6 podmiotéw w podregionie stupskim (15,8%).

Tabela. Podmioty gospodarki narodowej na obszarze LGD PDS zarejestrowane w Rejestrze REGON w okresie
2009 — 2013 r. — podmioty ogotem, spotki handlowe, SH z udziatem kapitatu zagr., osoby fizyczne prowadzgce
dziatalno$¢ gospodarczg. (wg. stanu na 31.12.)

Wyszczegolnienie Ogétem | Ogdétem | Rodznica 3-2 Spotki *Spotki *Qsoby
2009 2014 handlowe | handlowe fizyczne
réznica 2009 — 2014
1 2 3 4 5 6 7

\F’)\é?i]eo";’:gztwo 2;‘926 275990 (ﬁﬁ/f) ( f;g; || 490 (+129%) | 1107 (+6%)
Podregion stupski 49298 | 50495 1197 (+2%) | 415 (+19%) | 30 (+5%) -586 (-2%)
Obszar LGD 7564 8159 595 (+8%) 96 (+31%) 7 (+6%) 130 (+2%)
Wojewoddztwo=100% 3,0 2,9 *Spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego
Podregion 15,3 15,8 **Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg
stupski=100%

Zrédfo: Wojewddztwo Pomorskie - podregiony, powiaty i gminy — 2010; 2014; Urzad Statystyczny w Gdansku, gru.
2010;2014 s. 264. 346

Podmioty gospodarcze wedtug klas wielkosci (mikro i mate przedsiebiorstwa)na obszarze LGD
PDS.

W tabeli ponizej zestawiono informacje dotyczace podmiotéw gospodarczych wg. klas wielkosci: ogétem,
mikro-, mate- i Srednie przedsiebiorstwa. Informacje dotyczg podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych
do rejestru REGON w okresie od 2009 — 2014 r. Z przedstawionych informacji wynika, ze struktura
wielkosci podmiotéw gospodarki narodowej na terenie LGD odzwierciedla strukture wielkosci
przedsiebiorstw w catym kraju. Przewazajg mikroprzedsiebiorstwa (95%), a udziat matych przedsiebiorstw
jest niewielki (4%). Srednie i duze to ok. 1% liczby wszystkich przedsiebiorstw. Taka struktura sprawia, ze
rynek pracy oraz wptywy podatkowe sg bardziej stabilne i przewidywalne. Natomiast niepokojgcym
zjawiskiem jest odnotowany spadkowy trend liczby matych przedsiebiorstw (patrz Tabela ponizej.), ktére
majg istotne oddziatywanie na rynek pracy i stanowig element wptywajacy na konkurencyjno$¢ obszaru.
W tabeli ponizej przedstawiono dynamike zmian liczby podmiotow w okresie 5 lat od 2009 do 2014r. W
omawianym okresie wzrosta liczba mikroprzedsigbiorstw o 654 podmioty. W 2009 na obszarze gmin
nalezgcych do Lokalnej Grupy Dziatania byto zarejestrowanych 370 matych przedsiebiorstw
zatrudniajgcych od 10 — 49 pracownikow. W 2014 liczba ta spadta do 311 podmiotéw, nastgpito
zmniejszenie liczby podmiotéw o 59 (spadek o0 16%). Za wyjatkiem gmin Debnica Kaszubska i Potegowo
nastgpit spadek matych przedsiebiorstw w kazdej gminie.

Tabela. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w okresie od 2009 — 2014 r. (og6tem, mikro,
mate przedsiebiorstwa). (Wg. stanu na 31.12.2014).

Wyszczegdlnienie Ogotem Mikro-0 — 9 os6b | Mate-10— 49 oséb
2009 . 2014 r. | 2009 7r. | 2014 r. [ 2009r. | 2014 .
Polska 3742673 4119671 | 3548354| 3938654| 159705 146926
Wojewoddztwo pomorskie [ 249262 | 275990 | 236926 | 264455 | 10193 9348
Podregion stupski 49298 50495 46953 | 48417 1893 1637
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Obszar LGD 7564 8159 7128 7782 370 311

Podregion stupski =

100% 15 16 15 16 20 19
Zrodfo: Wojewoddztwo Pomorskie - podregiony, powiaty i gminy — 2010; Urzgd Statystyczny w Gdansku; Gdarisk,
grudzien 2010;S.s. 264; Bank danych lokalnych GUS. Dotyczy danych statystycznych za rok 2014.

Tabela 3. Wzrost lub spadek liczby podmiotéw gospodarczych (przedsigbiorstw) — dynamika 2009 - 2014 r.

Wyszczegolnienie Wzrost lub spadek 2009 -
2014 r.
ogoétemo ... mikro- mate -
376 998
Polska (+10%) 390 300 (+11%) -12 779 (-8%)
Wojewddztwo pomorskie 26 728 (+11%) 27 529 (+12%) -845 (-8%)
Podregion stupski 1197 (+2%) 1 464 (+3%) -256 (-14%)
Obszar LGD 597 (+8%) 654 (+9%) -59 (-16%)

Zrodfo: Wojewoddztwo Pomorskie - podregiony, powiaty i gminy — 2010; Urzad Statystyczny w Gdansku; Gdansk,
grudzien 2010; S.s.264; Bank danych lokalnych GUS. Dotyczy danych statystycznych za rok 2014.

Struktury przedsiebiorstw pod katem rodzajéw dziatalnosci na obszarze LGD.

Najwiecej podmiotéw prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z handlem hurtowym i detalicznym (21% wszystkich
podmiotéw w 2014 r.), kolejna branza to dziatalnos¢ zwigzana z budownictwem (odpowiednio 15%), oraz
branza zwigzana z przetwérstwem przemystowym (11%). Z zebranych danych wynika, ze udziat
podmiotéw gospodarczych zwigzanych z rolnictwem wynosi 8%, (Tabela ponizej). Najlicznigj
reprezentowany sektor dziatalnosci gospodarczej obejmuje: handel hurtowy i detaliczny, budownictwo,
przetwoérstwo przemystowe, rolnictwo.

Najwiecej osob na terenie obszaru LGD w roku 2014 pracowato w przemysle i budownictwie (35% ogdlnej
liczby zatrudnionych) oraz w sektorze rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo (28% ogdlnej liczby
zatrudnionych).

Poza branzami, ktore liczg najwiecej podmiotéw mozemy wytypowaé branze charakteryzujgce sie
najwiekszym wzrostem. W okresie od 2009 do 2014 roku najwigkszy wzrost zanotowano w opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej (sekcja Q PKD — 30%). Dziat ten obejmuje praktyki lekarskie ogdlne i
specjalistyczne, praktyki dentystyczne i dziatalnos¢ fizjoterapeutyczng. Kolejng grupg, w ktorej w ciggu 5
lat wystgpit wzrost o ponad 27% jest edukacja (sekcja P PKD). Do grupy tej nalezg szkoty oraz
przedsiebiorstwa prowadzgce pozaszkolng dziatalnos¢ edukacyjna. Wozrost liczby podmiotéw
prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie ustug administracyjnych (sekcja N PKD) wynidst 21%. Sekcja ta
dotyczy przedsiebiorstw, ktére Swiadczg ustugi najmu i dzierzawy miedzy innymi srodkow transportu,
sprzetu sportowego, rolniczego, maszyn i urzgdzen budowalnych. Do sekcji tej nalezg takze firmy
zajmujgce sie utrzymaniem porzadku w budynkach i obiektach przemystowych oraz wspierajace
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. O ponad 9% wzrosta réwniez liczba podmiotéw dziatajgcych w
sektorze budowlanym (sekcja F PKD) oraz prowadzgcych dziatalno$¢ zwigzang z obstugg rynku
nieruchomosci (sekcja L PKD — 9%). Do dziatalnosci zwigzanej z rynkiem nieruchomosci zaliczamy kupno,
sprzedaz, wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami. Natomiast ustugi budowlane to przede wszystkim
ustugi specjalistyczne (wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, gazowych, cieplnych,
elektrycznych, tynkowanie, roboty wykonczeniowe).

Tabela. Podmioty gospodarki narodowej na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo Dorzecze Stupi w
Rejestrze REGON w okresie 2009 -2014 r. (stanu na 31.12). Wedtug wybranych sekcji PKD.

e Handel Przemyst, Rolnictwo, Zakwaterowani
Wyszczegdlnienie , . | Budo- g - . .
Ogotem | hurtowy i WNiCtWO przetworstwo| lesnictwo, fowiectwo| e i
detaliczny| przemystowe| i rybactwo gastronomia
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Obszar LGD- 7564 1805 1089 884 684 190
2009
LGD=100%-2009 100 23,9 14,4 11,7 9,0 2,5
Obszar LGD- 8159| 1706 1241 915 631 201
2014
LGD=100%-2014 100 21 15 11 8 2,5

Zrédto: Wojewodztwo Pomorskie - podregiony, powiaty i gminy — 2010; Urzad Statystyczny w Gdarisku; Gdansk,
grudzien 2010;S.s. 264. Zrédto: Bank danych lokalnych GUS. Dotyczy danych statystycznych za rok 2014

Podmioty gospodarki narodowej na 10 tys. mieszkancow (ogotem i w wieku produkcyjnym).

Stan przedsigbiorczoéci na obszarze LGD mozna rowniez oceni¢ na podstawie liczby podmiotéw
gospodarczych przypadajgca na 10 tys. mieszkancow ogétem i mieszkancow w wieku produkcyjnym. W
tabeli przedstawiono liczbe podmiotéw gospodarki narodowej w Rejestrze Regon na 10 tys. mieszkancow
ogoétem w okresie 5 lat 2009 — 2014, natomiast w kolejnej tabeli liczbe podmiotéw gospodarki narodowej,
ale w przeliczaniu na 10 tys. mieszkancéw w wieku produkcyjnym. Analizujgc dane przedstawione w tabeli
ponizej (podmioty w przeliczaniu na 10 tys. mieszkancow obszaru ogétem) zaobserwowano, ze najwyzszy
wskaznik przedsiebiorczosci (851 lub wiecej podmiotow ogoétem) wystepuje w gminach miejsko-wiejskich:
Bytow - 952, Miastko - 891. Srednim wskaznikiem przedsiebiorczosci (od 651 — 850 podmiotéw ogétem)
wysteruje w gminach wiejskich Czarna Dgbréwka - 679, Trzebielino - 672, Borzytuchom - 713, Studzienice
- 732, Debnica Kaszubska - 764. Najnizszym wskaznikiem przedsiebiorczosci (od 500 — 650 podmiotow
ogotem) charakteryzujg sie gminy: Damnica - 552, Potegowo - 587, Kotczygtowy - 616, Gtéwczyce - 619,
Tuchomie - 634, Parchowo — 642. Dla poréwnania wskaznik ten dla wojewddztwa pomorskiego wyniost w
2014 r. - 1199, Polska - 1071. Srednio dla obszaru LGD wskaznik ten w poréwnaniu do wojewddztwa i
kraju byt znacznie nizszy i wynosit 696 podmiotow na 10 tys. mieszkancow ogotem. Szczegdtowe dane w
omawianym okresie 5 lat, oraz dynamike zmian liczby podmiotéw dla obszary LGD przedstawiono w tabeli
ponize;.

Tabela. Podmioty gospodarki narodowej w Rejestrze Regon na 10 tys. mieszkancow ogétem (wg. stanu na 31.12.)

Wyszczegdlnienie Rok Dy iamika zmian 2009 — 2014 r.
2009 | 2013 | 2014 | Roznica (4-2) (w %)
1 2 3 4 5 6
Polska 981 | 1060 | 1071 90 +9
Wojewoddztwo 1118 1184 | 1199 81 +7
LGD 654 | 675 696 43 6%

Zrédfo: Wojewddztwo Pomorskie - podregiony, powiaty i gminy — 2010; Urzgd Statystyczny w Gdansku; Gdansk,
grudzien 2010;S.s. 264. Zrédto: Bank danych lokalnych GUS. Dotyczy danych statystycznych za rok 2014

Dodatkowo w tabeli ponizej dla okresu 2010 — 2013 zestawiono dane liczbowe dotyczgce podmiotow
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczga na 10 tys., mieszkancéw ale w wieku produkcyjnym.

Przedstawione informacje potwierdzg niski poziom przedsigbiorczosci na obszarze LGD PDS.

Tabela. Podmioty gospodarki narodowej w Rejestrze Regon na 10 tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym (wg.

stanu na 31.12.)

Rok Dynamika zmian 2010 — 2013r.
Wyszczegolinienie 2010| 2012| 2013| 2010- w %
2013
1 2 3 4 5 6
Polska 1575| 1616| 1667 92 6
Wojewddztwo 1143 | 1157 | 1184 41 +4
LGD 1037 1028| 1052 18 +1
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Zrédfo: Statystyczne Vademecum  Samorzgdowca 2014; Portret wojewddztwa, Portrety
Powiatéw, Gmin. http://gdansk.stat.gov.pl/statystyczne-vademecum-samorzadowca.

Ogodlna charakterystyka gospodarki obszaru.

Najwiekszym pracodawcy jest firma Drutex, ktora jest przyktadem, ze niezaleznie od miejsca mozna
stworzy¢ ,wielkg firme”. Dzi$ Drutex to najwiekszy producent stolarki okiennej w Europie. Branza drzewno-
meblarska jest branzg naturalng dla LGD ze wzgledu na tatwy dostep do surowcéw. Natomiast ze wzgledu
na naturalne uwarunkowania oraz wysokg lesistos¢ obszaru lesnictwo i rolnictwo byty i bedg nadal jednymi
z wazniejszych branz gospodarki lokalnej. Na terenie obszaru wystepuje rowniez kilka wigkszych
przedsiebiorstw produkcyjnych i handlowych jak np.: ,Kotaszewski’, przedsiebiorstwo ktére oferuje
szerokie spektrum czesci zamiennych i maszyn rolniczych takich jak: kosiarki, osprzet do ftadowaczy,
betoniarki ciggnikowe, ptugi. Wireland Sp. z 0.0. dziatajgca m.in. w branzy metalowej, wyposazeniem
sklepéw z szerokg ofertg eksportowg dziatajgca rowniez na rynku angielskim, francuskim, niemieckim,
irlfandzkim, wegierskim, dunskim i rosyjskim, taccy - Kotczygtowy Spdétka z o.o0. ktdra jest firmg o
wieloletniej tradycji w dziedzinie produkcji i handlu wyrobami przemystu drzewnego na rynku krajowym i
zagranicznym. Gospodarka obszaru LGD oparta jest na wlasnos$ci prywatnej, przewazajg zdecydowanie
mate firmy. Dziatalno$¢ gospodarcza na obszarze LGD skoncentrowana jest wokoét 2 miast Bytowa i
Miastka.

Branze kluczowe na obszarze LGD PDS.

Do branz kluczowych obszaru LGD zaliczamy sektor drzewno — meblarski, metalowy oraz narzedziowy i
budowlany oraz turystyczny. Szczegétowe informacje dotyczgce stanu branzy, perspektyw rozwojowych
oraz dziatajgcych podmiotéw gospodarczych znajdujg sie w dostepnej literaturze?31, W przedmiotowej
diagnozie dla obszaru LGD PDS ograniczono sie do wybranych elementow charakteryzujgcych m. in.
gtéwne problemy kluczowych branz obszaru LGD (patrz: tabela ponizej).

Do gtéwnych problemoéw kluczowych branz obszaru LGD zaliczamy (dla kluczowych branz na obszarze):
1.Mate mozliwosci promocyjne i marketingowe.

2.Mata liczba turystéw odwiedzajgcych subregion.

3.Brak wspétpracy miedzy przedsigbiorstwami a instytucjami otoczenia biznesu.

4 Brak wspotpracy i konkurencja miedzy przedsigbiorstwami (m.in. w wyniku braku wspétpracy z
instytucjami otoczenia biznesu i instytucjami samorzgdowymi.

5.Problemy ze znalezieniem pracownikéw (zwtaszcza problemy z edukacjg w branzy) - np. branza
drzewno-meblarska, turystyczna.

6.Brak lub ograniczone mozliwosci finansowe.

7.Niski poziom organizacji i przeptywu informaciji. Brak silnej i rozpoznawalnej marki. Brak inwestycji, niska
innowacyjnos¢ (np. branza drzewno - meblarska).

8.Niski stopieh rozwoju gospodarki w powiecie, wysokiej specjalizacji przedsiebiorstw. Niski poziom
wykorzystania nowych technologii i innowaciji.

9.Niewielki udziat w gospodarce obszaru. Staby stan infrastruktury turystycznej. Stabe wsparcia ze strony
samorzadu (np. branza turystyczna).

Branza turystyczna® jako jeden z kluczowych sektoréw lokalnej gospodarki.

Z uwagi na walory przyrodnicze oraz kulturalne wsrdd branz kluczowych zidentyfikowano réwniez
turystyke. Zasadnicze zidentyfikowane problemy przekfadajg sie na mozliwosci wykorzystania ogromnych
waloréw srodowiskowo-kulturowych (czyli

!Analiza potencjalu rozwoju sektora drzewno-meblarskiego w powiecie bytowskim, Gdansk 2011,
2Analiza potencjatu rozwoju sektora metalowego w powiecie bytowskim, Gdansk 2011.

! Analiza potencjalu rozwoju sektora turystycznego w powiecie bytowskim, Gdansk 2011. 5 Na podstawie opracowania: Strategia
przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza w Powiecie Bytowskim do 2016 r. Cztowiek najlepsza inwestycja.

Projekt wspotfinansowany w ramach wsparcia z UE, Europejskiego Funduszu Spotecznego, s.s. 95
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3Analiza sektora narzedziowego w powiecie bytowskim, Gdansk 2011.

przewag komparatywnych) i przeksztatcenia ich na przewagi konkurencyjne??#. Rekomendacje: Obszar
LGD Partnerstwa Dorzecze Stupi nalezy do obszaréw o najwyzszych wskaznikach jakosci i zréznicowania
krajobrazu w Polsce (!), jednakze brakuje sity napedowej i dziatan, ktére pozwolityby na zréwnowazone
wykorzystanie tego potencjatu i stworzenie innowacyjnych, réznych form turystyki (aktywnej- rekreacyjno-
sportowej, zdrowotno-rehabilitacyjnej w tym SPA, kulturowej, biznesowej etc.), przeznaczonej przede
wszystkim dla oséb przed 35 rokiem zycia i po 50 roku zycia (,mtoda” i ,srebrna” gospodarka) z obszaru
Tréjmiasta, Stupska, osdb spoza regionu oraz z Polski. Rekomendacje: Kluczowymi warunkami do
osiggniecia sukcesu sg: odpowiednia dostepnos$c¢ transportowa, innowacyjno$¢ w ofercie turystycznej oraz
dostepnos¢ srodkow finansowych, dajgcych mozliwosé inwestowania w infrastrukture turystyczng,
marketing oraz sieciowanie sie z otoczeniem (biznesem okototurystycznym).

3.3. Opis rynku pracy

Ludno$¢ LGD w 2013 r. wynosito 105 901 oséb co stanowi 4,6% ludnosci ogétem w wojewodztwie oraz
13,2% ludnosci wiejskiej w wojewddztwie. W ogolnej liczbie ludnosci LGD mezczyzni to 50931 osob (4,7%
mezczyzn ogétem w wojewddztwie i 13,1% mezczyzn na wsi pomorskiej). Kobiety w liczbie 52970 to 50%
ludnosci ogotem w LGD 4,5% kobiet w wojewodztwie i 13,4% kobiet na wsi pomorskiej. Na 100 mezczyzn
w wojewddztwie przypada 105 kobiet, na wsi pomorskiej 98 kobiet, w LGD proporcja ta jest wyréwnana,
ale w poszczegolnych gminach waha sie od 95 (gm. Tuchomie) do 104 i 102 w gminach miejsko-wiejskich
Bytéw i Miastko. Gestos$¢ zaludnienia na 1 km? wynosi $rednio w wojewddztwie 125 osdb a na obszarach
wiejskich wojewodztwa — 47 osob. Liczba ludnosci na 1 km? na obszarze LGD jest nizsza niz srednia na
obszarach wiejskich wojewddztwa i wynosi 36 oséb — od 17 oséb w gminie Trzebielino do 126 w gminie
miejsko - wiejskiej Bytow. Gminy nalezgce do LGD wchodza w skfad podregionu stupskiego w tym powiatu
bytowskiego (9 gmin) i powiatu stupskiego (4 gminy).

Tabela. Ludnos$¢ na obszarze LGD Partnerstwo Dorzecze Stupi wg stanu na 2009 i 2013 (wg. stanu na 31.12)

Ludnos¢ W | Zrédta: Wojewédztwo Pomorskie
Wyszczegdlnienie | ogdtem kobi' | - podregiony, powiaty i gminy -
2014. Urzad Statystyczny w
2009 rok Gdansku; Gdansk, grudzien

2014; s. s. 344; Wojewodztwo

Woj. pomorskie | 2230099 | 1146 | Pomorskie - podregiony, powiaty
(51¢ i gminy - 2010. Urzad

- Statystyczny w Gdansku;
R-m gminy LGD 103689 | 52004 | | Ggarisk, grudzier 2010; s. s.
2013 rok 264; Bank Danych Lokalnych

GUS; obliczenia wtasne.

Woj. pomorskie 2295811 1176
(51¢
R-m LGD 105901 | 52970

Ludnosé w wieku przedprodukcyjnym zaréwno w roku 2009 jak i 2013 byta w LGD wyzsza niz srednia w
wojewodztwie i wynosita rok 2009 - 23% (woj. 20%) r. 2013 - 22% (w wojewddztwie 20%). Ludnos¢ w
wieku produkcyjnym to 65% oraz 63% ludnosci ogétem w wojewddztwie. W LGD ta grupa wiekowa w

2 Na podstawie opracowania: Strategia przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza w Powiecie Bytowskim do 2016 r. Cztowiek najlepsza inwestycja.
Projekt wspotfinansowany w ramach wsparcia z UE, Europejskiego Funduszu Spotecznego, s.5.95
3 Na podstawie opracowania: Strategia przewidywania i zarzadzania zmiana gospodarcza w Powiecie Bytowskim do 2016 r. Cztowiek najlepsza inwestycja.
Projekt wspotfinansowany w ramach wsparcia z UE, Europejskiego Funduszu Spotecznego, s.5.95

4 Na podstawie: ,,Analiza potencjatu rozwoju sektora drzewno-meblarskiego w powiecie bytowskim”, opracowanie zrealizowane w ramach projektu ,,Strategia i
kwalifikacje — nasze narzedzia na zmiany w gospodarce” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Euro-pejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Priorytetu VIII ,,Regionalne Kadry Gospodarki”, poddziatanie 8.1.2. ,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modemizacyjnych w regionie” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, EU Consult, Gdansk 2011., http://www.powiatbytowski.pl/docs/208, dn. 19.10.2012r.

9Wskaznik obcigzenia demograficznego - ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym.
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latach 2009 i 2013 stanowita 65 i 64%. Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym w latach 2009 - 2013 to 15% i
17% ludnosci ogétem w wojewddztwie. Grupa ta w grupie ludnosci w wieku poprodukcyjnym LGD PDS
stanowita 12% i 14%. Odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym w 2013 r. zwigkszyt sie we wszystkich
badanych grupach w poréwnaniu do 2009 r. Odsetek ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w
wieku produkcyjnym zwiekszyt sie we wszystkich badanych grupach i wynosit w latach 2009 i 2013
odpowiednio 55% i 58% a w LGD PDS 54% i 55% (kraj 58%). Wskaznik obcigzenia demograficznego
wyrazony jest jako stosunek liczby oséb w wieku, gdy sg one nieaktywne lub bierne zawodowo, czyli w
wieku nieprodukcyjnym® do liczby oséb bedgcych w wieku produkcyjnym®. Analizujgc w/w wskaznik
stwierdzi¢c mozna, iz sytuacja na obszarze LGD ksztattuje sie korzystniej od sytuacji krajowej i
wojewddzkiej - w roku 2013 na 100 oséb w wieku produkcyjnych przypadato na terenie obszaru LGD 55
0s6b w wieku nieprodukcyjnym (58 oséb w wojewddztwie pomorskim, 58 oséb w kraju). Rekomendacja:
Nalezy jednak podkresli¢, iz obszar LGD w obechym ksztatcie od roku 2010 wpisuje sie w rosngcy trend
liczby mieszkancéw w wieku nieprodukcyjnym przypadajgcej na 100 oséb w wieku produkcyjnym, co
spowodowane jest gtéwnie zjawiskiem starzenia sie spoteczenstwa.

Tabela. Ludnosé w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i nieprodukcyjnym na obszarze LGD Partnerstwo
Dorzecze Stupi wg stanu na 2009 i 2013 (wg. stanu na 31.12)

Ludnos$é w wieku

przedprodukcyjnym Produkcyjnym Poprodukcyjnym
Wyszczegdlnienie | razem | w tym kobiety | razem | wtym kobiety | razem | w tym kobiety
2009 rok
Woj. pomorskie | 452881 220036 1439523 695041 337695 231899
% ogdétem woj. 20 10 65 31 15 10
R-m gminy LGD | 24023 11645 67167 31714 12499 8645
% LGD 23 11 65 31 12 8
2013 rok
Woj. pomorskie | 448976 218269 1454944 689603 391891 268549
Wojewodztwo % 20 10 63 30 17 12
w tym wie$ | 189189 92187 512997 237676 98182 66294
Wies % 24 12 64 30 12 8
R-m LGD | 22796 11115 68264 31643 14891 10212
LGD % 22 11 65 30 14 10

Zrédta: Wojewddztwo Pomorskie - podregiony, powiaty i gminy - 2014. Urzad Statystyczny w Gdarisku; Gdarisk,
grudzien 2014; s. s. 344; Wojewddztwo Pomorskie - podregiony, powiaty i gminy - 2010. Urzad Statystyczny w
Gdansku; Gdarnisk, grudzien 2010; s. s. 264; Bank Danych Lokalnych GUS, obliczenia wtasne.

Jesli chodzi o liczbe ludnoéci, to od 2009 roku zauwazy¢ mozna nieznaczny, minimalny o 1,6% wzrost
liczby ludnosci w wieku produkcyjnym na terenie obszaru LGD PDS (wzrost o 1097 oséb). Tak niewielki
wzrost moze by¢ spowodowany odptywem ludnosci w wieku produkcyjnym z terenu obszaru LGD w celach
zarobkowych oraz wigkszym spadkiem liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (-5,1%), o 1227 osdb,
w catym okresie analizy (4 lat), co przyczynia sie rowniez do systematycznego spadku liczby ludnosci w
wieku produkcyjnym. Wniosek: Na terenie obszaru LGD mozna réwniez zauwazy¢ znaczny wzrost liczby
ludnosci w wieku poprodukcyjnym w catym analizowanym okresie, z 12499 do 14891, czyli wzrost 0 19%,
co $wiadczy¢é moze o starzeniu sie spoteczenstwa obszaru. Jest to zjawisko typowe rowniez dla obszaru
catego kraju.

® Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym to suma liczby dzieci w wieku 0-14 lat i liczby 0séb w wieku 60 lub 65 lat i
wiece;j.
® Ludnos¢ w wieku produkcyjnym to liczba 0sob w wieku 15 — 59 (kobiety) i 15- 64 (mezczyzni).
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Migracje ludnosci na obszarze LGD Partnerstwo
Dorzecze Stupi. W latach 2005-2013 na terenie obszaru
LGD odnotowano ujemng wartos$¢ “SER= O
wspotczynnika salda migracji w odniesieniu do ludnosci w ng 222 '
wieku produkcyjnym (podobnie do danych krajowych) co Bl AP
Swiadczy¢ moze o problemach na lokalnym rynku pracy i 12,01 i wigcej
emigracji zarobkowej mieszkancoéw obszaru LGD. Wartos¢ = 3
w/w wspétczynnika na obszarze wojewédztwa pomorskiego
w catym analizowanym okresie, ksztattowata sie na

-8,01 i mniej
-8,00 - -4,01

]

Ryec. 5. Saldo migracji wewngetrznej i zagranicznych na pobyt staty na
1000 mieszkancow w 2013 r. (wg. stanu na dzien 31.12) dla obszaru

LGD, Wojewddztwo (plus 0,81), Polska (minus 0,52); Zrédfo: ‘

Wojewoddztwo Pomorskie - podregiony, powiaty i gminy - 2014.
Urzad

dodatnim poziomie, co spowodowane jest gtownie
stosunkowo dobrg sytuacjg na trojmiejskim rynku pracy.
Wspotczynnik salda migracji wewnetrznych i zagranicznych
ludnosci w wieku produkcyjnym w

wyszczegolnionych obszarach w latach 2005-2013 przedstawiono na mapie obok. Dla przedstawienia
ruchow migracyjnych na terenie obszaru LGD przeanalizowano wspétczynnik salda migracji
wewnetrznych i zewnetrznych na catym obszarze w poréwnaniu do danych krajowych i wojewddzkich
oraz obszaru podregionu stupskiego w odniesieniu do ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i
produkcyjnym (dotyczy to salda migracji na pobyt staty ludnosci o okreslonym wieku na 1 tys. oséb w
tym wieku). Ujemny wspétczynnik salda migracji w odniesieniu do ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym na obszarze odnotowano w catym okresie analizy, przy czym najwiekszy spadek
odnotowano w roku 2009 w stosunku do roku 2008 (ponad 300%). Ujemne saldo migracji pogtebiato
sie rowniez w roku 2013 w stosunku do 2012. Nalezy podkresli¢, iz w przypadku danych krajowych
ujemny wspotczynnik salda migracji odnotowano w latach 2005-2008 oraz w roku 2013. Wniosek:
Pogtebiajgcy sie odptyw ludnosci w wieku przedprodukcyjnym z terendw obszaru LGD wplywa
negatywnie na sytuacje ekonomiczng na obszarze LGD (czego konsekwencjg jest spadek ludnosci w
wieku produkcyjnym).

Rynek pracy. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci obszaru LGD Partnerstwo Dorzecze Stupi.
Prawidtowe funkcjonowanie lokalnej gospodarki i rynku pracy powigzane jest ze strukturg ludnoéci pod
wzgledem ekonomicznych grup wieku. Podstawowym elementem ksztattujgcym rynek pracy jest
aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci. Obejmuje ona zaréwno liczbe oséb pracujgcych, bezrobocie oraz
biernos¢ zawodowa.

Liczba oséb pracujgcych w okresie od 2003 do 2013 roku na terenie obszaru LGD PDS wzrosta o ponad
19%, przy czym w catym okresie diagnozy liczba pracujgcych mezczyzn przewyzszata liczbe pracujgcych
kobiet. W tym samym okresie liczba oséb pracujgcych w Polsce wzrosta o ponad 14% (dane GUS). W
roku 2013 na terenie LGD jest 12178 pracujgcych w tym 47% to kobiety. W roku 2009 liczba pracujgcych
byta wyzsza o 51 oséb. Pracujgcy w rolnictwie zaréwno w r. 2009 i 2013 to 4,9%, w przemysle i
budownictwie (2013 r.) 43,8% (w r. 2009 — 44,3%), w handlu itd. to 15%, w r. 2009 — 14,7% w pozostatej
dziatalnosci, finanse, obstuga rynku to 36,3%, (w r. 2009 — 32,8%).

Jak juz wczesniej wspomniano przy omawianiu stanu przedsigbiorczosci najwiecej oséb na terenie
obszaru LGD PDS w roku 2013 pracowato w przemysle i budownictwie (35% ogdlnej liczby zatrudnionych)
oraz w sektorze rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo (28% ogdlnej liczby zatrudnionych). Najmniej
o0s6b pracowato w sektorze zwigzanym z dziatalnoscig finansowg i ubezpieczeniowg oraz obstugg rynku
nieruchomosci.

Liczba pracujgcych na 1000 ludnosci wynosita srednio dla LGD w latach 2010, 2012, 2013 odpowiednio
118, 112 i 115 0sAdb co jest nizszg Srednig niz $rednia dla wojewddztwa i stanowi okoto 48% wielkosci
pracujgcych srednio w wojewddztwie w latach 2010, 2012, 2013.

Rozpietos¢ danych dotyczacych liczby pracujgcych na 1000 ludnosci w gminach LGD w latach 2010, 2012,
2013 ulegata niewielkim zmianom, ale wielkosci te réznig sie bardzo w poszczegdlnych gminach od 295,
286, 298, w gminie Bytéw do 62, 61 i 64 w gminie Parchowo.
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Tabela. Pracujgcy na 1000 ludnosci na obszarze LGD.

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie Jednostka Pracujacy na 1000 ludnosci
Statystyczne Vademecum Samorzgdowca terytorialna
2014'; Ffortret M(O{ewodztwa, Portrety Rok 2010 T. 2012 T, 2013
Powiatow, Gmin;
http://gdansk.stat.gov.pl/statystycznevademecum- r.
samorzadowca/ Wojewoddztwo 245 243 249
pomorskie
Podregion stupski 238 232 236
Obszar LGD PDS 118 112 115

W dwoch kolejnych tabelach ponizej przedstawiono dane dotyczace liczby pracujgcych w wymienionych
dziatalnosciach w latach 2009 i 2013 na obszarze LGD w poréwnaniu do danych w wojewddztwie
pomorskim i podregionie stupskim. W tabeli ponizej ujeto pracujgcych wg. faktycznego miejsca pracy i
rodzaju dziatalno$ci bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz gospodarstw
indywidualnych w rolnictwie.

Rekomendacje: Liczbe o0s6b pracujgcych na danym obszarze nalezy zestawi¢ z liczbg osoéb
niepracujgcych i wskaznikami zwigzanymi z bezrobociem, aby méc w petni zobrazowac sytuacje na
lokalnym rynku pracy. W analizowanym okresie liczba zarejestrowanych bezrobotnych na obszarze LGD
charakteryzowata sie spadkowym trendem, wynoszgc w 2013 roku 7206 oséb (spadek w stosunku do roku
2003 o ponad 36%). Sredniookresowy wzrost liczby bezrobotnych na terenie LGD w latach 20092013
(wzrost w roku 2013 w stosunku do roku 2009 o ponad 9%)- sytuacja ta wpisuje sie w ogdlnopolski trend
(kryzys gospodarczy). Nalezy réwniez podkresli¢, iz w catym okresie analizy liczba bezrobotnych kobiet
przewyzszata liczbe bezrobotnych mezczyzn.

Tabela. Pracujacy? na obszarze gmin LGD Partnerstwo Dorzecze Stupi w 2009 r.i 2013 r. (stan na 31.12).

Rolnictwo, Przemyst
. Ogote |wtym towiectwo, i [ Handel |Dziatalnos¢
Wyszczegolnienie ; . - . . Pozostate
m: kobiety | le$nictwo, budowni- hurtowy | finansowa
rybactwo ctwo
Wojewddztwo pomorskie | 493711 242048 5830 176215 120945 25460 165261
-2009 Ogoétem=100% 100% | 49% 2% 36% 24% 5% 32%
Wojewddztwo pomorskie-| 507251 257160 5769 166045 128917 20652 185868
2013 100% 51% 2% 33% 25% 4% 349,
Ogo6tem=100%
Podregion stupski-2009 97406 | 46742 2450 40131 17464 4840 32521
Ogotem=100% 100% | 48% 5% 38% 18% 5% 31%
Podregion stupski-2013 | 97489 | 49623 2800 39428 17772 3748 33741
Ogétem=100% 100% | 51% 5% 40% 18% 4% 31%
Obszar LDG-2009 | 15595 | 7079 764 6911 2285 520 5115
Ogotem=100% | 100% | 45% 11% 44% 15% 3% 30%
Obszar LGD-2013| 16188 | 7527 792 7089 2427 567 5313
Ogotem=100% | 100% | 46% 11% 41% 15% 4% 30%

a Wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz
gospodarstw indywidualnych w rolnictwie.

Bezrobocie na obszarze LGD Partnerstwo Dorzecze Stupi.

W roku 2009 bezrobotni zarejestrowani w wojewodztwie to 100267 oséb a w LGD to 8965 osdéb co
stanowito 8,9% ogotu bezrobotnych. Mezczyzni zarejestrowani stanowili 8,6% bezrobotnych mezczyzn w
wojewodztwie a kobiety 9,3%. W roku 2013 liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie byta
wyzsza o 13881niz w 2009r. Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli ponizej, w 2013 (na dzien
31.12) roku zarejestrowanych bezrobotnych na obszarze LGD wynosita 9850 oséb w tym mezczyzn
44050s0b i kobiet 5445. W poréwnaniu do roku 2009 liczba bezrobotnych wzrosta o 885 oséb (10%), w
tym mezczyzn o 340 osbb (8%), kobiet 0 545 0s6b (11%).
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Tabela nr 11. Bezrobotni na obszarze LGD PDS zarejestrowani ogétem i wedtug ptci w 2009 i 2013 r. (stan w dniu

31.12)
Wyszczegdlnienie Ogoétem Mezczyzni | Kobiety agiifcl(i \?vejvzgﬁstgzgguﬁcl;?is:ﬁ
Wojewoddztwo pomorskie-2009 100267 47330 52937 7,0
Bezrobotni (w %) 8,9 8,6 9,3 14,7
Wojewoddztwo pomorskie-2013 114148 51473 62675 7,8
Bezrobotni (w %) 8,6 8,6 8,7 X
Podregion stupski-2009 34189 15685 18504 11,0
Bezrobotni (w %) 26,2 25,9 26,5 26,2
Podregion stupski-2013 36206 16792 19414 11,5
Bezrobotni (w %) 27,2 26,2 28,0 X
Obszar LGD-2009 8965 4065 4900 13,0
Obszar LGD-2013 9850 4405 5445 14,4

Zrodfo: Wojewodztwo Pomorskie - podregiony, powiaty i gminy - 2010. Urzad Statystyczny w Gdansku; Gdansk,
grudzien 2010; s. s. 264;

Wojewoddztwo Pomorskie - podregiony, powiaty i gminy - 2014. Urzgd Statystyczny w Gdansku; Gdansk, grudzien
2014; s. s. 344

Odsetek bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym zwiekszyt sie w r. 2013 w wojewddztwie
do 7,8 (z 7,0) w roku 2009, a w LGD zwiekszyt sie z 13,00 w 2009r. do 14,4 w 2013 r.. Odsetek ten w
gminach LGD jest zréznicowany w obydwu badanych latach i byt wyzszy niz $rednia dla wojewdédztwa.
Udziat ludzi bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w latach 2010, 2012,
2013 w wojewoddztwie pomorskim wynosit 12,3%, 13,4%, 13,2%. W gminach LGD byt on znacznie
zroznicowany i zmienny w latach. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych w roku 2013 byto w gminie
Trzebielino (20,5%), Czarna Dgbrowka (17,3%) Miastko (17,8) i Damnica (16,3%).

Tabela. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w okresie 2010 -2013.

Lp | Jednostka Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
terytorialna produkcyjnym
Rok 2010 2012 2013
Wojewddztwo pomorskie 12,3 13,4 13,2
Gminy LGD
1 Bytéw 10,4 11,7 11,9
2 Miastko 18,1 17,5 17,8
3 Borzytuchom 11,9 11,5 13,6
4 Czarna Dabréwka 14,0 17,0 17,3
5 Kotczygtowy 14,3 14,7 15,5
6 Parchowo 11,7 12,0 12,5
7 Studzienice 9,7 12,2 12,7
8 Trzebielino 19,2 20,4 20,5
9 Tuchomie 111 11,4 11,1
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10 Damnica 12,0 13,6 14,2
11 Debnica Kaszubska 15,0 15,9 16,3
12 | Gtéwcezyce 10,9 11,5 11,0
13 Potegowo 13,7 12,5 14,0

Zrédto: Obliczenia wifasne na podstawie: Statystyczne Vademecum Samorzadowca, 2014, www.stat.gov.pl/banki-i-
bazydanych/statystyczne-vademecum-samorzadowca

Rekomendacja: Nie odnotowano istotnych réznic pomiedzy danymi dotyczacymi wojewddztwa
pomorskiego a podregionem stupskim. W obu przypadkach najwyzsze bezrobocie dotyka miodych 25-34
lata, tj. 28% w wojewodztwie i 28% w podregionie. Pod wzgledem wyksztatcenia najmniej bezrobotnych
odnotowano w grupie oséb z wyzszym wyksztatcenie (wojewodztwo pomorskie 11% a w podregionie
stupskim 8%). Najwiekszg grupe bezrobotnych zarejestrowanych w 2013 r. stanowili bezrobotni z
wyksztatceniem zasadniczym — w wojewoddztwie 29%, podregionie 32%, oraz z wyksztatceniem
gimnazjalnym i niepetnym podstawowym, w wojewodztwie 29%, w podregionie 31%, (Tabela ponizej).

Tabela. Bezrobotni zarejestrowani wg wieku i poziomu wyksztatcenia na obszarze LGD Partnerstwo Dorzecze
Stupi w 2013 r.

Wyszczegdlnienie Wojewddztwo pomorskie | Podregion stupski
0sob % 0sOb %

Ogotem 114148 100 36206 100

w wieku 24 lata i mniej | 21566 18,9 6945 19,2

25-34 | 31686 27,8 10023 27,7

35-44 | 23313 20,4 7242 20,0

45-54 | 21367 18,7 7010 19,4

55 lat i wiecej | 16216 14,2 4986 13,8

Z liczby ogotem z wyksztatceniem: 119148 100 36206 100

wyzszym | 12141 10,6 2811 7,8

srednim zawodowym | 23203 20,3 6889 19,0

Srednim Ogdlnoksztatcgcym | 12898 11,3 3660 10,1

Zasadniczym | 33233 29,1 11698 32,3

’ Gimnazjalnym i niepetnym podstawowym | 32673 28,6 11148 30,8
Zrédta: Obliczenia wtasne na podstawie: Wojewddztwo Pomorskie - podregiony, powiaty i gminy - 2014. Urzad

Statystyczny w Gdansku;

Gdansk, grudzien 2014; s. s. 344

Podsumowanie. Najwiecej osdb bezrobotnych zarejestrowanych w 2013 byto w gminie Miastko (32%
ogdlnej liczby bezrobotnych obszaru) oraz w gminie Bytdw (26% ogolnej liczby bezrobotnych obszaru),
najmniej bezrobotnych zarejestrowanych byto na terenie gminy Borzytuchom (3,7% ogdlnej liczby
bezrobotnych obszaru).
Od 2009 r. liczba bezrobotnych kobiet rosnie $redniorocznie o ok. 3%. Ws$réod mezczyzn liczba
bezrobotnych wacha sie miedzy saldem dodatnim a ujemnym. Struktura bezrobocia w podziale na grupy
wiekowe od 2009 roku utrzymuje sie na zblizonym poziomie. Najwieksza zmiana wystgpita w grupie
wiekowej 55 lat i wiecej, w ktorej liczba zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta ponad dwukrotnie, a jej
udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wzrést o 8%. Struktura bezrobocia wedtug wyksztatcenia
wskazuje na duzg korelacje miedzy poziomem wyksztatcenia, a liczbg zarejestrowanych bezrobotnych.
Najwiecej oséb pozostajgcych bez pracy posiada wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe lub zasadnicze.
Osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowig niewielki odsetek ogolnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych.
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Osoby, ktére zostaty zarejestrowane jako bezrobotne w ponad 40% pozostajg bez pracy dtuzej niz rok.
Oznacza to, ze sg one dilugotrwale bezrobotne. W latach 2009, 2010 odsetek ten byt korzystniejszy i
wynosit mniej niz 30%.

Rekomendacja, wnioski: Stopa bezrobocia na obszarze LGD PDS jest jedng z najwyzszych wsréd
wszystkich poréwnywanych sgsiednich obszaréw, co swiadczy o trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Podjecie przez lokalne samorzady oraz instytucje dziatajgce w obszarze rynku pracy zintegrowanych
dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej i pobudzania przedsiebiorczosci wsréd mieszkancow obszaru
LGD PDS naleze¢ powinno do priorytetéw realizowanych w latach 2016-2023.

3.4. Przedstawienie dziatalnosci sektora spotecznego

Aktywnos¢ spoteczna mieszkancow.

Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne w roku 2013 to 361 jednostek. W poréwnaniu do 2009
r. nastgpit wzrost o 40 jednostek. Na terenie obszaru LGD funkcjonujg gtéwnie stowarzyszenia
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS) oraz stowarzyszenia zwykte (wpisane do
ewidencji prowadzonej przez Starostow bytowskiego i stupskiego). Ponadto funkcjonujg kluby sportowe
(stowarzyszenia kultury fizycznej nieprowadzace dziatalno$ci gospodarczej) i uczniowskie kluby sportowe
(wpisane do ewidencji prowadzonej przez Starostow), oraz fundacje. Najwiecej organizacji posiada
siedzibe w Bytowie i Miastku. W tabeli ponizej zestawiono liczbe stowarzyszen i organizacji spotecznych
na obszarze poszczegolnych gmin Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo Dorzecze Stupi funkcjonujgcych
w latach 2009 i 2013.

Tabela. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na obszarze LGD PDS w 2009 i 2013 r. (wg. stanu na
31.12).

Fundacje, Fundacje, Przyrost| Przyrost od
stowarzyszenia i| stowarzyszenia i| od2009| 2009r. (w
organizacje spoteczne| organizacje spoteczne r. %)
Wyszczegolnienie (2009.) (2013 )
Wojewodztwo 5888 7231 1343 23
pomorskie
Podregion stupski 1337 1578 241 18
Obszar LGD 321 361 40 12
Wojewddztwo = 100% 55 5,0 X X
Podregion stupski = 24,0 22,9 X X
100%

Zrodfo: Wojewodztwo Pomorskie - podregiony, powiaty i gminy - 2010. Urzagd Statystyczny w Gdansku; Gdansk,
grudzien 2010; s.264, 344

Srednia liczba fundagii, stowarzyszen i organizacji spotecznych przypadajgcych na 10 tys. mieszkancow
na obszarze LGD w latach 2005-2013 ksztattuje sie na poziomie zdecydowanie wyzszym od Sredniej
wojewddzkiej, krajowych. Na uwage zastuguje wzrostowy trend liczby fundacji, stowarzyszen i organizacji
spotecznych przypadajgcych na 10 tys. mieszkancéw na terenie LGD (przyrost o ponad 28% w roku 2013
w stosunku do roku 2005). Do gtéwnych zadan organizacji na obszarze partnerstwa zaliczamy krzewienie
kultury fizycznej, praca na rzecz srodowiska lokalnego i kultury, integracja spotecznosci lokalnej. W
szczegolnosci zaliczamy tutaj dziatania kierowane do spotecznosci lokalnej, organizacje spotkan
integracyjnych, imprezy sportowe, organizacja imprez okolicznosciowych dla dzieci i mtodziezy,
koncertéw, wystaw, zajecia pozaszkolne czy promocja zdrowia.
Organizacje pozarzgdowe funkcjonujgce na obszarze LGD wspotpracujg w nastepujgcych obszarach:

» Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,

* Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

» Krajoznawstwo i turystyka,

» Nauka i edukacja,

* Wspieranie organizacji pozarzgdowych,

» Bezpieczenstwo i porzadek publiczny,
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* Ochrona i promocja zdrowia,

* Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

* Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom pozostajgcym w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywanie szans tych rodzin i osdb,

« Ekologia i ochrona $rodowiska’.
Do gtéwnych probleméw zwigzanych ze wspétpracg z organizacjami pozarzgdowymi na obszarze LGD
zaliczamy brak Centrum Organizacji Pozarzadowych skupiajgcego organizacje dziatajgce na rzecz
rozwoju spofecznego obszaru i wspomagajgcego rozwoéj Organizacji Pozytku Publicznego. Nie funkcjonujg
rowniez Kluby Wolontariatu, ktory zrzeszatyby kluby i wolontariuszy z poszczegoinych gmin obszaru. Klub
wskazywatby kierunki rozwoju, obszary w ktérych funkcjonuje zapotrzebowanie na dziatalnos¢
wolontariuszy, umozliwiatby wymiane doswiadczen i wskazywat jakie OPP sg zainteresowane wspotpracg
z wolontariuszami. Od 2013 roku na obszarze LGD PDS dziata Rada Organizacji Pozarzadowych
jednakze jej dziatalnos¢ nie jest zauwazalna, skupia nieliczne organizacje. W tej czesci diagnozy
przedstawiono zidentyfikowane wnioski i rekomendacje zwigzane 2z dziatalnoScig organizaciji
pozarzgdowych, spotecznych na obszarze wdrazania LSR. Zostaly one zestawione na podstawie
opracowanych analiz, ekspertyz, konsultacji spotecznych, warsztatéw i debat strategicznych. Ponadto
wielokrotnie w ramach prowadzonych konsultacji spotecznych przedstawiciele sektora spotecznego
zgtaszali swoje potrzeby dotyczace integracji lokalnej spotecznosci, rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego.
Postulat: Organizacje sg zainteresowane pozyskaniem dofinansowania srodkéw z UE w ramach programu
LEADER - srodki te chciatyby przeznaczy¢ na rozwdj ogdlinodostepnej infrastruktury turystycznej czy
rekreacyjnej, na zachowanie dziedzictwa lokalnego czy wzmocnienie kapitatu spotecznosci lokalnej. W
zwigzku z tym, Ze organizacje zgtaszajg niedobory w sprzecie i wyposazeniu specjalistycznym znaczny
ich odsetek chciatby pozyskiwacC srodki z programu LEADER wtasnie na takg potrzebe. Najwieksze
bariery, na jakie napotykajg badane organizacje dotyczg finanséw, zasobow kadrowych oraz trudnosci
administracyjnych. Rzadziej wskazywane bariery to brak wspétpracy z JST, brak doposazenia siedziby,
brak swiadomosci wsrdd spotecznosci lokalnej. Duza czes$¢ organizaciji podejmuje roznego rodzaju srodKi
zaradcze, aby przezwycieza¢ omoéwione bariery — prowadzenie rozméw z odpowiednimi wiadzami, dialog
i uswiadamianie spotecznosci lokalnej, dostosowanie sie do realidw i potrzeb, uczestniczenie w
szkoleniach, proby szukania sponsorow we wiasnym zakresie, intensywna reklama dziatalnosci. Wydaje
sie, ze warto wspiera¢ badanych w tej dziatalnosci. Te, ktére nie podejmujg takich starah uzasadniajg to
twierdzeniem, Zze nie lezy to w ich kompetencjach i jest poza ich mozliwosciami. Najwieksze stabosci
organizacji to trudnosci z kadrg (brak ludzi do pracy i czasu wolontariuszy), ktopoty finansowe, brak
dobrego sprzetu, brak siedziby (miejsc spotkan). Czes¢ organizacji pomimo braku odpowiednigj ilosci
pracownikéw i wolontariuszy, trudnosci finansowych i braku sprzetu, stara sie przezwycieza¢ problemy
poprzez organizowanie akcji promocyjnych takich jak festyny, turnieje, pikniki; poszukiwanie sponsoréw
prywatnych, agitacje i promocje wsréd mtodziezy. Te, ktore tego nie robig uzasadniajg to brakiem srodkow
finansowych, brakiem infrastruktury, krotkim stazem dziatalnosci.
Rekomendacje: Najwazniejsze potrzeby organizacji to wieksza wiedza na temat organizacji
pozarzgdowych wsrdd mieszkancéw z obszaru dziatania LGD PDS, wiekszy zakres promociji na temat
dziatan i wartosci organizacji, wieksze wsparcie finansowe od JST oraz wyzszy poziom aktywnosSci
spotecznosci lokalnych. Najczesciej wsparcie, jakiego oczekujg przedstawiciele NGO to utatwienie
dostepu do srodkéw finansowych z UE, ponadto istotne jest prowadzenie dialogu ze spotecznoscig
lokalng, poprawienie wspotpracy z JST, wiekszy dostep do szkolen, wyjazdéw promujgcych organizacije
itp. Dzieki srodkom okresu przejsciowego mozliwe bedzie sfinansowanie nowego zakresu wsparcia dot.
oddolnych koncepcji rozwoju lokalnego w skali mikro — strategii Smart Villages. Smart Villages to
spotecznosci wiejskie stosujgce innowacyjne rozwigzania zwiekszajgce ich odporno$é na wstrzgsy, w
oparciu o silne strony i szanse danego obszaru. Spotecznosci opracowujg w sposob partycypacyjny
strategie pozwalajgcg poprawi¢ sytuacje ekonomiczng, spoteczng lub srodowiskowg, szczegodlnie przy
wykorzystaniu rozwigzan cyfrowych.

Jako najstabsze strony organizacji badani po raz kolejny wskazywali na trudng sytuacje finansowag
organizacji oraz stabe wyposazenie sprzetowe organizacji. Wg badanych najwazniejsze potrzeby
organizacji dotyczg wtasnie dziedzin, w ktérych potrzebne sg srodki finansowe — doposazenia w sprzet

" Roczny program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2014, Bytow, 2014, s. 6-8
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zaréwno biurowy jak i specjalistyczny, remontu siedziby, pozyskania lokalu dla organizacji. Pracownicy
organizacji biorg udziat w szkoleniach, najczesciej dofinansowywanych ze srodkéw unijnych lub
krajowych. W przysztosci chcieliby podnosi¢ swoje kwalifikacje np. w zakresie pozyskiwania srodkéw
publicznych na dziatalnos¢, finanséw i ksiegowos$ci czy zarzgdzania organizacjg. Przedstawiciele
organizacji pozarzgdowych stabo lub bardzo stabo oceniajg wspotprace z innymi podmiotami — najstabiej
z mediami i biznesem.

Rekomendacje: Zachecanie mieszkahcow obszaru do wiekszego zaangazowania w dziatania
prospoteczne a co za tym idzie wspierania organizacji 3—go sektora (wiecej oséb chetnych do wspodtpracy)
moze odbywac¢ sie poprzez wsparcie finansowe dla organizaciji, ktére beda tworzy¢ nowe miejsca pracy.

W tym celu mozliwe jest tworzenie przedsiewzie¢ skierowanych do NGO w ramach, ktérych przewidziane
bytoby zatrudnienie np. koordynatoréw projektu na umowe o prace. Tego typu granty mogg byc¢
finansowane ze srodkéw JST, krajowych lub unijnych. Biorgc po uwage duze potrzeby organizacji w
zakresie sprzetu czy siedziby warto projektowacC takie narzedzia wsparcia, aby oprécz potrzeb
materialnych zapewnia¢ takze etaty dla oséb wspotpracujgcych z NGO. Mozliwosé zatrudnienia w
organizacji pozwoli przycigga¢ nowe osoby — czes$¢ przedstawicieli spotecznosci lokalnej zapewne
chciataby sie zaangazowaé¢ w dziatania NGO. Jednak, aby moc poswieci¢ organizacji duzo czasu, dana
osoba moze nie mie¢ wtedy mozliwosci podejmowania dziatan majgcych na celu zdobycie srodkéw na
zaspokojenie podstawowych potrzeb. Trudnosci w finansowaniu dziatan organizacji to problem
sygnalizowany przy okazji réznych spotkan. Konieczne jest utatwianie dostepu organizacjom do réznych
grantéw, projektéw gdzie mogg zdoby¢ dofinansowanie ze srodkéw krajowych i unijnych. Moze sie to
takze odbywac poprzez szkolenia dotyczgce tego jak skutecznie aplikowaé o takie srodki. Warto
organizowac tez lokalne fora gdzie lepiej radzgce sobie finansowo organizacje mogtyby wymieniac sie
doswiadczeniami z innymi podmiotami, doradzac¢ jak poprawi¢ sytuacje finansowa, jak przebrna¢ przez
réznego rodzaju formalnosci przy staraniu sie o dofinansowanie. Bariera, z jakg spotykajg sie organizacje
sg tez trudnosci administracyjne — by¢ moze konieczne jest organizowanie szkolen i/lub tworzenie punktow
konsultacyjnych (na wzor inkubatorow przedsiebiorczoéci) gdzie nowopowstate organizacje Iub gorzej
sobie radzgce z interpretacjg przepiséw mogtyby otrzymaé w tym zakresie wsparcie. Brak zasobdéw
kadrowych byt czesto wymieniany, jako problem, obok matego zaangazowania spotecznosci lokalnej i jej
matej wiedzy na temat dziatan i roli trzeciego sektora. Z tego wzgledu warto rozwazy¢ podjecie dziatan
przez wtadze lokalne, ktdre miatyby na celu promocje organizacji pozarzgdowych, jako takich. Mogtoby to
sie odbywaé poprzez publikacje komunikatéw w lokalnych mediach o tym ile i jakich dziatan na rzecz
mieszkancow podejmowaly organizacje pozarzgdowe na obszarze LGD. Dzieki temu mieszkancy po
pierwsze zyskaliby swiadomos¢ jakie organizacje funkcjonujg w ich sgsiedztwie, po drugie, jakie
prospoteczne dziatania realizujg. By¢ moze czesc adresatow tego przekazu postanowitaby wigczyc¢ sie do
dziatania.

3.5. Wskazanie probleméw spotecznych
Istniejgcy sie¢ jednostek pomocy spotecznej w na obszarze LGD tworzg w przewazajgcej czesci jednostki
organizacyjne gmin, ktorymi sg osrodki pomocy spotecznej. Oferujg one zaréwno liczne $wiadczenia
pieniezne, jak réwniez rozmaite formy wsparcia niefinansowego. Swiadczenia pieniezne wyptacane sg,
jezeli dochdéd na osobe nie przekracza poziomu okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej. Pomoc
niefinansowa obejmuje gtéwnie prace socjalng oraz ustugi opiekuncze i prace asystenta rodziny
realizowane w miejscu zamieszkania potrzebujgcego pomocy. Na obszarze LGD funkcjonuje 13
osrodkéw pomocy spotecznej (po jednym w kazdej gminie). Jak wynika z analizy opracowan
strategicznych i danych statystycznych w analizowanym okresie (2010- 2014) na obszarze LGD z roku
na rok spadata liczba rodzin otrzymujgcych zasitki na dzieci. Ponad 17% -wy spadek w roku 2014 w
stosunku do roku 2010, moze SwiadczyC o skutecznosci dziatah instytucji i organizacji dziatajgcych w
obszarze pomocy i integracji spotecznej i aktywizacji zawodowej spoteczenstwa z obszaru LGD. Whniosek:
Mimo optymistycznych sygnatéw do spadku liczby rodzin otrzymujgcych zasitki na obszarze LGD nadal
do najwazniejszych problemow spotecznych nalezy bezrobocie i ubdstwo, rosngca liczba osob
niepetnosprawnych oraz uzaleznienie (przede wszystkim alkoholizm)?3 114,
Wskaznik udziatu osob w gospodarstwie domowym korzystajgcych ze sSrodowiskowej pomocy spotecznej
w ludnosci ogétem na obszarze LGD w latach 2010 - 2014 ksztaltowat sie powyzej krajowych i
wojewodzkich, wykazujgc jednoczesnie malejacy trend. W zwigzku z powyzszym wcigz koniecznym jest
aktywna dziatalno$¢ instytucji i organizacji dziatajgcych w obszarze pomocy i integracji spotecznej na
terenie obszaru LGD PDS. W 2012 r. opublikowano raport pt. Krajowy Raport o Rozwoju Spotecznym
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Polska 2012. Rozwdj regionalny i lokalny. Zawarto w nim obliczenia dotyczgce wskaznikow jakosci zycia
na poziomie powiatow oraz wojewddztw. Z rankingu wynika, iz obszar LGD charakteryzuje sie nizszymi
parametrami jako$ci zycia niz dla $rednich w regionie (Tabela ponizej). Wnioski: Na podstawie danych
statystyczny i tematycznych opracowan, na obszarze LGD PDS udziat oséb w gospodarstwie domowym
korzystajgcych ze srodowiskowej pomocy spotecznej w ludnosci ogétem w wyszczegdlnionych obszarach
w latach 2010-2014 (%) dla dwoch powiatéw (bytowskiego — 9 gmin, stupskiego 4 gminy) do ktérych to
nalezy obszar LGD PDS wynosi ok. 16% w 2013 roku (nieznaczny spadek w poréwnaniu do roku 2010-
18,7). Oznacza to ze ok. 15 tys. 0s6b na obszarze LGD korzysta z pomocy spotecznej. Tak okre$lany
wskaznik jest zdecydowanie wyzszy od wartosci dla wojewddztwa 2010 (9%), 2013 (8,7) i kraju, gdzie
wartosci ksztaltujg sie jak dla wojewddztwa pomorskiego. (Wiecej informacji przedstawiono w tabeli
ponizej).

Tabela. Osoby w gosp. domowych korzystajgcych z pomocy spotecznej wg kryterium dochodowego i
ekonomicznych grup wieku.5

Wyszczegolnienie | 2010r. | 2014 r. | Dynamikay  Dynamika Zasieg Zasieg
(osoby) | (osoby) | 2010- zmiany korzystania z korzystania z
2014 2010-2014 (w pomocy pomocy spot.1®
(osoby) | %) spotecznej®® | (w %) - 2014 r.
(w %) - 2010 .
1 2 3 3-2 5 6 7

Polska | 3338703 2953964 | -384739 -12 8,7 7,7

Woj. pomorskie | 204008 | 183660 -20348 -10 9,0 8,0

Podregion stupski | 65304 55562 -9742 -15 13,3 11,4

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania

Bytow | 2397 | 2224 173 7 9,7 8,9

BWg strategii rozwigzywania problemow spotecznych na terenie powiatu bytowskiego na lata 2014-2020; Bytow
2014. S.s.100.
1Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych dla powiatu Stupskiego na lata 2013-2020. Stupsk 2013. S.s.84.

Dane zawieraja liczbe 0sob, czlonkéw gospodarstw domowych, ktére w danym roku skorzystaly ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Kazda osoba zostata ujeta tylko raz, bez wzgledu na rodzaj i czgstotliwos¢ otrzymanych $wiadczen. UWAGA. Dane
prezentuje si¢ tacznie z osobami bezdomnymi. Osoby w gospodarstwach domowych korzystajacych z pomocy spolecznej,
okreslane takze jako Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej, to wszyscy czlonkowie gospodarstw domowych, (oraz
osoby bezdomne), ktére otrzymaty jakakolwiek pomoc za posrednictwem osrodka pomocy spotecznej. Zbiorowos$¢ obejmuje
zatem $wiadczeniobiorcow, czyli osoby, na ktore byta wystawiona decyzja przyznajaca §wiadczenie oraz cztonkow ich rodzin z
ktoérymi pozostajag we wspolnym gospodarstwie domowym.

16Z asieg korzystania z pomocy spolecznej wg kryterium dochodowego i ekonomicznych grup wieku. Zasieg korzystania z
pomocy spotecznej to udziat oséb w gospodarstwach domowych korzystajacych z pomocy spotecznej w ludnosci ogotem.
Wskaznik wedtug grup w wieku wyliczono jako udziat korzystajacych w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i
poprodukcyjnym odpowiednio do ludno$ci ogdtem w tym wieku.

Kotczygtowy | 701 500 -201 -29 16,4 11,7
Studzienice | 466 493 27 6 13,2 13,7
Miastko | 3173 2848 -325 -10 15,7 14,2
Damnica | 1307 937 -370 -28 20,8 14,8
Tuchomie | 810 623 -187 -23 19,4 14,9
Parchowo | 604 577 -27 -4 16,9 15,9
Potegowo | 1414 1152 -262 -19 19,6 16,2
Borzytuchom | 669 550 -119 -18 22,7 17,8
Debnica | 2130 1795 -335 -16 21,7 18,3
Kaszubska
Gtoéwcezyce | 2308 1908 -400 -17 23,9 20,2
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Czarna Dgbrowka | 1194 1187 -7 -1 20,7 20,3
Trzebielino | 868 234 -634 -73 22,9 20,6
Razem LGD | 18041| 15028 -3013 -17 18,7 16,0
Obszar LGD = 17,4 14,2
100%

Identyfikacja probleméw spotecznych wystepujacych na obszarze LGD

Bezrobocie. Na terenie obszaru liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2013 roku wynosita 9850 osdb,
z czego 45% stanowili mezczyzni (kobiety 55%). W poréwnaniu do roku 2009 bezrobocie na terenie
wzrosto 0 10%. Ze wzgledu na ptec¢, liczba bezrobotnych kobiet wzrosta o 11%, natomiast liczba
bezrobotnych mezczyzn wzrosta o 8%. Wniosek: Na obszarze LGD zjawisko bezrobocia w wigkszym
stopniu dotyczy kobiet niz mezczyzn. Moze to wynika¢ m.in. z dotychczasowych stereotypéw, zgodnie z
ktorymi to kobieta powinna zajmowac sie domem a mezczyzna powinien zarabia¢ na utrzymanie rodziny,
a takze z trudnosci dla miodych matek, ktére chcg kontynuowac prace po urlopie wychowawczym lub
dopiero rozpoczgé prace zarobkowg. Wniosek: Nalezy zwréci¢ uwage na to, ze wzrost bezrobocia jest
niepokojgcym objawem, poniewaz wptywa na zwiekszenie rozmiaru roznych patologii spotecznych takich
jak: agresja, przemoc domowa, uzaleznienia, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych,
przestepczosé.

Analizujgc strukture bezrobocia na terenie obszaru LGD nalezy zauwazy¢, ze w latach 2010-2014:

» wzrosta liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku,

» wzrosta liczba bezrobotnych absolwentow,

* wzrosta liczba oséb bezrobotnych niepetnosprawnych,

* w catym analizowanym okresie (2019-2013) bezrobotni w wieku od 25 do 50 roku zycia stanowili
najliczniejszg grupe wérdd bezrobotnych,

* biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy, najwiekszy udziat majg bezrobotni pozostajgcy
bez pracy od 1 do 12 miesiecy, jednak w analizowanym okresie najbardziej wzrosta liczba osob
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy,

+ w porownaniu do 2010 roku zmniejszyta sie grupa osdb bezrobotnych do 1 miesigca (spadek o
10%),

* biorgc pod uwage wyksztatcenie, to najliczniejszg grupe wsrdod bezrobotnych stanowity osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Wysoki poziom bezrobocia na terenie LGD wynika przede wszystkim z typowo rolniczego charakteru gmin
tworzgcych partnerstwo. Poza osobami zarejestrowanymi w PUP jest jeszcze grupa rolnikow, ktorzy nie
sg w stanie z dochodéw uzyskiwanych we wlasnym gospodarstwie rolnym utrzymac rodziny i cierpig z
powodu ubostwa. W zwigzku z tym, bezrobotni wykorzystujg mozliwos¢ podjecia pracy sezonowej i
dorywczej, czego wynikiem jest wzrost liczby oséb bezrobotnych w okresach jesienno-zimowych i spadek
w okresach wiosennych. Ta sytuacja wynika, m.in. z rytmu prac sezonowych (np. w budownictwie) oraz
migracji zarobkowych: krajowych i zagranicznych. Przeciwdziatanie bezrobociu i przywrdcenie na rynek
pracy osob bezrobotnych, to dziatania nie tylko wobec bezrobotnych, ale takze ich rodzin, rowniez
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Efektem opracowania LSR jest postawiona diagnoza biezgcej
sytuacji oraz opracowanie kierunkow dziatan na rzecz tworzenia nowych lub utrzymania juz istniejgcych
miejsc pracy.

Ubéstwo. Ustawa o pomocy spotecznej definiuje ubéstwo na podstawie mieszczenia sie dochodu rodziny
lub osoby w tzw.

minimum socjalnym. Osrodek Pomocy Spotecznej jest zobowigzany do pomocy osobom i rodzinom,
ktérych miesieczny dochdd nie przekracza kwoty okreslonej w ustawie o0 pomocy spotecznej na
podstawie minimum socjalnego. Jednoczesnie podstawowym powodem ubodstwa jest bezrobocie.
Zjawisko ubdstwa najbardziej widoczne jest w rodzinach wielodzietnych, rodzinach samotnie
wychowujgcych dzieci oraz w rodzinach utrzymujgcych sie ze zrédet niezarobkowych (w tym gtéwnie z
zasitkéw dla bezrobotnych i Swiadczeh pomocy spotecznej). Analizujgc dane statystyczne, analizy i
diagnozy dla obszaru nalezy zauwazy¢, ze:
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* w latach 2010-2013 nastgpit wzrost liczby rodzin dotknietych ubéstwem korzystajgcych z pomocy
osrodkéw pomocy spotecznej funkcjonujgcych na terenie obszaru LGD

* najwiecej beneficjentow pomocy spotecznej z powodu ubdstwa zamieszkuje teren Gminy Miastko
(ok. 40% ogotu beneficjentéw) oraz Gminy Bytéw (26% ogétu beneficjentow),

» wzrost liczby oséb dotknietych ubdstwem korzystajgcych z pomocy o$rodkoéw pomocy spotecznej
odnotowano na terenach gmin: Bytow, Miastko, Studzienice i Trzebielino,

* najwiekszy procentowy wzrost liczby beneficjentow odnotowano na terenie Gminy Trzebielino,
natomiast najwiekszy wzrost ilosciowy - na terenie Gminy Bytow,

* najwiekszy spadek liczby osdb dotknietych ubdstwem korzystajgcych z pomocy osrodkéw pomocy
spotecznej, nastgpit na terenie Gminy Czarna Dabréwka.

Tabela. Gospodarstwa domowe korzystajgce z pomocy spotecznej wg. kryterium dochodowego®. Zrédfo: Bank
Danych Lokalnych GUS

Wyszczegdlnienie 2010r. | 2014r. | zmiana 2010 2014 [Alkoholizm. Jednym z najwazniejszych
(W %) probleméw spotecznych na obszarze po
Polska 1203497| 1145794 5 bezrobociu, ubostwie i
Wojewodztwo pomorskie| 71582 69291 -3 ni?pe*nOSprawnOéCi jest a|k°h°”_zm’
Podregion stupski 20545 | 20777 8 kiory — pocigga ~za ~sobg  wiele
Kolczyglowy 189 143 24 niekorzystnych ZjaWI.’Sk., J_ak na przyktad:
Damnica 209 320 2 wzro_st_ przestgpczos_m i przemocy w
rodzinie, izolacja spoteczna,
Borzytuchom | 172 147 15 poglebienie ubdstwa. Problem ten
Tuchomie | 199 171 -14 dotyka coraz wieksza grupe ludzi,
Gtéwczyce | 689 608 -12 rowniez miodziez i dzieci w wieku
Trzebielino | 249 234 -6 szkolnym.  Przeciwdziatanie  temu
Debnica Kaszubska 717 678 -5 zjawisku musi opieraC sie na
Potegowo | 445 421 -5 dtugofalowych i  wielokierunkowych
Miastko | 1043 996 5 dziataniach. Z danych statystycznych
Parchowo | 157 158 +1 Komendy Powiatowej Policji w Bytowie i
Bytow 742 762 +3 S’fgpskl’J _wynika, iz na t.erenie LGD do
Czarna Dgbrowka 293 342 +17 najczes.qej wyste.pUJacych form
Studzienice 118 141 +19 patOIO.g” .spo’recz-nej g(_)dzqcych_ W
zdrowie fizyczne i psychiczne zalicza
Razem LGD | 5422 o121 © sie wtasnie alkoholizm.

Narkomania. Nawykowe odurzanie sie narkotykami staje sie zjawiskiem masowym i groznym dla zdrowia
i zycia (naduzywanie silnych $rodkdéw narkotycznych prowadzi do $mierci, samobdjstw na skutek
przyjmowania réznych substancji) i dla mienia spoteczenstwa (rozboje, rabunki, kradzieze popetnione w
celu zdobycia pieniedzy na zaspokojenie gtodu narkotycznego). Na terenie LGD nie funkcjonuje zaden
specjalistyczny osrodek leczenia uzaleznieh od narkotykow.

Niepelnosprawnosé. Niepetnosprawnos$¢ jest jednym z wazniejszych probleméw istniejgcych na
obszarze. To z nig wigze sie tzw. niepetnosprawnos¢ spoteczna, czyli niemoznos¢ petnego
funkcjonowania w  spoteczenstwie. Najczestszymi  przyczynami  wydawania orzeczeh ©
niepetnosprawnosci dla oséb powyzej 16 roku zycia bylo: uposledzenie narzadu ruchu, choroby uktadu
oddechowego i krgzenia, inne schorzenia oraz choroby psychiczne. Najwiecej osob posiadato

8 Dane zawieraja rzeczywistg liczbe gospodarstw domowych, ktore w danym roku skorzystaly ze $wiadczen pomocy spoteczne;.
Kazde gospodarstwo domowe zostato ujete tylko raz, bez wzgledu na rodzaj i liczbg otrzymanych §wiadczen oraz niezaleznie
od tego czy w gospodarstwie wieloosobowym S$wiadczenie otrzymata jedna, czy wiecej osob. Gospodarstwo domowe
korzystajace z pomocy spotecznej, to takie, ktore otrzymato pomoc pieni¢zna, rzeczowa lub w formie ustug za posrednictwem
osrodka pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. nr 175 z p6z.
zmianami). Warunkiem przyznania pomocy jest zaistnienie jednego z problemow wymienionych w ustawie. W przypadku
$wiadczen pieni¢znych podstawowym warunkiem ich przyznania jest kryterium dochodowe.
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umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (52%). Wsrod struktury pici, przewazajg mezczyzni (52%).
Prawie 86% o0sob, ktorym wydano orzeczenie o niepetnosprawnosci, nie posiada zatrudnienia.
Najczestszymi problemami, z jakimi spotykajg sie na co dzieh osoby niepetnosprawne to: utrudniony
dostep do leczenia i rehabilitacji, bezrobocie, bariery architektoniczne i komunikacyjne, izolacja spoteczna.

Osoby starsze i chore. Z danych GUS wynika, ze w 2013 roku obszar LGD zamieszkiwato 14891 oséb
starszych, z czego wiekszos¢ — 68% stanowity kobiety (dotyczy to mieszkancéw w wieku
poprodukcyjnym). Liczebnos¢ poszczegdinych grup wiekowych maleje, jednak w kazdej z nich
zauwazalna jest przewaga kobiet. Kwestie tez szczegétowo opisano w rozdz. 3.1.

Przestepczosé. Na przestrzeni lat 2009-2013 na terenie obszaru LGD liczba przestepstw wzrosta o 27%.
Najwiekszy wzrost przestepstw odnotowano w przypadku kradziezy rzeczy obcej (wzrost o 58%).
Powodem takiego stanu moze by¢ coraz wieksze ubdstwo i bezrobocie szerzgce sie wsrod mieszkancow.
Zwiekszyta sie takze liczba przestepstw w zakresie kradziezy z wlamaniem oraz uszczerbkiem na zdrowiu.
Natomiast spadek przestepczosci odnotowano z tytutu rozbojow oraz béjki i pobicia.

Przemoc w rodzinie. Przemocg w rodzinie mozna najogdlniej okresli¢ zamierzone i wykorzystujgce
przewage sit dziatanie skierowane przeciw czionkowi rodziny, ktére narusza prawa i dobra osobiste
powodujgc cierpienie i szkody. Do najczestszych przyczyn przemocy nalezg: alkoholizm, konflikty
rodzinne, destrukcja podstawowych funkcji rodziny, rozwody. Ofiarami przemocy sg zazwyczaj kobiety i
dzieci, rzadziej mezczyzni.

3.6. Opis wybranych elementéw dziedzictwa kulturowego i zabytkow.

Obecnie w granicach obszaru LGD znajdujg sie tereny nalezgce w przesztosci do innych obszaréw
administracyjnych i centrow matomiejskich. W regionie tym ogniskujg sie procesy historyczne wtasciwe tej
czesci Polski i Europy, od prehistorii do 1945 roku, a nastepnie efekty zmian politycznych i
administracyjnych po roku 1945 — m.in. zmiany granic wojewddztw i powiatéw, przymusowa emigracja
Kaszubow, osadnictwo ludnosci z terendw Polski potudniowo-wschodniej, przymusowe osadnictwo
ludnosci ukrainskiej, zmiana struktury wiasnosci. Historia tych ziem ma swoje odzwierciedlenie w
kultywowaniu sladoéw historycznych. Praktycznie w kazdej miejscowosci znajdujg sie obiekty swiadczace
0 szacunku mieszkancéw do kultury i przywigzaniu do tradycji. Posiadane zasoby sg jeszcze
niedostatecznie wypromowane i wykorzystane do promocji LGD i rozwoju gospodarczego. Ponizej w tabeli
przedstawiono ilosciowo wazniejsze obiekty bogactwa kulturowego i przyrodniczego potozone na terenie
LGD i powstate minimum 50 lat wczesniej.

Tabela. Zestawienie zbiorcze zabytkéw na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo Dorzecze Stupi.

Lp. Wyszczegolnienie Razem w LGD
1. Budownictwo sakralne (koscioty, kapliczki, figury przydrozne, krzyze). 607
2. Budownictwo mieszkalne (domy, dworki, czworaki). 423
3. Budownictwo przemystowo-gospodarcze, (tartaki, gorzelnie, kuznie, obory, 465
stodoty).
4, Budynki instytucji publicznej, szkoty, karczmy, hotele, poczty, banki, urzedy. 108
5. Cmentarze, kurhany. 221
6. Bogactwo przyrodnicze, rezerwaty, jeziora, pomniki przyrody, lasy studnie 2324
kopane.
7. Zabytkowe parki dworskie i przydomowe. 841
8. Budownictwo obronne. 6
9. Rekodzieta, rzezba, plecionka. 64

Zrédto: Opracowano na podstawie: Bogactwo kulturowe i przyrodnicze wsi pomorskiej: PODR Gdarisk; 2007; s. s.
493.
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Na terenie obszaru znajdujg sie liczne obiekty objete ochrong konserwatorskg. Najwiecej zabytkow
wystepuje na terenie gmin Bytow, Miastko i Studzienice, a sg nimi w gtéwnej mierze dwory, patace,
koscioty oraz cmentarze. Z bardzo dtugiej listy zabytkow warto wymienic:

zamek w Bytowie, wybudowany w latach 1398-1405, w ktérego murach skupia sie znaczna czes¢
zycia kulturalnego miasta,

kosciét sw. Jerzego z XVI w. w Bytowie (obecnie cerkiew bizantyjsko-ukrainska), secesyjne
kamieniczki z XIX w. w

Bytowie,

zabytkowe dzwony z XV w. w Borzytuchomiu,

elektrownia wodna z 1913 r. w Gatgzni Matej,

Do przykladowych wybranych wazniejszych, wpisanych do rejestru zabytkow dorobku dziedzictwa
historycznego i kulturowego obszaru zaliczy¢ nalezy:

Zamek bytowski - Zamek pokrzyzacki z przetomu XIV i XV wieku (1398 - 1405).

Cerkiew p.w. $w. Jerzego - Kosciét p.w. sw. Jerzego z lat 1675-1685.

Most kolejowy nad rzekg Borujg z XIX w. - Most sktada sie z sze$ciu murowanych przeset o
sklepieniach kolistych, ktore wykonano z cegly ceramiczne;j.

Kosciét w Trzebielinie - Kosciét pod wezwaniem Niepokalanego Serca Maryi w Trzebielinie- Kosciot
p.w. Niepokalanego Serca Maryi w Trzebielinie zostat zbudowany w latach 1688-1691.

Kosciét w tubnie - Koscidt filialny p.w. sw. Antoniego Padewskiego Kosciét w tubnie (gm.
Kotczygtowy) zostat wybudowany w 1633 roku.

Koscidt w Cetyniu- Kosciot p.w. Najswietszego Zbawiciela w Cetyniu zostat zbudowany w miejscu
Sredniowiecznej drewnianej swigtyni w roku 1696 r.

Cmentarz Lesnikéw w Pysznie- Jedyny na Pomorzu ewangelicki cmentarz lesnikéw potozony na
terenie rezerwatu "Bukowa Gora" nad Jeziorem Pyszne. Od 1874 roku jest miejscem spoczynku
lesnikéw i pracownikow lesnictwa Sierzno oraz ich rodzin.

Kosciét Parafialny Najswietszej Maryi Panny Krolowej Polski w Budowie - pochodzi z pierwszej
potowy XVI wieku. W XVII wieku dobudowano wieze z romanskim hetmem, ktérg zastgpiono w XIX
wieku dachem namiotowym. Jest to jeden z najstarszych kosciotdéw w powiecie stupskim.

Ewangelicki kosciot parafialny, obecnie rzymsko - katolicki pod wezwaniem Jana Chrzciciela w
Debnicy Kaszubskiej - zbudowany zostat w 1584 roku, jako budowla jednonawowa z wiezg od
strony zachodniej i zakrystig od potnocy. Podsumowanie. Obszar i jego historia Scisle wigze sie z
dziejami catego regionu. Historia obszaru LGD PDS zwigzana jest z kulturg polska, kaszubska,
niemiecka, zydowska, ukrainska. Pojawiajg sie takze dawne watki skandynawskie, holenderskie
oraz poézniejsze — francuskie. Wielokulturowo$s¢ zwigzana byta z wieloma religiami i
wielojezycznoscig, co miato wptyw na odrebnosS¢ w zakresie ksztattowania sie $wiadomosci
spotecznej i tozsamosci jednostek. Wielokulturowos¢ we wspoétczesnych czasach uwidacznia sie
w dziatalno$ci na tym terenie zwigzkow mniejszosci narodowych, wspdtistnieniu przeréznych
zwyczajow, kuchni, jezykow i religii. Zywa jest pamie¢ o przesztosci, zapisana istniejgcymi na ziemi
bytowskiej i stupskiej pomnikami. Do 1945 roku wspoizyli tu obok siebie przede wszystkim
Kaszubi, Polacy i Niemcy, a takze do lat trzydziestych XX wieku, Zydzi. Po drugiej wojnie $wiatowe;
ciggneli tu osadnicy z terenow catej przedwojennej Polski, Kaszubi z sgsiednich terenow i sitg
przesiedlani z potudniowego wschodu, Ukraincy i temkowie. Przybysze przywozili ze sobg wtasne
obyczaje i sposdb gospodarowania, przynosili tez inny sposéb myslenia, inne zwyczaje. Przemiany
polityczne, gospodarcze i spoteczne w Polsce po 1989 roku, ktére przyniosty ogromne zmiany,
pozwolity na petny i nieskrepowany powrot do dawnych tradycji roznych grup narodowosciowych i
etnicznych zamieszkujgcych obszar. Renesans przezywa miejscowy zywiot kaszubski. Swe dawne
tradycie i jezyk pielegnuja mniejszosci narodowe Ukraincow i Niemcow. Te specyficzng
wielokulturowos¢ cechuje harmonijne wspdfistnienie, przejawiajgce sie choéby w organizowaniu
wspolnych masowych imprez kulturalnych. Rdzenni mieszkancy Pomorza sg najliczniejszg i
najbardziej wyrdzniajgcg sie grupg zamieszkujgcg te czes¢ Kaszub, ich kultura jest specyficzna,
poniewaz trwata pomiedzy niemieckim i polskim zywiotem, miedzy wyznaniem katolickim i
protestanckim. Ziemia ta zachowuje do dzi§ swojg specyfike jezykowa, spoteczng, etniczng i
religijng. Dziedzictwo historyczne i kulturowe daje m.in. mozliwo$¢ rozwoju turystyki kwalifikowanej
(edukacyjnej, historycznej) oraz produktéw turystycznych. Potencjat kulturowy tworzg walory
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historyczne i wspotczesne. Dziedzictwo kulturowe (intelektualne, ekonomiczne, artystyczne,
techniczne) zapisane w kulturze spotecznosci lokalnej, w krajobrazie kulturowym, a wiec np.
obiekty zabytkowe i zbiory muzealne, tradycje religijne i obyczajowos¢ swiecka, folklor i
wspotczesne formy kultury, wpisane w zycie spotecznosci regionu.

3.7. Charakterystyka obszaréw atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla rozwoju
turystyki.
Turystyka na obszarze wdrazania strategii LGD (wybrane elementy).
Obszar Partnerstwa Dorzecze Stupi charakteryzuje sie wieloma atrakcjami turystycznymi, ktore
przyciggajq turystow z Polski i z zagranicy. Warunki naturalne pozwalajg na uprawianie aktywnej
turystyki pieszej, rowerowej lub kajakowej. Znajdujg sie tutaj szlaki rowerowe prowadzgce przez
atrakcyjne krajobrazowo tereny. Obszar PDS to obszar o wyjgtkowych warunkach do rozwoju turystyki.
Pofozenie geograficzne, znaczgce zasoby wodne (rzeki, jeziora), walory przyrodnicze (liczne obszary
chronione, w tym unikatowe na skale europejskg), bogate dziedzictwo kultury, w tym dziedzictwo
materialne obejmujgce takze zabytki architektury wiejskiej, stwarzajg duze mozliwosci do wykorzystania
lokalnego potencjatu w gospodarce lokalnej. Potudniowa czes¢ LGD rozwija sie turystycznie w oparciu o
obecno$¢ licznych jezior oraz bogate dziedzictwo kultury kaszubskiej.
Wazniejsze szlaki i atrakcje turystyczne.
Szlaki kajakowe - szlaki kajakowe rzekami LGD nalezg do najpiekniejszych w kraju i cieszg sie coraz
wiekszym zainteresowaniem turystéw. Rozwdj tej formy turystyki ogranicza brak wystarczajgcej
infrastruktury turystycznej, ktoéra bedzie wspierana w ramach LSR.
» Szlak papieski rzekg Stupig — caly szlak liczy 138 km i swoj poczgtek bierze u zrédet rzeki.
Planowane postoje na trasie wyznaczajg pamigtkowe kamienie upamietniajgcych splyw rzeka
Jana Pawta II.
» Szlak kajakowy Stupig na trasie elektrowni wodnych. Szlak jest krotszy od szlaku papieskiego, od
m. Bylina gdzie dziata najstarsza elektrownia w Europie do m. Krzynia,
+ Szlak kajakowy rzeka tupawg — dtugos¢ 91 km, najbardziej dziki i najpiekniejszy szlak na Pomorzu.
Na trudnej trasie dla wprawionych kajakarzy niesamowite atrakcje krajobrazowe, elektrownie
wodne, zabytki itp., W$rdd innych szlakdw kajakowych mozemy wyroznié®:
+ Szlak wodny na rzece Stupi (Suleczyno — Morze Battyckie) — dtugos¢ 125 km, Szlak
wodny na rzece Kamienica — dtugos¢ 35 km, «  Szlak wodny na rzece Bytowa — dlugosé¢ 23 km.
Szlaki rowerowe. Najwazniejszym szlakiem na terenie PDS jest szlak ,Przez Zielone Serce Pomorza”
(dawniej USB — Ustka-Stupsk-Bytow). Infrastruktura turystyczna szlaku zostata w ostatnich latach
znaczgco rozwinieta, cho¢ wymaga uzupetnienia oznakowanie szlaku w jego potudniowej czesci i
podniesienia jakosci. Na terenie szlaku wyznaczono rowniez krétsze trasy rowerowe w miejscach
najbardziej atrakcyjnych, przyktadowo:
+ Kobylnica-Debnica Kaszubska-Krzynia-Osieki-Bytéw — 56 km,
+ Bytéw-Studzienice-Sominy — 22 km.
+ Szlak USB pokrywa sie ze szlakiem miedzyregionalnym M-14 Ustka-Stupsk-Bytéw-Brusy-Czersk-
Grudzigdz.
» Trasa rowerowa ,Petla kaszubska” — 120 km przez najpiekniejsze tereny przyrodnicze szeéciu
potudniowych gmin wokot Bytowa. Uzupetnieniem szlaku sg cztery szlaki tgcznikowe prowadzace
z Bytowa do Studzienic, Tuchomka, Krosnowa i Soszycy.
Do innych waznych szlakéw rowerowych mozemy zaliczy¢ m.in': Szlak Zwinietych Toréw, Karwienskie
Uroczyska, Petla tuchomska, Szlak Elektrowni Wodnych nad Stupia, Szlak Pieciu Jezior, Szlaki w
rejonie Studzienic, Stonecznikowym traktem. Pomimo stosunkowo gestej sieci szlakow turystycznych,
obszar LGD nie jest wyposazony w odpowiednig infrastrukture turystyczng. Trasy rowerowe prowadzg
gtéwnie istniejgcymi drogami, co powoduje, iz poruszanie sie po nich stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa turystow. Szlaki prowadzgce mato uczgeszczanymi drogami, to odcinki o zwykle
zniszczonej

9 http://www.powiatbytowski.pl/articles/173;
10 http://www.powiatbytowski.pl/articles/174
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nawierzchni lub nawet niedrozne poza sezonem letnim. W niewielu miejscach istniejg parkingi i miejsca

postoju.

Zastrzezenia budzi

systematycznego odtwarzania.
Korzystne warunki przyrodnicze i dziedzictwo kulturowe nie sg jedynymi elementami niezbednym do
przyciggniecia ruchu turystycznego. Niezbedne jest rowniez posiadanie odpowiedniej infrastruktury
turystycznej. Zaliczamy do niej obiekty hotelowe, pensjonaty, kempingi, pola biwakowe, lokale
gastronomiczne. Turystyka stanowi niewielkg czes¢ gospodarki. Liczba zarejestrowanych podmiotéw w
sekcji | Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, ktéra dotyczy zakwaterowania i dziatalnosci ustugowej
zwigzanej z wyzywieniem to jedynie kilka procent (2% do 3%) wszystkich zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych. Potwierdzeniem niskiego udziatu turystyki w gospodarce obszaru LGD jest liczba miejsc
noclegowych na 1000 ludnosci, ktora jest niska i wynosi 16 ( w 2013 r.), wobec 41 w wojewodztwie i 59
w podregionie stupskim (Tabela ponizej).

Tabela. Liczba turystycznych miejsc noclegowych na 1000 ludno$ci w latach 2006 — 2013

rowniez stan oznakowania szlakow

rowerowych,

ktéory wymaga

Liczba turystycznych | Liczba turystycznych Liczba Liczba turystycznych

miejsc noclegowych | miejsc noclegowych turystycznych | miejsc noclegowych (na
Wyszczegdlnienie|  (ogdtem, 2006) (na miejsc 1000 mieszk.,2013r)

1000 mieSZk., 2006) noc'egowych
(ogdtem, 2013).

Wojewddztwo 83943 38 94278 41
Podregion stupski 30726 64 28626 59
Obszar LGD 2057 20 1742 16

Zrédfo: Bank danych lokalnych GUS

Od 2006 do 2013 r. liczba miejsc noclegowych na aktualnym obszarze LGD spadta o ok. 16%, ( z 2057
do 1742) co jest przeciwnym trendem w poréwnaniu do tendencji wystepujacych w wojewddztwie
pomorskim (wzrost o 3%), w Polsce (wzrost o 13%), wzrost o 7% na obszarze sasiedniej LGD Naszyjnik
Pdtnocy (gtdwnie dotyczy to powiat cztuchowskiego). Podobnie jak na omawianym obszarze LGD PDS
trend spadkowy wystagpit rowniez w powiecie chojnickim (LGD Sandry Brdy). Przeanalizowano réwniez
wskazniki odzwierciedlajgce rzeczywiste wykorzystanie infrastruktury turystycznej obejmujgce liczbe
korzystajacych z noclegéw na 1000 ludnosci. Wskaznik potwierdza niski udziat ruchu turystycznego w
przeliczeniu na liczbe ludnosci. W Polsce i wojewddztwie pomorskim oba wskazniki systematycznie rosty,
natomiast na obszarze Partnerstwa Dorzecze Stupi zdecydowanie malaty (spadek w ciggu 9 lat o 33%).
Powyzsze dane wskazujg na niski poziom wykorzystania waloréw przyrodniczych i kulturowych w
gospodarce regionu co oznacza, ze turystyka pozostaje jednym z niewykorzystanych kierunkéw rozwoju.

Tabela. Wskaznik intensywnosci ruchu turystycznego!! na obszarze LGD PDS (wskaznik Schneidera).

Wyszczegolnienie Korzystajgcy z| Korzystajgcy z Korzystajacy z | Korzystajgcy z noclegow
noclegéw noclegéw ogoétem noclegéw ogétem na 1000 mieszk.
ogo6tem 2006 na ogotem, 2013 2013
1000 mieszk. 2006
Wojewoddztwo pomorskie 1423353 646 1966831 857
Podregion stupski 296059 619 325455 665
Obszar LGD (tacznie 13 22075 215 15473 146
gmin)

Zrédfo: Bank danych lokalnych GUS

Rekomendacje: Zaprezentowane wskazniki $wiadczg o niskim wykorzystaniu potencjatu regionu jaki tkwi
w bogactwie kulturowym i walorach przyrodniczych. Dziatania wszystkich partneréw w tym samorzadow
w ramach LGD powinny zmierzaé do stworzenia oferty turystycznej, tworzenia infrastruktury i sieciowania

' Wskaznik Schneidera - wskaznik intensywnosci ruchu turystycznego, wyrazony liczbg turystow korzystajacych z noclegow
w ciggu roku kalendarzowego, przypadajaca na 1000 mieszkancéw ogotem.
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produktow turystycznych, mogg one zwiekszy¢ ruch turystyczny co pozwoli stworzy¢ miejsca pracy i
zwiekszy¢ dochody mieszkancéw. Walory przyrodnicze i odpowiednia infrastruktura umozliwi stworzenie
wyspecjalizowanej oferty w zakresie turystyki zdrowotnej.

Agroturystyka. Na terenie LGD funkcjonujg gospodarstwa agroturystyczne oraz organizacje zrzeszajgce
gospodarstwa agroturystyczne i kwaterodawcow prywatnych. Istniejg rowniez organizacje pozarzgdowe
dzialajgce na rzecz rozwoj u turystyki wiejskiej. Na obszarze PDS wystepuje jednoczesnie
niewystarczajgca wspotpraca na poziomie strategicznym pomiedzy podmiotami publicznymi, prywatnymi
jak i spotecznymi — co powoduje, iz wypracowane strategie, plany koncepcyjne nie sg konsekwentnie
wdrazane, za$s projekty sg niewystarczajgco ze sobg powigzane, co utrudnia tworzenie i komercjalizacje
sieciowych produktéw turystycznych.

Lasy, struktura wlasnosci oraz lesisto$¢ obszaru. Lasy majg duze znaczenie gospodarcze, jako
miejsce pracy, zrodto pozyskania surowca i runa lesnego oraz zrodto dochodéw gmin z tytutu podatkow.
Przewazajacag czescig (90%) lasow administrujg Lasy Panstwowe. Najwyzszy wskaznik lesistosci (pow.
50%) majg gminy: Studzienice-65%; Trzebielino-63%; Czarna Dagbrowka-55%; Koftczygtowy-55%;
Miastko-53%; Debnica Kaszubska- 51%; Borzytuchom-50%; Parchowo-50%;

Walory przyrodniczo - krajobrazowe, sSrodowisko naturalne i | o o0
klimat. Walory przyrodniczo — krajobrazowe, stan $rodowiska 104 -200
20,1-300 _ jmand I

naturalnego oraz warunki klimatyczne, stanowig o mozliwosciach

dynamicznego rozwoju turystyki, w tym m.in. turystyki aktywnej i | 307 400 ¥

wypoczynkowej oraz produktéw turystycznych z nig powiazanych, = ‘;g: Zgg
a wiec sg czynnikami wptywajgcymi na rozwdj gospodarczy = 60'vli'wie'cej

obszaru. Stan s$rodowiska naturalnego obok czynnikéw
ekonomicznych i spotecznych wptywa na jako$¢ zycia
mieszkancow i oséb przybywajgcych z zewnatrz na obszar LGD.

Zasoby wodne. Rzeki obszaru LGD tworzg charakterystyczne
uktady hydrograficzne. Sptywajg one z centrum Pomorza do
Battyku. Kluczowa role w formowaniu warunkéw odptywu z Igdu do
morza odgrywajg zmiany poziomu wysokosci dochodzgce do
okoto 100 m. Podnosi to atrakcyjnos¢ rzek ze wzgledu na ich
,gorski” charakter (ryby fososiowate), malownicze szerokie doliny,
klifowe brzegi, urzekajgce krajobrazy, flore i faune, co czyni je
wyjatkowg atrakcjg turystyczng. Elementem tgczgcym obszar
Partnerstwa pod wzgledem geograficznym sg 3 wazne przymorskie rzeki — tupawa, Stupia i Wieprza.
Stanowig one ciekawy, niewykorzystany potencjat turystyczny (szczegdlnie dla

wedkarzy — obecnos$¢ troci wedrownej, kajakarzy — gorski charakter i mitosnikow przyrody — Park

Krajobrazowy  Dolina Stupi) or?z Ryc. Lesistos¢ w 2013 r., Wojewddztwo - 36%, Podregion stupski 46%,
gospodarczy dla Celo_w Polska - 29%, obszar LGD - 46%; Zrédta: Wojewddztwo Pomorskie -
energetycznych (elektrownie| podregiony, powiaty i gminy -

wodne). Rzeki. Odptyw wod 2z 20710. Urzad Statystyczny w Gdansku; Gdarisk, grudzier 2010; s. s.
obszaru odbywa sie w dwdch| 264

kierunkach: poprzez rzeki Brde i

Wieprze, w kierunku dolnej Wisty, a przez rzeki tupawe i Stupie do Morza Battyckiego. Rzekami ptyngcymi
przez tereny obszaru s3a:

Stupia — dt. 140,6 km, pow. dorzecza: 1600 km?.

tupawa — dt. 98,7 km, pow. dorzecza 924 km?.

Wieprza — dt. 140,3 km, pow. dorzecza 2 172,7 km? , nalezy do zlewni battyckiej.
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Brda — dt. 239 km, pow. dorzecza 4 627 km? - jeden z najpiekniejszych szlakow wodnych w Europie.
Zasoby wodne jezior. Szczegdlnie cenne pod wzgledem przyrodniczym na terenie PDS sg oligotroficzne
jeziora lobeliowe i torfowiska kottowe wraz z dystroficznymi oczkami wodnymi. Jeziora lobeliowe — nazwa
pochodzi od lobelii jeziornej, jednej z czterech rodlin wskaznikowych, z ktérg wystepujg porybliny: jeziorny
i kolczasty — pradawne paprotniki oraz brzezyca jednokwiatowa; objete scistg ochrong, sg bardzo czute
na zmiany parametrow fizykochemicznych wody. W Polsce jest 155 jezior lobeliowych, na Pomorzu 151,
w Powiecie Bytowskim 50 (na przyktad Jezioro Bobiecihskie Wielkie, Okoniewskie, Osiecko, Cechynhskie
Mate, Gteboczko). Jezioro Jasieh, rynnowe jezioro, sktadajgce sie z dwéch akwenow o pow. 587 ha, z
siedmioma wyspami i miejscami legowymi kormorandw, orta biatego, czapli i fabedzi jest jednym lepigj
zagospodarowanych turystycznie jezior na obszarze LGD?*? .

Stopien ochrony przyrody. Obszar LGD jest rejonem o znaczgcych walorach przyrodniczych, w jego
obrebie znajdujg sie formy ochrony przyrody ustanowione na postawie przepiséw ustawy z dnia 16
kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 627 ze zm.). Obszary prawnie chronione
rowniez sg czynnikiem wptywajgcym na potencjat rozwoju turystyki w regionie, w tym turystyki aktywne;j i
wypoczynkowej. Bogactwo form i unikatowych zasobow przyrodniczych oraz niski poziom
zanieczyszczenia srodowiska stawiajg obszar LGD w czotéwce krajowej, stanowigc wielkie wyzwanie

dla mozliwosci wykorzystania tego potencjatu do przyspieszenia rozwoju spoteczno-gospodarczego. Na
obszarze LGD obszary chronione, w szczegdlnosci: Stowinski Park Narodowy, Park Krajobrazowy
Dolina Stupi, Rezerwaty przyrody, Obszary chronionego krajobrazu, Uzytki ekologiczne, Pomniki
przyrody. Wiecej informacji o obszarach prawnie chronionych obszaru LGD - PDS (wg. stan na
31.12.2013 r.) zestawiono w tabeli ponizej. Na szczegdlng uwage zastuguje Park Krajobrazowy Dolina
Stupi utworzony w 1981 r. o powierzchni ogélnej 37040 ha, w tym na obszarze LGD 21804 ha (59%).
Tym samym na obszarze objetym LSR znajduje sie znaczna catkowitej powierzchni parku. Na obszarze
LGD znajduja sie liczne rezerwaty przyrody o tgcznej powierzchni 1704 ha (w tym jeden w celu ochrony i
zachowania ostoi gniazdujgcego orta bielika). Obszary Chronionego Krajobrazu zajmujg powierzchnie
14204 ha (blisko 5% obszaru LGD). Do wybranych obszaréw zaliczmy: Fragment Pradoliny Lteby i
Wzgdrza Morenowe na potudnie od Leborka, Zrédliskowy obszar Brdy i Wieprzy na Wschéd od Miastka,
Fragment Borow Tucholskich, Jezioro Bobiecinskie ze Skibskg Gora.

Tabela. Obszary prawnie chronione w gminach obszaru LGD PDS stan na 31.12.2013 r.

Ogétem| Rezerwaty| Park Kraj.| Stowinski Obszary Uzytki | Pomniki

Wyszczegolnienie przyrody Dolina Park chron. kraj. ekol. | przyrody
Stupi Narodowy razem
ha ha Ha ha ha ha szt.

Obszar LGD -ha 41627,9 1704 21804 1706,9 14204 2209 501
*Obszar LGD = 100% 14,3% 0,6% 7,5% 0,6% 4,9% 0,8% X
**Qbszary chron..LGD| 41627,9 4,1% 52,4% 4,1% 34,1% 5,3% X
=100%

*Obszar LGD = 100% = 2902 km? = 290200ha; **Obszary chronione LGD = 100% =
41627,9 ha Zrodfo: Bank Danych Lokalnych GUS; opracowanie wiasne na
podstawie danych z gmin.

Ponadto, na obszarze LGD znajdujg sie pomniki przyrody (501), w tym wprowadzone uchwatg Rady
Gminy. Potwierdzeniem niezwyktych waloréw przyrodniczych obszaru LGD jest zasiedlenie przez rozne,
czesto rzadkie i gingce gatunki ptakdw. Najwiekszym drapieznym ptakiem gniazdujgcym w Dorzeczu Stupi
jest orzet bielik. Utworzono tu rezerwat "Gniazda Orta Bielika". Gniazda bociana biatego sg ozdobag
przydroznych stupow i dachow domoéw, zas w koronach wysokich drzew gniazduje bocian czarny. W gronie
10 najwazniejszych ostoi krajowych zurawia jest takze Park Krajobrazowy Dolina Stupi. Niektére miejsca
wystepowania ptakéw pod wzgledem przyrodniczym majg duze znaczenie w skali $wiatowej. Na terenie
objetym LSR wystepujg znaczne populacje dzikich ssakéw. Ze wzgledu na ilosci dostepnego pokarmu i
wielkos¢ terenéw stanowigcych ich ostoje licznie wystepujg jelenie, sarny i dziki, ktére stanowig sporg

12 7rédto : http://natura2000.gdos.gov.pl/datafiles - data dostepu 01.03.2015
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atrakcje towiecka. Z drapieznikow spotykamy kuny, tchorze, gronostaje, fasice, norki, lisy, jenoty i borsuki.
Na uwage zastuguje licznie wystepujgca wydra oraz bobr, introdukowany tu w 1989 roku. Na obszarze
LGD PDS ustanowiono liczne Obszary Specjalnej Ochrony Ptakéw oraz Obszar Specjalnej Ochrony
Siedliskowej (tzw. Shadow List obszarow Natura 2000). Ponizej przykladowe wybrane Obszary Natura
2000%314;

- Dolina Stupi PLB220002 - obszar specjalnej ochrony ptakéw o pow. 37471,8 ha obejmujgcy dorzecze
srodkowego biegu rzeki Stupi oraz jej doptywow: Lupawy, Bytowy, Jutrzenki i Skotawy.
- Dolina Rzeki Stupi PLH220052 — obszar o pow. 6997,2 ha obejmuje dorzecze srodkowego odcinka
rzeki Stupi oraz jej doptywdéw: Bytowy, Jutrzenki i Skotawy.
- Dolina tupawy PLH 220036 - obszar o pow. 5508,60 ha obejmuje doliny rzek tupawy i Bukowiny od
wyptywu z jez. Jasien.
- Dolina Wieprzy i Studnicy PLH220038 — obszar o pow. 14349 ha obejmuje swoim zasiegiem fragmenty
gmin Miastko i Trzebielino, objete Lokalng
- Bory Tucholskie PLH220009 — obszar o pow. 322535,8 ha obejmujgcy swoim zasiegiem fragmenty
gmin Bytéw, Parchowo, Studzienice objete Lokalng Strategia Rozwoju.
Zanieczyszczenie srodowiska. Obszar Partnerstwa nalezy do najmniej zanieczyszczonych obszaréw
wojewoddztwa i kraju. Niska gestos¢ zaludnienia, staby stopien urbanizacji oraz troska lokalnych wtadz i
srodowisk spofecznych o poszanowanie zasad zréwnowazonego rozwoju sprzyjajg zachowaniu
nieskazonego srodowiska naturalnego Dorzecza Stupi. Zréznicowanie ekosystemoéw (lasy, torfowiska,
jeziora, rzeki i zrodta) sg ostojg dla wielu rzadkich i gingcych gatunkow roslin i zwierzat. Brak przemystu
ciezkiego powoduje, iz nie 5
wystepuja tu znaczace zrodta (7 wwovasimssin
zanieczyszczenia. Liczne, B+ e S hih 7o pow. < 200ma
realizowane w ostatnich latach i
obecnie inwestycje w
infrastrukture ochrony
srodowiska o szerokim zasiegu
powoduja, iz zagrozenie |
zanieczyszczeniem spada do
minimum. Przykladem takich
inwestycji  jest  skladowisko _
odpadéw w  Sierznie pod
Bytowem, pozwalajgce na
prowadzenie wspolnej
gospodarki odpadami (w tym
selektywna zbiérka odpaddw)
przez 18 gmin wojewddztwa
pomorskiego.
Bogactwa __ naturalne.
Podstawowe surowce
mineralne to plejstocenskie piaski, zwiry i ity oraz holocenskie surowce organiczne — torfy i kreda

] | otuliny rezerwatéw przyrody

»ark Krajoblazowy ¢ . o5
iisais Wiciaha parki krajobrazowe i ich nazwy
PEuMARRYICR]

N otuliny parkéw krajobrazowych

obszary chronionego krajobrazu

] // ustanowione obszary specjalnej ochrony
4 ptakéw (OSOP)
ustanowione i projektowane specjalne
obszary ochrony siedlisk (SOOS)
o pomniki przyrody

stanowiska dokumentacyjne

uzytki ekologiczne

- zespoty przyrodniczo-krajobrazowe

& Pozostale oznaczenia
L

lasy

‘ wody powierzchniowe
(4
|

granice powiatow

s granica wojewodztwa

jeziorna. Ponadto w zarastajgcych zbiornikach  jeziornych powstajg sukcesywnie
ztoza tzw. wapna tgkowego, wydobywane na niewielkg skale. Torfy i kruszywa
naturalne eksploatowane  sg w mniejszych odkrywkach, we wszystkich gminach.

Ryc. Formy ochrony przyrody i krajobrazu na obszarze 13 gmin LGD
PDS. Obszary przyrodniczo cenne i atrakcyjne turystycznie.

Ryc. Formy ochrony przyrody i krajobrazu na obszarze 13 gmin LGD PDS (przestrzenne rozmieszczenie obszarow
w dwoch powiatach bytowskim i stupskim). Obszary atrakcyjne turystycznie.

13 Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska — standardowe formularze danych dla obszaréw Natura 2000 r.
14 Bilans zasobow 716z kopalin w Polsce wg stanu na 31 XII 2013 roku, Panstwowy Instytut Geologicznych, Pafstwowy Instytut
Badawczy, Warszawa, 2014, s. 407.
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3.8. Charakterystyke rolnictwa i rynku rolnego

Na obszarze LGD rolnictwo petni funkcje dominujgcg przestrzennie i gospodarczo. Obszary rolniczej
przestrzeni produkcyjnej charakteryzuje srednia i niska przydatnos¢ rolnicza, wystepuje wysoki odsetek
gruntow najstabszych. Zréznicowanie warunkéw do produkcji rolnej potwierdza wysokosé wskaznika
jakosci rolniczej przestrzeni produkcyjnej - wynosi on (w skali 100 pkt.) od 44,1 pkt. w gminie Studzienice
do ponad 80 pkt. w gminie Damnica. Do roku 1992 w gospodarce rolnej dominowaty Panstwowe
Gospodarstwa Rolne (PGR), we wiadaniu ktorych znajdowato sie wigkszo$¢ uzytkdéw rolnych. Na
przestrzeni ostatnich lat w wyniku restrukturyzaciji wzrost udziat sektora prywatnego w uzytkowaniu
gruntoéw, co nie poprawito w znaczacy sposob struktury gospodarstw rolnych. Czeé¢ duzych dzierzawcéw
(pow. 300 ha) prowadzi ograniczong produkcje rolng i zatrudnienie u nowych dzierzawcéw na 100 ha
uzytkdw rolnych jest pieciokrotnie nizsze niz w PGR. Na terenie dziatania Partnerstwa Dorzecze Stupi
wystepuje 8333 indywidualnych gospodarstw rolnych. Ponad potowa (53%, 4405) to gospodarstwa o
wielkosci do 1 — 5 ha. 20% (1636) gospodarstw to gospodarstwa o powierzchni powyzej 15 ha. Blisko
potowa gospodarstw prowadzi dziatalno$¢ wytgcznie rolniczg. Niestety, wiele gospodarstw nie prowadzi w
ogodle dziatalnosci gospodarczej. Z uwagi na bardzo wysoki udziat obszaréow ONW na terenie partnerstwa,
zwiekszenie liczby gospodarstw ekologicznych, produkujgcych na rynek lokalny (turysci) i rynek
zewnetrzny jest uzasadniony.

Tabela. Liczba gospodarstw rolnych na obszarze LGD (13 gmin) na podstawie odprowadzonego podatku do UG w
2005 iw 2014r.

Liczba gospodarstw
Lp. Obszar LGD ldo5ha | >5do10ha | >10do 15 | >15ha | Ogétem*
ha
1. |Caly obszar LGD 2005 rok 4766 1497 964 2141 9368
2. | Struktura w % 51 16 10 23 100
3. |Caly obszar LGD 2014 rok 4405 1457 832 1636 8333
4. | Struktura w % 53 17 10 20 100
Spadek liczby gospodarstw w
5. |latach 2005 -2014 o ... 361 40 132 505 1035
Spadek liczby gospodarstw w
6. |latach 2005 -2014 (w %) o ... 3 3 14 24 1

Zrodfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych z poszczegoélnych UG.

W strukturze zasiewow obszaru dominujg zboza (ok. 80%), na znacznej czesci obszaru rolniczego
partnerstwa bardzo dobre wyniki osiggajg rolnicy w uprawie ziemniakow, w tym sadzeniaka
kwalifikowanego, ktéry wymaga wyzszych umiejetnosci rolniczych. Ponadto, po okresie recesji wzrasta
zainteresowanie uprawg warzyw i owocéw, w tym szczegolnie truskawek. Szansg na podniesienie
konkurencyjnosci gospodarstw rolnych jest, poza poprawg odczynu gleb, struktury zasiewow i innych
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czynnikow dobrej praktyki rolniczej poprzez doskonalenie produkcji, specjalizacje w produkcji sadzeniaka
(pierwszy rejon degeneracji ziemniaka — obszar predysponowany do tego typu produkcji rolniczej) oraz
poszerzenie uprawy roslin energetycznych. Wprowadzone zmiany w produkcji rolnej powinny zwiekszy¢
dochody gospodarstw rolnych, spowodowaé wzrost wykorzystania wolnych zasobéw sity roboczej i
zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ turystyczng obszaru. Ws$rdd rolnikow wzrasta zainteresowanie dywersyfikacjg
produkcji rolnej oraz sprzedazg bezposrednig produktéow rodlinnych i zwierzecych bezposrednio z
gospodarstwa rolnego.

3.9. Opis produktéw lokalnych.

Na obszarze LGD istniejg kulinarne tradycje zwigzane z wytwarzaniem produktéw wpisanych na Liste
Produktéow Tradycyjnych MRiIRW, w tym:, kietbasa biata surowa, udziec barani z owcy pomorskiej z
czosnkiem, okrasa z gesiny/0bdna, czarny salceson (blutka), ,hylyng” opiekany z cebulg — $ledz po
kaszubsku, sledzie marynowane w oleju, truskawka kaszubska lub kaszébskd maléna, szpajza,
cytronszpajza, ruchanki, kaszubski sernik z ziemniakami, mtodzowy kuch z kruszonkg, kaszubskie
orzechy z marchwi, kaszubski chleb zytni, zylc — galareta z nézek, plince kaszubskie, kaszubska zupa
brzadowa, pulki kaszubskie, zupa z z6éttej brukwi/zupa z zéttich wrékdw, ges pomorska pieczona, pierogi
debnickie z jagniecymi podrobami, sok z kwiatu czarnego bzu, bréjka — kawa po kaszubsku. Ponadto, w
wyniku realizacji przez LGD konkursu certyfikat marki lokalnej Zielone Serce Pomorza oraz konkursu
kulinarnego ,Kuchnia Dorzecza Stupi, zidentyfikowano wiele ciekawych tradycyjnych potraw i produktéw,
ktére sa, bgdz staja sie markowym produktem zwigzanym z obszarem LGD. Sg to m.in.: chleb zytni z Géry
Lemana, zupa kaszubska maslankowa, wyroby wedzone z kaczki i gesi, pasztet z gesi, kaczka
faszerowana czy liczne nalewki. Z obszarem LGD zwigzany jest jeden produkt zrejestrowany w rejestrze
chronionych nazw pochodzenia i chronionych oznaczen geograficznych jako Truskawka
kaszubska/kaszébskd maléna. Obecnie na obszarze nie ma certyfikowanych producentéw tego produktu.
Zarowno produkty tradycyjne z listy MRIRW jak réwniez certyfikowane przez LGD sg zwykle wytwarzane
gtéwnie w domach oraz przez Kota Gospodyn Wiejskich, a takze w punktach gastronomii, gospodarstwach
agroturystycznych. Produkty lokalne sg sprzedawane okazjonalnie przez Kota Gospodyh Wiejskich na
lokalnych imprezach, jarmarkach i festynach. Do najaktywniejszych podmiotdéw zaangazowanych w
sprzedaz potraw regionalnych nalezg: Restauracja Jas Kowalski w Bytowie, Centrum Migedzynarodowych
Spotkan w Tuchomiu i Koto Gospodyn Wiejskich Trzebiatkowa, Gospodarstwo Agroturystyczne Goéra
Lemana w Piasznie oraz Gospodarstwo Agroturystyczne Agroregina w Bytowie. Wspdlnie z tymi
podmiotami oraz w ramach projektu wspotpracy z innymi lokalnymi grupami na Pomorzu utworzyliSmy
Szlak Kulinarny Pomorza.

Stosunkowo stabo wyglgda na obszarze LGD sprzedaz bezposrednia produktéw rolnych oraz
przetwarstwo lokalnych produktow. Istnieje staba dostepnosé tych produktow dla mieszkancéw, sprzedaz
odbywa sie w sposéb nieformalny, a promocja gtéwnie ,pocztg pantoflowg”. Zidentyfikowano potencjat
zwigzany ze sprzedazg bezposrednig produktéw pochodzgcych z niewielkich gospodarstw rolnych, w tym:
produktow z mleka, warzyw i owocow, miodow, miesa (w tym wotowina producentéw zrzeszonych w
Grupie Producentéw ,Pomorska Wotowina”), jaj oraz produktéw pochodzgcych ze zbieractwa: grzyby,
jagody, boréwki, ziota. Jednak ograniczenia formalno-prawne, brak wspétpracy i integracji drobnych
producentéow rolnych oraz brak infrastruktury umozliwiajgcej sprzedaz bezposrednig, jak rowniez
niewystarczajgca promocja wsrod potencjalnych lokalnych odbiorcow sprawia stanowig istotne bariery w
rozwoju tego rodzaju dziatalnosci i podnoszenia ich konkurencyjnosci.

Dodatkowo, znakiem marki lokalnej Zielone Serce Pomorza nagradzane sg takze produkty i ustugi
niespozywcze, w tym:

- za produkty i/lub ustugi turystyczne certyfikat przyznano np.: Ekajaki.pl; Gospodarstwo
Agroturystyczne Géra Lemana, Osrodek Wypoczynkowy Zawiaty,

- za wyroby rekodzielnicze: Pracowni Haftu Recznego i Renowacji Tkanin Unikatowych Gabrieli
Reca, oraz firmie Rena - ustugi krawieckie i renowacja tkanin unikatowych za haft kaszubski, Jerzemu
Jankowskiemu za wyroby bednarskie, Annie Pietrzak za ekologiczne lalki szyte technikg waldorfskg, Ewie
Orzechowskiej za tkactwo reczne — szale, szaliki, tkaniny uzytkowe.

W konkurach nagrodzono takze wazniejsze imprezy i wydarzenia, w tym: BytOFFsky Festival, Jezdzieckie
Mistrzostwa Kaszub Amatorow w Runowie oraz ciekawe inicjatywy lokalne, takie jak: Mikorowo — wioska
Ziot i kwiatéw, Teatr Mtodych Gotow w Czarnej Dgbrowce, oraz Wie$ Stonecznikowa (Gogolewo).
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Produkty i ustugi certyfikowane marka lokalng Zielone Serce Pomorza sg promowane przez LGD w
réznych formach: za pomoca publikacji promocyjnych, na portalu www.zielonesercepomorza.pl, poprzez
udziat w targach i imprezach wystawienniczych oraz poprzez promocje podczas lokalnych imprez.
Rekomendacja: z uwagi na charakter produktéw lokalnych wystepujgcych na terenie LGD oraz na
dotychczasowe doswiadczenia, w kolejnym okresie programowania wskazane jest kontynuowanie dziatan
zwigzanych promocjg marki lokalnej ZSP. System certyfikacji winien uwzglednia¢ dziatania nakierowane
na zwiekszenie dostepnosci produktéw pochodzacych z gospodarstw rolnych dla mieszkancéow —
utworzenie i promocje bazy producentéw, organizacje cyklicznych imprez lokalnych w formie targowej,
stanowigcej element promocji produktéw lokalnych i umozliwienie ich sprzedazy mieszkancom oraz
wspierania tworzenia miejsc dystrybucji lokalnych produktéw.

3.10. Opis zagospodarowania przestrzennego

Srodowisko, zagospodarowanie przestrzeni. Srodowisko rozumiane zaréwno jako $rodowisko
przyrodnicze, ale tez jako srodowisko zycia ludzi jest zdecydowang mocng strong obszaru LGD. Niska
antropopresja®®, czyli ogot dziatan cziowieka (zaréwno planowych i przypadkowych) majgcych wptyw na
Srodowisko przyrodnicze, duza liczba obszaréw objetych ochrong przyrody, duzy udziat laséw i
wystepowanie czystych rzek i jezior mogg by¢ przewaga konkurencyjng obszaru LGD, w szczegdélnosci w
turystyce i rekreacji. Czyste Srodowisko jest jednym z gtéwnym zasobdw obszaru i nalezy podejmowaé
dziatania, aby jego zasoby wykorzystywac¢ w sposob zréwnowazony. Gospodarka obszaru oparta jest na
zasobach przyrodniczych, w szczegdlnosci na gospodarce lesnej, rolnictwie i rybotdwstwie. Nie mozna
réwniez zapomnie¢ o zasobach przestrzeni, jakg dysponuje obszar. Stosunkowo duza powierzchnia, stabe
zaludnienie, daje mozliwosci bezkonfliktowego wykorzystania przestrzeni do rozwijania nowych
kierunkéw/branz gospodarki. Przyktadem moze by¢ energetyka odnawialna. Przy planowaniu nowych
inwestycji nalezy kierowaé sie zasadg zrownowazonego rozwoju. Pomimo sprzyjajgcych warunkéw nie
rozwineto sie w jakis szczegolny sposob rolnictwo ekologiczne. Obszar LGD posiadajgcy czyste
Srodowisko, duzg powierzchnie i bedgc obszarem rolniczym posiada predyspozycje do jego rozwoju.
Podobnie rzecz ma sie z energetykg odnawialng. Mozna oczekiwac, ze w najblizszym czasie wzrosnie
zainteresowanie zaréwno produktami ekologicznymi, jak tez produkcjg energii ze zrodet odnawialnych.

Do podstawowych atutéw srodowiska, zagospodarowania przestrzeni obszaru partnerstwa zaliczamy:

» Atrakcyjny charakter krajobrazu polodowcowego w szczegodlnosci Pojezierze Bytowskie, ktére
tworzy skupisko jezior. Szczegdlnie duzo jezior w okolicach Miastka oraz Bytowa

» Lasy, ktore stanowity na koniec 2013 roku 46% obszaru LGD

+ Czystos¢ wod powierzchniowych i podziemnych

» Dobra jakos¢ powietrza

* Mate natezenie ruchu drogowego

* Duza liczba obszaréw cennych przyrodniczo i podlegajgcych ochronie, m .in. najwieksza w Polsce
koncentracja torfowisk wysokich i przejsciowych

* Mniejsze uprzemystowienie obszaru LGD

* Wysoka estetyka miejscowosci

* Popyt na zakup dziatek mieszkalnych oraz wypoczynkowo-rekreacyjnych

* Mozliwosci finansowania nowych inwestycji przez Unie Europejska.

Jakos¢ zycia. Otoczenie oraz relacje zewnetrzne. Potozenie i uwarunkowania rozwojowe nie sg mocng
strong obszaru LGD. Obszar wdrazania LSR potozony jest z dala od gtéwnych centrow rozwojowych kraju
i wojewodztwa pomorskiego. Na znacznym obszarze LGD (z wytgczeniem jej pétnocnej czesci — trasa S6)
nie przebiegajg tutaj wazniejsze w skali kraju szlaki komunikacyjne. Brakuje rowniez potgczen kolejowych.

15 Antropopresja — ogoél dziatah czlowieka (zardéwno planowych i przypadkowych) majacych wplyw na $rodowisko
przyrodnicze. Antropopresja moze by¢ scharakteryzowana poprzez rdézna skalg intensywnosci i zasiggu przestrzennego, co ma
najczesciej aspekt negatywny, np.: hatas, zanieczyszczenie powietrza i wod, wyrab laséw, wypas nadmiernej liczby zwierzat.
Czynniki antropopresji — rézne formy dziatalno$ci cztowieka w $rodowisku np. zabudowania, uprawa gleby, przemyst,
komunikacja, hodowla, turystyka i inne.

Antropopresji — konkretne oddziatywania cztowieka na srodowisko np. zanieczyszczenie wody, emisja hatasu, zasmiecanie,
wycinanie lasu, emisja zanieczyszczen powietrza.
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Z drugiej za$ strony obszaru potozony jest w obrebie obszaru kulturowego Kaszub. Mochg strong sg
réwniez warunki naturalne, tj. atrakcyjny krajobraz Pojezierza Bytowskiego oraz Doliny Stupi. Nie mozna
liczy¢ na budowe kolejnych drég ekspresowych i autostrad (poza trasg S6), gdyz takie inwestycje nie sg
planowane na szczeblu krajowym. Do dziatan kluczowych mozna zaliczy¢ poprawe jakosci potgczen
komunikacyjnych, poprawe infrastruktury drogowej zaréwno lokalnej jak tez ponadlokalnej oraz w
szczegolnosci starania o przywrdcenie potaczen kolejowych gtownie Bytowa z Gdanskiem. W zakresie
relacji z otoczeniem do podstawowych obszaréw problemowych mozemy uznac:

* na czesci obszaru LGD potozonej w powiecie bytowskim (dotyczy to 9 z 13 gmin) potgczenie
kolejowe (jedyna czynna linia kolejowa, tgczaca Pite i Ustke, przebiega przez Miastko, brak jest
jednak pofgczenia kolejowego z Trojmiastem, linia kolejowa przebiegajgca przez Bytow jest
nieczynna),

* slaba dostepnos¢ czasowa gtdwnych osrodkéw osadniczych z terenu obszaru LGD w
szczegolnosci z gmin wiejskich Zagrozenia obszaru w relacjach z otoczeniem to:

» sfaba dostepnos¢ czasowa obszaru do innych regionéw (Dotarcie do Gdanska zajmuje $rednio od
okoto 120 do 150 minut)

» brak potgczen autobusowych z okolicznymi miastami oraz z Tréjmiastem Mocne strony obszaru
w relacji z otoczeniem to:

+ Potozenie na terenie Kaszub — regionu Polski o bogatej kulturze

* wysokie walory przyrodniczo - krajobrazowe, Doliny Stupi oraz Pojezierza Kaszubskiego

* mate natezenie ruchu samochodow cigzarowych

* przebieg drég krajowych tgczacych Gdanhsk i Stargard Szczecinski oraz prowadzacych z potudnia
Polski do Ustki (przez
Miastko)

Szanse rozwoju obszaru w zwigzku z otoczeniem to:

» Sagsiedztwo Stupska, regionalnego osrodka handlowego, przemystowego oraz kulturalnego -
Potozenie w Wojewddztwie Pomorskim, obszarze trwatego wzrostu spoteczno-
gospodarczego.

Drogi publiczne i bezpieczenstwo. Sie¢ drog w wojewddzkich oceniana jest jako wystarczajaca,
natomiast wiekszos¢ pozostatych drég w szczegolnosci powiatowych i gminnych wymaga pilnej naprawy
i modernizacji. W 2013 r. na 10 tys. ludnosci w wojewddztwie byto 11 wypadkéw (kraj 9), 15 rannych (kraj
11) 0,8 ofiar Smiertelnych (kraj 0,9). W roku 2013 w wojewodztwie pomorskim 7% drog to drogi krajowe,
14% to drogi wojewodzkie, 41% drogi powiatowe i 37% drogi gminne. Na 100 km? powierzchni ogolnej,
drogi publiczne o nawierzchni twardej to 70% (kraj 91) w tym o nawierzchni ulepszonej 64% (kraj 84%).
Pod wzgledem liczby drég publicznych o twardej nawierzchni na 100 km? wojewddztwo pomorskie zajmuje
12 lokate na 16 wojewddztw. Szybki wzrost liczby pojazdéw przy obecnym stanie drog wewnatrz
wojewddztwa (wyrwy, pobocza obsadzone drzewami, waskie jezdnie) jest w czesci przyczyng wypadkdw
drogowych. W 2013 r. na 10 tys. pojazdéw w wojewddztwie zanotowano 18 wypadkow (kraj 14), na ktérych
przypadto 23 rannych (kraj 17) i 1,2 ofiary Smiertelne (kraj 1,3). Wskaznik wykrywalnosci sprawcéw
réznych przestepstw stwierdzonych przez policje w 2013 r. wynosit w kraju — 67%, w wojewodztwie
pomorskim 63% a w powiecie bytowskim 79% i stupskim 73%.

Infrastruktura techniczna.

Wyposazenie mieszkancéw w instalacje wodociggowe, kanalizacyjne, gazowe. W ostatnich latach
(2010 — 2013) nastgpita znaczgca poprawa w dostepie mieszkancow do instalacji w szczegdolnosci
kanalizacyjnej, ktora z reguty byta budowana w drugiej kolejnosci po instalacji wodociggowej. Z instalaciji
wodociggowej w 2013 r. korzystato juz od 78% (g. Trzebielino) do 96% (gm. Damnica) mieszkancow gmin
LGD. W poréwnaniu do srednich powiatéw w ktérych znajdujg sie gminy nalezgce do LGD, wskaznik
korzystania ludnosci z instalacji wodociggowej nalezy oceni¢ jako Sredni. Z instalacji kanalizacyjnej
korzysta znacznie nizszy odsetek ludnosci — od 39% (w gm. Trzebielino) do 84% w gminie Bytdéw. Liczba
ludnos$ci korzystajgcej z oczyszczalni Sciekéw w r. 2013 wahata sie od 42% w gm. Parchowo do 92% w
gminie Bytow. Zuzycie wody z wodociggow na 1 mieszkanca w m?® w skali wojewddztwa obnizyto sie z 33
m3 w 2009r. do 32 m® w r. 2013 — zuzycie to jest zréznicowane w poszczegdlnych gminach od 22 m3 w
gm. Trzebielino do 41 m®* w gm. Debnica Kaszubska. Sie¢ gazowa na terenie LGD praktycznie nie
wystepuje poza gming Bytow (61% ludnosci) i kilkkoma miejscowosciami na obrzezach Bytowa. Ludno$c¢
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wiekszosci gmin LGD korzysta z gazu ptynnego (z butli). Oczyszczalnie $ciekédw na obszarze LGD
Partnerstwa Dorzecze Stupi i liczba ludnosci korzystajgca z oczyszczalni $ciekéw w 2013 r.

Charakterystyka wybranych elementéw infrastruktury | Zrodfo: Statystyczne Vademecum Samorzadowca
technicznej 2014; Portret wojewodztwa,

Portrety Powiatow, Gmin;
http://gdansk.stat.gov.pl/statystycznevademecum-
-38 samorzadowca/

2.Wywoz nieczystosci ciektych - zbiorniki
bezodptywowe - 3982

3.Wywoz nieczystosci ciektych - oczyszczenie
przydomowe — 510

4 Liczba ludno$ci korzystajacej z oczyszczalni sciekdw
— 82683 0s6b (78% mieszkancow)

1.Liczba oczyszczalni sciekéw na obszarze LGD PDS

3.11. Wykazanie wewnetrznej spdjnosci obszaru LSR
Obszar Partnerstwa, objety Lokalng Strategig Rozwoju na lata 2016-2023, jest spdjny przestrzennie,
przyrodniczo, historycznie i kulturowo oraz spotecznie i gospodarczo, co opisano szczegdtowo w
poprzednich rozdziatach. Reasumujgc, najwazniejsze elementy spéjnosci dotycza:

- spojnos¢ lokalnych zasobdw z uwarunkowaniami geograficznymi i

przyrodniczymi — spojnosc¢ lokalnych zasobdw z uwarunkowaniami

historycznymi i kulturowymi - spéjnos¢ lokalnych zasobow z

uwarunkowaniami gospodarczymi. - spojnos¢ lokalnych zasobéw z

uwarunkowaniami spotecznymi.

Spéjnos¢ lokalnych zasobéw z uwarunkowaniami geograficznymi i przyrodniczymi. Obszar objety
LSR wyrdznia sie na tle wojewddztwa i kraju silng indywidualnoscig przyrodniczg i unikatowoscia.
Bogactwo flory i fauny, walory krajobrazowe, w tym dolin rzecznych, laséw i szachownice pél uprawnych
stanowig mato odkryte wartosci poznawcze. Obszary prawnie chronione zajmujg 14,3% powierzchni
ogolnej obszaru LGD, lesistos¢ jest wyzsza od $Sredniej dla kraju i Europy, i wynosi 46%. Podstawowym
elementem tgczacym obszar Partnerstwa sg rzeki. Rzekg o najwiekszym potencjale jest Stupia, ktora
oferujgce znakomite warunki do uprawiania turystyki kajakowej, wedkarstwa, a doliny rzeczne do
wedréwek rowerowych i pieszych. Duze zmiany poziomu sptywu wod rzecznych wptywajg na ich gorski
charakter. Czyste srodowisko pozwolito zachowac jeziora lobeliowe, ktdére sg unikatem na skale
europejska. Lasy, obok bogactwa flory i fauny, bogate sg w grzyby, jagody, maliny, ziota i zwierzyne fowna.
Spoéjnos¢ lokalnych zasobéw z uwarunkowaniami historycznymi i kulturowymi. Struktura
terytorialna obszaru uksztattowana zostata w XV w. (Prusy Krélewskie) a nastepnie obszar nalezat do
Ksiestwa Stupsko-Stawienskiego. Po Il wojnie swiatowej teren ten (tzw. ,ziemie odzyskane”) zasiedlony
zostat przez osadnikow z roznych stron kraju, stanowigc wspolnie z zamieszkujgca tu ludnoscig kaszubskg
swoistg mozaike kulturows.

Struktura etnograficzna obszaru przejawia sie przede wszystkim w zréznicowaniu jezykowym, zwyczajach,
tradycji. Przez blisko 70 lat od 1945 r. kreujg sie nowe tradycje mieszkancow ze szczegolng aktywnoscig
kultury kaszubskiej. Wsréd zachowanych zabytkéw kulturowych zwraca uwage ich réznorodnosé
(budownictwo szachulcowe, obronne, mieszkaniowe, przemystowe, gospodarcze, uzytecznosci
publicznej, cmentarze) oraz liczba. Ogdétem na obszarze LGD zewidencjonowano 2735 zabytkow
architektonicznych (wiecej informacji patrz rozdziat 3.6.Opis dziedzictwa kulturowego, zabytkow).
Charakterystyczne jest wystepowanie duzej liczby obiektow rezydencjalnych (patacéw i dworéw) — 841 i
budownictwa sakralnego (koscioty, kapliczki, figury przydrozne, krzyze) - 607.

Spoéjnos¢ lokalnych zasobéw 2z uwarunkowaniami gospodarczymi. Dominujgcg forme
gospodarowania przestrzennie i gospodarczo stanowi rolnictwo. Restrukturyzacja Panstwowych
Gospodarstw Rolnych wywotata depresje gospodarczg i wysokie bezrobocie strukturalne. Aktualnie
powyzej 95% uzytkdw rolnych znajduje sie w rekach prywatnych. Duze znaczenie dla dalszego rozwoju
gospodarczego ma rozwdj turystyki wiejskiej, w tym ustug. Nalezy wspomniec takze o znaczgcym rozwoju
sektora rybnego, w tym hodowli pstrgga.

Spoéjnos¢ lokalnych zasobéw z uwarunkowaniami spotecznymi. Spotecznos$¢ obszaru cechuje
pogiebiajgca sie integracja wewnetrzna, wspdélna tozsamo$¢ oraz wzrastajgca aktywnosé spoteczna.
Objawia sie to wspdlnym dziataniem na rzecz poprawy jakosci zycia w miejscowosciach wiejskich,
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wspolng pracg na rzecz poprawy estetyki wsi. Znaczgco wzrasta zainteresowanie mozliwosciami
dywersyfikacji produkcji rolnej i wlasng przedsiebiorczoscig, o czym swiadczyé moze liczba osob
uczestniczgcych w szkoleniach w tym zakresie. Nalezy podkresli¢ iz aktywno$¢ spoteczna jest czesto
ograniczona brakiem srodkéw finansowych na rozwoj w budzetach gmin.
Specyfika obszaru i sposob jej wykorzystania. Obszar objety LSR o powierzchni 2902 km? zamieszkaty
przez 105901 (stan na 31.12.2013), w sktad ktérego wchodzi 13 gmin, 226 sotectw i 427 miejscowosci
charakteryzuje sie unikatowymi zasobami przyrodniczymi i kulturowymi. Z wazniejszych zasobow
wymieni¢ mozna:

- Park Krajobrazowy Dolina Stupi,

- jeziora lobeliowe,

- rzeki o gorskim charakterze: tupawa, Stupia i ich doptywy,

- lasy (46%) powierzchnia LGD bogate w runo lesne i zwierzyne towng,

- obszary przyrodniczo cenne (14,3% pow. LGD),

- bogactwo flory i fauny,

- zabytki architektoniczne - swoisty, leczniczy mikroklimat.
Zasoby te w potgczeniu z niskg gestoscig zaludnienia ( 36 os/km?), wobec 125 w wojewodztwie
pomorskim, brakiem ucigzliwego przemystu, peryferyjnym potozeniem w stosunku do duzych aglomeracji
stanowi¢ mogg znakomite warunki do wykorzystania w przyspieszeniu rozwoju spoteczno-gospodarczego,
opartego na rozwoju turystyki. Dotychczasowy sposob wykorzystania tych zasobow jest niewystarczajgcy.
W celu podniesienia jakoéci swiadczonych ustug turystycznych nalezatoby m.in.: - wzbogacic¢
infrastrukture turystyczna,

- poprawi¢ promocje obszaru,

- przeprowadzi¢ renowacje zabytkow,

- poprawic sie¢ i jako$¢ ustug dla turystow, opracowaé programy pobytu dla réznych grup turystow,

- poprawi¢ stan infrastruktury spotecznej we wsiach, estetyke wsi,

- poprawic¢ stan infrastruktury technicznej w tym drég, kanalizacji,

- poprawic dostep do Internetu.

Realizacja kierunku rozwoju w oparciu o turystyke spotyka sie szerokim zainteresowaniem wszystkich
partnerow LGD. Aby jg zrealizowa¢ przewiduje sie dziatania zwigzane z aktywizacjg mieszkancéw i
poprawg jakosci zycia.
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Rozdziat IV Analiza SWOT

4.1. Mocne i Stabe strony obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo Dorzecze Stupi.

Mocne strony

Stabe strony

Srodowisko naturalne,

infrastruktura [
zagospodarowanie przestrzeni LGD.
1.Wysoki potencjat turystyczny: czyste
srodowisko, park krajobrazowy, lasy, rzeki,
brak ciezkiego przemystu, atrakcyjnie
usytuowane tereny pod budownictwo.
2.Bogate zasoby i walory przyrodniczo -
krajobrazowe (np. Park Krajobrazowy
Dolina Stupi, Stowinski Park Narodowy -
czesciowo, Rezerwaty przyrody, Obszary
Natura 2000), czesto o unikatowej wartosci
w skali Europy i Kraju.
3.Wysoka lesistos¢ obszaru, sredni dla
catego obszaru 45%, lasy bogate w
zwierzyne townag, runo lesne.
4.Rolnictwo petnigce funkcje dominujacg w
przestrzeni obszaru.
5.Poprawa struktury agrarnej gospodarstw
rolnych (wzrost powierzchni i specjalizacjal
gospodarstw).

Spoteczenstwo. Kapitat spoteczny
obszaru LGD. 6.0ptymalna sie¢ placéwek
bazy oswiatowej na poziomie

podstawowym i gimnazjalnym.

7.Duza liczba organizacji pozarzgdowych,
wzrastajgce zaangazowanie spoteczne
grup formalnych i nieformalnych.

8.Duze doswiadczenie spotecznosci
lokalnej we wdrazaniu Planéw Odnowy
Miejscowosci.

9.Wystarczajgca infrastruktura sportowo-

kulturalna: (boiska sportowe, Swietlice,
Sciezki rowerowe, miejsca rekreacji,
szeroki kalendarz imprez  imprezy

okolicznosciowych i tematycznych).

Rozwdéj gospodarczy obszaru LGD. Gospodarka
lokalna i przedsiebiorczosé.

1.Mata liczba nowych i atrakcyjnych miejsc pracy.
2.Stabo rozwiniety rynek ustug — krawiectwo, fryzjerstwo,
kosmetyczka, florystyka, rzemiosto/rekodzieto,
rehabilitacja, odnowa biologiczna, stomatologia.

3.Brak informacji/wiedzy o lokalnych producentach
ekologicznych produktow.

4.Brak punktow sprzedazy lokalnych produktow.

5.Brak matych przetwérni, hurtowni owocow.

6.0koto 1/3 podmiotow, ktorych dochody uzyskiwane z
prowadzonej dziatalno$ci — gospodarczej, rolniczej, a
takze pozarolniczej, czy tworczej nie sg wystarczajgce na

pokrycie podstawowych potrzeb utrzymania
gospodarstwa domowego.
7.Niewykorzystany potencjat zwigzany z

rozwojem turystyki, lecznictwa
uzdrowiskowego, odnawialnych zrédet energii.
8.Rozproszona i niewyspecjalizowana oferta turystyczna,
brak wspoétpracy podmiotow i wspélnej, dobrej promocii.
9.Niewystarczajgca oferta turystyki aktywnej, w tym w
szczegoblnosci poza sezonem letnim.
10.Niski poziom aktywnosci zawodowej i gospodarcze;j
mieszkancow.
11.Brak stabilizacji na rynku pracy (duza sezonowo$¢).

Srodowisko naturalne obszaru LGD, infrastruktura i
zagospodarowanie przestrzeni.

12.Niewystarczajgca edukacja ekologiczna.

13.Staba promocja walorow $rodowiska naturalnego.
14.Brak miejsc sprzedazy bezposredniej produktéw
rolnych.

Spoteczenstwo. Kapitat spoteczny obszaru LGD.
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10.R6znorodnos¢  kulturowa
mieszkancow, kultywowanie tradycji

w tym Kaszubodw.

11.Bogate zasoby historyczne, duza liczba

zabytkow kulturowych.

Gospodarka lokalna i
przedsiebiorczosé.

12.Dobrze rozwinieta gospodarka lesna i
przemyst drzewny.

13.Na terenie obszaru wystepuje kilka
wiekszych przedsiebiorstw produkcyjnych i
handlowych — (spotki z 0.0. np.: Drutex,
Kotaszewski, Wirelan, Laccy).

14.Spadek liczby podmiotéw
gospodarczych w  sekcji  rolnictwo
(zmniejszenie zatrudnienia w rolnictwie).
15.Wzrost podmiotéw gospodarczych, w
tym w sekcji: budownictwo, hotele i
restauracje.

15.Mato lideréw spotecznych, wypalenie spoteczne, brak
ciggtosci dziatan np. brak wystarczajgcej grupy stale
aktywnych animatoréw kultury.

16.Brak wystarczajgcej oferty dla dzieci i miodziezy z
obszarow wiejskich.

17.Stabo rozwinieta wspétpraca pomiedzy 3 sektorami.
18.Niedostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy.

19.Niewystarczajgca baza rekreacyjno — turystyczna.
20.Niewystarczajgca ilos¢ roéznorodnych form opieki dla
senioréw i 0sob niepetnosprawnych.

21.Emigracja zarobkowa, tworzenie sie osiedli np. osob|
starszych, oséb wykluczonych spotecznie.

Otoczenie oraz relacje zewnetrzne. Dostepnos¢
komunikacyjna obszaru LGD).
22 .Niewystarczajgca ilos¢ odnawialnych zrodet energii
(OZE).
23.5fabo rozwinieta infrastruktura teleinformatyczna —
ograniczony dostep do Internetu.
24 .Niska gestosc zaludnienia  (co

podnosi znacznie koszty infrastruktury

techniczne)).

4.2.Szanse i Zagrozenia dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania.

Szanse

Zagrozenia

1.Potozenie w wojewodztwie

czotowych miejsc w obszarze trwatego
spoteczno-gospodarczego.

jego zasobow.

pomorskim,
zajmujgcym w rankingu wojewodztw w kraju jedno z

2.Wspdlna, zintegrowana promocja obszaru w tym

1.Konflikt miedzy funkcjami ochrony zasobéw
przyrodniczych, kulturowych, gospodarczych i
turystycznych z podejmowaniem dziatan
inwestycyjnych.

2.Peryferyjne potozenie obszaru LGD.

3.Brak drog ekspresowych, niewystarczajacy

wzrostu

3.Wykreowanie marki obszaru LGD w oparciu o

dziedzictwo historyczne, kulturowe i przyrodnicze.

4 Wspieranie tworzenia nowych inwestycji przez

fundusze UE.

5.Mozliwos¢ realizacji partnerskich projektow

wspotpracy.

6.Aktywnos$¢ organizacji branzowych turystycznych o

znaczeniu regionalnym i krajowym.

7.Poprawa  jakosci ustug komunikacyjnych
komunikacji zbiorowej.

8.Wazne doswiadczenia i efekty 10-letnigj

wspotpracy w ramach Partnerstwa Dorzecze Stupi.

dostep komunikacyjny do obszaru.

4 Brak doswiadczen  wspOtpracy
sektorami i wewnatrz sektorow
5.Niewystarczajgca ilos¢ srodkoéw finansowych
na pomoc spoteczng i przeciwdziatanie roznych
patologii.

6.Brak drég ekspresowych, niewystarczajgcy
dostep komunikacyjny do obszaru.
7.Migracja i emigracja.

miedzy|
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Rozdziat V Cele i wskazniki

5.1. Specyfikacja i opis celéw ogélnych, przypisanych im celéw szczegoétowych i przedsiewzieé

Cel szczegotowy 1.2.: Rozwoj przestrzeni Przedsiewziecie 1.2.1.: Zagospodarowanie
publicznej obszaru LGD w zakresie turystyki, | turystycznej, rekreacyjnej przestrzeni publicznej
rekreacji i dziedzictwa lokalnego. obszaru LGD oraz zachowanie dziedzictwa lokalnego.
Cel ogdlny 2.:
Przyspieszenie rozwoju gospodarczego przez wykorzystanie lokalnych zasobdw.
Cel szczegobtowy 2.1.: Wsparcie Przedsigwzigcie 2.1.1.: Tworzenie i utrzymanie miejsc
przedsiebiorczosci oraz tworzenia i pracy przez wsparcie zaktadania i rozwoju dziatalnosci
utrzymania miejsc pracy. gospodarczej.
Przedsiewziecie 2.1.2.: Wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci oraz poprawa dostepnosci do
lokalnych produktow i ustug.

5.2. Opis i uzasadnienie sformutowania celéw ogdéinych, przypisanych im celow szczegétowych i
przedsiewzie¢ w oparciu o konsultacje spoteczne i powigzanie z analizg SWOT.

Na cel ogélny 1 skifadajg sie trzy elementy, kapitat spoteczny obszaru, jako$¢ zycia jej mieszkancow i
zachowanie dziedzictwa lokalnego. Jednym z gtéwnych wyzwan i probleméw dotyczgcych celu ogdlinego
1 zwigzane jest z niewystarczajgcym rozwojem spoteczenstwa obywatelskiego, czesto brakiem motywacji
mieszkancow do polepszenia swoich warunkéw bytowych m. in.: podjecia pracy, zmiany kwalifikacji. W
analizie SWOT po stronie stabych stron obszaru zwraca sie uwage na gtbwne wewnetrzne problemy
lokalnej spotecznosci jak, zbyt matg liczbe liderow spofecznych, wypalenie spofeczne, brak ciggtosci
dziatah np. brak wystarczajgcej grupy stale aktywnych animatoréw kultury. Kapitat spoteczny (w tym
ludzki) jest jednym z podstawowych filarow rozwoju obszaru LGD PDS i oznacza spotecznosé
mieszkancow, ktoérzy dzieki wspdlnemu dziataniu mogg osiggac zaktadane efekty w tym ekonomiczne.
Obszar ten odnosi sie do zycia obywatelskiego (aktywnos$ci mieszkancéw), kulturalnego, czy sposobdéw
spedzania czasu wolnego. Na kapitat spoteczny skifadajg sie dziatania mieszkancéw z obszaru LGD w
zakresie przedsiebiorczosci, mozliwosci podejmowania pracy, edukacji, oraz dziatania prowadzace do
zachowania tradycji i dziedzictwa kulturowego. Na tak zidentyfikowany cel ogélny pierwszy dotyczacy
wzmochnienia kapitatu spotecznego, poprawy jako$ci zycia i zachowanie dziedzictwa lokalnego sktadajg
sie dwa wypracowane cele szczegdtowe. | tak cel szczegdtowy 1 zwigzany jest ze wsparciem i rozwojem
spoteczenstwa obywatelskiego. Wynika to gtéwnie z informacji od mieszkancéw przekazywanych w
ramach konsultacji spotecznych, ewaluacji wdrazania LSR, diagnozy i analizy SWOT. Dotyczy to w
szczegolnosci  niedoborow  zwigzanych ze wspoilpracg | samoorganizacjg mieszkancow,
niewystarczajgcym wspieraniem aktywnos$ci spotecznosci lokalnej, nadal (pomimo wielu réznych
podejmowanych aktywnosci) niezadawalajgcym stopniem integracji spotecznej i zawodowe;.
Cel szczegdtowy 2 zwigzany z rozwojem przestrzeni publicznej obszaru LGD w zakresie turystyki,
rekreacji i dziedzictwa lokalnego dotyczy zadan zwigzanych z budowg lub przebudowa ogdlnodostepnej i
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej jak z aktywnoscig na rzecz zachowanie
dziedzictwa lokalnego.

Wymiernym efektem celu ogdlnego i szczegdtowych jest zaplanowana realizacja konkretnych zadan
okreslonych w ramach dwoch przedsiewzie¢ i zakresdw. Pierwszego zwigzanego z realizacjg
réoznorodnych form aktywnosci lokalnej zwigzanej z edukacja, animacjg i aktywizacja. Dotyczy to gtdwnie
zadan wzmacniajgcych lokalnych lideréw, dziatania zwigzane ze wspéipracg, czy wypracowanie
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sposobow, narzedzi wspotpracy organizacji pozarzgdowych z administracja publiczng. Tutaj tez wpisuje
sie w ten cel realizacja koncepcji Smart Villages czyli opracowanie przez spotecznosci w sposob
partycypacyjny strategii pozwalajgcej poprawi¢ sytuacje ekonomiczng, spoteczng lub Srodowiskowa,
szczegOlnie przy wykorzystaniu rozwigzan cyfrowych.

Niezbednym celem na obszarze jest tez stworzenie Centrum Organizacji Pozarzadowych, ktére wspierato
by w catym zakresie dziatania NGO w funkcjonowaniu i stymulowaniu do dalszego rozwoju swoich
dzialalnosci na obszarze wiejskim naszej regionu. Natomiast jesli chodzi o wspieranie aktywnos$ci i
integracji spotecznosci lokalnej, zadania bedg sie koncentrowaty na wspieraniu wszelkiej dziatalnosci na
rzecz animacji i aktywizacji mieszkancéw, wsparcia organizacji i aktywizacja grup defaworyzowanych i
inne. Waznym elementem powinny stac sie sieciowe projekty wspotpracy, np. poprzez utworzenie sieci
spotecznych centrow aktywnosci. Tak zaplanowane cele szczegdtowe, przedsiewziecia i zakresy wynikajg
z zidentyfikowanych w trakcie konsultacji spotecznych i opisu z diagnozy szczegétowych problemoéw, jak i
wypracowanych stabych stron i zagrozen w ramach analiz SWOT. Dotyczy to m.in. stabo rozwinietej
wspotpracy pomiedzy 3 sektorami (publicznym i spotecznym, oraz gospodarczym), braku wystarczajgce;j
oferty dla dzieci i mtodziezy z obszaréow wiejskich, niedostosowanej oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy, niewystarczajgcej bazy rekreacyjno — turystycznej, niewystarczajgcej ilosci réznorodnych form
opieki dla senioréw i osob niepetnosprawnych, emigracji do miast w poszukiwaniu ,lepszych warunkéw
Zycia”, emigracji zarobkowej, tworzeniu sie enklaw grup defaworyzowanych, oséb wykluczonych
spofecznie, jak i niskiego poziomu ksztatcenia ustawicznego dla dorostych.

Cel 0g6lIny 2 w catosci dotyczy rozwoju przedsiebiorczosci w oparciu o lokalne zasoby. Zasoby zwigzane
z rozwojem kapitatu spotecznego, istniejagce walory przyrodnicze (w tym lasy), dziedzictwo historyczne i
kulturowe, czy potencjat lokalnej gospodarki. Minimum potowa dostepnych funduszy w ramach realizacji
planowanych zadan w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju musi zosta¢ przeznaczona na realizacje zadan
zwigzanych z przedsiebiorczoscig, tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy. Takg zaleznosé okreslono
w ramach celu szczegdtowego 1 ktéry dotyczy wsparcia przedsiebiorczosci oraz tworzenia i utrzymania
miejsc pracy. Tak postawiony cel wynika nie tylko z zatozen do opracowania LSR lecz jest sumg informacji
zwigzanej z opisem stanu lokalnej gospodarki przedstawionej w diagnozie, stanu aktywnosci lokalnych
przedsiebiorcow, liczby podmiotdw gospodarczych na obszarze dziatania PDS i realizacji LSR.
Podsumowaniem istniejgcych problemoéw jest zestawiona w analizie SWOT tematyka dotyczgca rozwoju
gospodarczego obszaru LGD, gospodarki lokalnej i przedsiebiorczos¢. Wynika z niej m.in.: mata liczba
nowych i atrakcyjnych miejsc pracy na obszarze dziatania PDS, stabo rozwiniety rynek ustug, brak punktéw
sprzedazy lokalnych produktéw, niewykorzystany potencjat zwigzany z rozwojem turystyki, rozproszong i
niewyspecjalizowang ofertg turystyczna, brakiem wspétpracy podmiotéow i wspdlnej, dobrej promociji. Na
podstawie zebranych i przeanalizowanych danych statystycznych, konsultacji spoftecznych i
przeprowadzonej analizy zaproponowano do realizacji w ramach celdw szczegolowych dwa
przedsiewziecia (grupy zadan do realizacji). Pierwsze przedsiewzigcie zwigzane jest z tworzeniem i
utrzymaniem miejsc pracy przez wsparcie zakfadania i rozwoju dziatalnoSci gospodarczej. Dla tej grupy
zadan wskazano trzy zakresy, pierwszy dotyczy wsparcia utrzymania miejsc pracy, drugi zaktadania
dziatalnosci gospodarczej mieszkancow, trzeci rozwoju przedsiebiorstw poprzez tworzenie nowych miejsc
pracy. Drugie przedsiewziecie dotyczy rozwoju przedsiebiorczosci oraz poprawy dostepnosci do lokalnych
produktow i ustug. Oznacza to wsparcie rozwoju produktéw i ustug lokalnych oraz zadania zwigzane z
rozwojem marki lokalnej Zielone Serce Pomorza. Tak przedstawiona problematyka zwigzana z celem
ogolnym 2  uwarunkowana jest przecietnymi warunkami zycia, niskim poziomem uzyskiwanych
dochodow, utrudnionym dostepem mieszkancéw do nowych i atrakcyjnych miejsc pracy, istniejgcymi
uwarunkowaniami na obszarze PDS nie sprzyjajgcymi rozwojowi przedsiebiorczosci w tym rynku ustug,
utrudnionym dostepem do produktow lokalnych z powodu braku informacji i wiedzy o lokalnych
producentach oraz braku punktow sprzedazy lokalnych produktéw, czy stabg promocjg waloréow
srodowiska naturalnego.

5.3. Wykazanie zgodnosci celéw z celami PROW 2014 - 2020 w ramach Dzialania: Wsparcie dla
rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (M-19)

Przedstawione w rozdziale 5 cele i wskazniki, pkt. 5.1. specyfikacja i opis celéw ogdlnych, przypisanych
im celow szczegdtowych i przedsiewzieé sg zgodne z celami dla Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ w ramach Programu Operacyjnego PROW 2014 — 2020 Dziatanie (M-19): Wsparcie dla
rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS — rozwdj lokalny kierowany przez spoteczno$c).
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Ponizej przedstawiono priorytet, cele podstawowe, szczegotowe i przekrojowe dla dziania RLKS (M-19)
w ramach PPROW-2014-2020.

Priorytet, cele podstawowe, szczegdtowe i przekrojowe dla dziania RLKS (M-19) w ramach PPROW-2014-
2020.

Cel szczegolowy podstawowy Cele szczegolowe Cele
powiazane przekrojowe

Priorytet 6: ,,Wspieranie wlaczenia spolecznego, ograniczenia uboéstwa i
rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich” .

Cel szczegdtowy 6B - Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”.
W ramach gltéwnego celu szczegotowego 6B wspierane beda operacje majace na celu:
1) wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych i wspieranie
partycypacji spotecznosci lokalnej w realizacji LSR,
2) zakladanie dziatalno$ci gospodarczej i rozwoj przedsigbiorczoscei,
3) dywersyfikacje zrédet dochodu, w tym tworzenie i rozwéj inkubatoréw przetworstwa lokalnego tj.
infrastruktury stuzacej przetwarzaniu produktow rolnych w celu udostepniania jej lokalnym producentom....
Patrz wiecej: § 2. 1. pp.1-8, Rozporzadzenie Min. Rol. z dn.9.10 2015, D.U. poz.1570.*

3 A — Poprawa konkurencyjnosci |6 A — Ulatwianie réznicowania|6 C - Zwiekszanie dostepnosci
producentéw rolnych poprzez: dzialalno$ci, zakladania i rozwoju | technologii informacyjno-
-lepsze ich zintegrowanie z flasicuchem | malych przedsigbiorstw i tworzenia | komunikacyjnych (TIK)

rolno-spozywczym poprzez systemy jakosci, | migjsc pracy. na obszarach wigjskich oraz podnoszenie

-dodawanie wartosci do produktéw rolnych,
-promocje na rynkach lokalnych i krétkie
cykle dostaw,

-grupy i organizacje producentéw oraz
organizacje migdzybranzowe.

Zakresy: szeroko pojeta przedsicbiorczosci oraz [ POziomu korzystania z nich i poprawianie ich

wspierane beda dziatania majace na celu Jakosci.
wyposazenie W niezbedna wiedz¢ lub umiejetnosci
oraz  kwalifikacje m.in. o0s6b  planujacych
rozpoczgcie dziatalno$ci dodatkowej do
dziatalno$ci rolniczej oraz osob odchodzacych z
rolnictwa

Zakresy celéw przekrojowych (Srodowiskowo- klimatycznych)
Do realizacji celow przekrojowych w zakresie ochrony srodowiska i klimatu przyczynia si¢ inwestycje:
-w rozwoj ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, infrastruktury rekreacyjnej, infrastruktury kulturalnej,
-zwigzane z zachowaniem dziedzictwa lokalnego, gdzie zaplanowano inwestycje na obszarach NATURA 2000 zwiazane z ekoturystyka i
zielonymi miejscami pracy (centra edukacyjne, obstugi ruchu turystycznego, punkty widokowe, tablice informacyjne a takze rozwdj
przedsiebiorczo$ci powiazanej z siecia NATURA 2000),

-w ramach dzialalno$ci szkoleniowej beda mogty by¢ realizowane operacje z zakresu podnoszenia §wiadomosci czy promowania
postaw prosrodowiskowych i proklimatycznych a takze promujacych innowacyjne rozwigzania.

*ROZPORZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA | ROZWOJU WSI z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania: ,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznoSc¢” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020. D.U. z dn. 9 pazdziernika 2015 r. Poz. 1570.

W tabeli ponizej przedstawiono gtéwne, podstawowe powigzania zgodnoséci celéw LRS z celami PROW
2014 - 2020 w ramach Dziatania: Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER. Priorytet
6: Wspieranie witgczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju gospodarczego na obszarach
wiejskich w ramach RLKS PROW jest realizowane przez dwa cele ogélne LSR. Natomiast cel szczegétowy
podstawowy: cel szczegdlowy 6B - wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich jest m.in.
realizowany przez cel szczegétowy 1.1. jak i przez pozostate dwa cele szczegétowe 1.2 i 2.1. Jesli chodzi
o cele szczegbtowe powigzane: 3 A — poprawa konkurencyjnosci producentow rolnych i 6 A — utatwianie
réznicowania dziatalnos$ci, zaktadania i rozwoju matych przedsigbiorstw i tworzenia miejsc pracy to sg one
gtéwnie realizowana poprzez cel szczegotowy 2.1. Cel przekrojowy ochrona srodowiska jest realizowany
cel szczegotowy 1.1 1.2, cel przekrojowy przeciwdziatanie zmianom klimatu przez cel szczegotowy 1.2
zas cel przekrojowy innowacyjno$¢ — przez zaréwno cele szczego6towe 1.1, 1.2 jak i 2.1.
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Zgodnos¢ celow z celami PROW 2014 - 2020 w ramach Dziatania: Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER.

Lokalna Strategia Rozwoju

Cel ogo6lny 1.: Wzmocnienie lokalnej spotecznosci
poprzez budowe i rozwdj kapitatu spotecznego,
poprawe jakoSci zycia i zachowanie dziedzictwa
lokalnego.

PROW 2014-2020 - Dziatania M-19: Wsparcie dla
rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER

Cel szczegotowy 1.1.: Wsparcie i rozwoj
spoteczenstwa obywatelskiego, od demokracii
przedstawicielskiej do partycypacyijne;.

Priorytet 6: Wspieranie wigczenia spotecznego,
ograniczenia ubdstwa i rozwoju gospodarczego na
obszarach wiejskich.

Cel szczegotowy 1.2.: Rozwdj przestrzeni
publicznej obszaru LGD w zakresie turystyki,
rekreacji i dziedzictwa lokalnego.

Cel szczegotowy podstawowy:
Cel szczegotowy 6B - Wspieranie lokalnego rozwoju
na obszarach wiejskich.

Cel ogélny 2.: Przyspieszenie rozwoju
gospodarczego przez wykorzystanie lokalnych

Cele szczegotowe powiagzane:

3 A - Poprawa konkurencyjno$ci producentow
rolnych.

6 A - Ulatwianie rdznicowania dziatalno$ci,

Zasobow.

zaktadania i rozwoju matych przedsigbiorstw i
tworzenia miejsc pracy.

Cel szczegotowy

miejsc pracy.

21.:
przedsiebiorczosci oraz tworzenia i utrzymania

Wsparcie 6 C - Zwiekszanie dostepnosci

informacyjno-komunikacyjnych (TIK).

technologii

Cel przekrojowy: ochrona srodowiska

Cel przekrojowy: przeciwdziatanie zmianom klimatu

Cel przekrojowy: innowacyjnos¢

%

5.4. Przedstawienie celéw z podzialem na zrodta finansowania.

Cel ogélny 1.: Wzmocnienie lokalnej spotecznoéci poprzez budowe i rozwoj kapitatu spotecznego,
poprawe jakosci zycia i zachowanie dziedzictwa lokalnego.

Cel szczegoétowy 1.1.:
Wsparcie i rozwoj
spoteczenstwa
obywatelskiego, od
demokracji
przedstawicielskiej do

partycypacyjne;.

Zrédto finansowania: Program Operacyjny PROW 2014 — 2020

Dziatanie (M-19): Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy
LEADER (RLKS - rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosg¢).
Podziatanie: 19.2 - Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

Poddziatanie:19.3 - Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie
wspotpracy z lokalng grupg dziatania.

Poddziatanie:19.4 - Wsparcie na rzecz kosztow biezgcych i aktywizacji.

Cel szczegétowy 1.2.:
Rozwdj przestrzeni
publicznej obszaru LGD w

zakresie turystyki,
rekreacji i dziedzictwa
lokalnego.

Zrédio finansowania: Program Operacyjny PROW 2014 — 2020

Dziatanie (M-19): Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy
LEADER (RLKS — rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢).
Podziatanie: 19.2 - Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

Poddziatanie:19.3 - Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie
wspotpracy z lokalng grupg dziatania.

Cel ogdlny 2.: Przyspieszenie rozwoju gospodarczego przez wykorzystanie lokalnych zasobow.

Cel szczegétowy 2.1.:
Wsparcie
przedsiebiorczosci  oraz
tworzenia i utrzymania
miejsc pracy.

Zrédio finansowania: Program Operacyjny PROW 2014 — 2020

Dziatanie (M-19): Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy
LEADER (RLKS — rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢).
Podziatanie: 19.2 - Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.
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Poddziatanie:19.3 - Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie
wspotpracy z lokalng grupg dziatania.

5.5. Przedstawienie przedsiewzie¢ realizowanych w ramach RLKS a takze wskazanie sposobu ich
realizacji wraz z uzasadnieniem.

W tabeli ponizej przedstawiono wszystkie cele LSR oraz przedsiewziecia wraz z planowanym zakresem
wsparcia i sposobem realizacji. Poprzez podkreslenie wskazano elementy diagnozy i analizy SWOT, zas
kursywg oznaczono wazniejsze partycypacyjne metody konsultacji (opisane w rozdziale Il), ktérych
wyniki przesgdzity o okresleniu zakresu i wyborze sposobu wdrazania poszczegdlnych
przedsiewziec.

W ramach przedsiewziecia przewiduje sie nastepujgce zakresy wsparcia, ktére stanowig planowane do
dofinansowania typy projektow:
Zakres 1.1.1.1. Wsparcie wspétpracy i samoorganizacji mieszkancow:

- zadania wzmacniajgce lokalnych liderow zmiany i animatoréw dotyczgce aktywizacji i
organizowania spotecznosci lokalnej

- dziatania zwigzane z wspétpracg, formalnych i nieformalnych grup mieszkancow (w tym wsparcie
przygotowania i realizacji sieciowych projektow wspotpracy)

— wypracowanie sposobow, narzedzi wspotpracy organizaciji pozarzgdowych z administracjg

publiczng

- przygotowanie na obszarze dziatania LGD PDS koncepcji Smart Villages
Sposab realizacji: projekt grantowy/projekty wtasne
Uzasadnienie: zakres wsparcia jest uzasadniony diagnozg (Rozdziat Il Diagnoza - opis obszaru i
ludnosci. 3.4. Przedstawienie dziatalnosci sektora spotecznego) i powigzany z analizg SWOT (Rozdziat
IV_Analiza SWOT ppt. 4.1.Mocne strony obszaru LGD - Spoteczenstwo. Kapitat spoteczny obszaru
LGD, pkt. 7, 8, Stabe strony obszaru LGD - Spoteczenstwo. Kapitat spoteczny obszaru LGD, pkt 15,
17, ppt. 4.2 Szanse obszaru LGD pkt 5, 8, ppt. 4.2 Zagrozenia obszaru LGD pkt 5, 7) oraz konsultacji
spotecznych (metoda nr 1 wyniki pkt 2, 7, 9, 11, 12, 13, metoda nr 2, wyniki pkt 4, 5, 6, 17, 16, metoda
nr 4 wyniki pkt 1, metoda nr 4, wyniki pkt 2, 3, 4). Zakres wymaga wspotpracy miedzy réznymi sektorami
oraz o jak najszerszym zasiegu terytorialnym (najlepiej na obszarze catej LGD), gdyz jednym z
wazniejszych rezultatow wdrozenia tego zakresu wsparcia jest efekt sieciowania; jest to istotne dla
upowszechniania i wypracowywania dobrych standardéw wspotpracy, umozliwienia wymiany
doswiadczen pomiedzy uczestnikami z réznych obszaréw i sektorow na obszarze LGD oraz budowania
wspdlnej kultury wspétpracy i ,zakorzeniania” LGD w srodowiskach lokalnych (metoda nr 1, wyniki pkt.
3, 6, 10, 13; metoda nr 2 wyniki pkt 23). Dodatkowo, wazne jest zaangazowanie potencjalnych
uczestnikow z catego obszaru LGD w fazie wspdlnego planowania projektéw w ramach ww. zakresu
wsparcia, co jest najbardziej prawdopodobne jesli projekty te bedg planowane w szczegodtach w ramach
LGD, tj. jako projekt grantowy lub jako projekty wiasne LGD. Ponadto, projekty w ramach ww. zakresu
majg by¢ komplementarne wzgledem dotychczasowych dziatan podejmowanych na obszarze LGD, w
tym w ramach podejscia LEADER lub tez wzgledem planowanych w ramach niniejszej LSR inicjatyw
sieciowych (spoteczne centra aktywnosci, sie¢ zielonych sitowni, czy sie¢ zaangazowanych instytuciji
kultury) (patrz metoda nr 2, wyniki pkt 8), gdyz majg zapewni¢ utrzymanie bezposredniego kontaktu
LGD z liderami lokalnymi i istotnymi dla rozwoju lokalnego interesariuszami (patrz metoda nr 3, wyniki
pkt 1, 4) oraz mogg wptyng¢ pozytywnie na sprawne wdrozenie planowanych inicjatyw sieciowych (patrz
metoda nr 2 pkt 16).
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Jednym z nowych inicjatyw na obszarze bedzie wprowadzenie mozliwoSci przygotowania koncepcji
Smart Villages, ktéra umozliwi w sposdb partycypacyjny stworzenie strategii pozwalajgcej poprawié¢
sytuacje ekonomiczng, spoteczng lub srodowiskowg, szczegodlnie przy wykorzystaniu rozwigzan
cyfrowych. Dzieki Smart Villages mieszkancy bedg mogli zbudowaé wspodtprace z innymi
spotecznosciami oraz podmiotami zaréwno na wsi, jak i w miescie. Stworzenie i realizacja strategii
Smart Village moze wykorzystywac juz istniejgce inicjatywy i by¢ finansowana z réznych zrédet
publicznych i prywatnych.

Zachowanie komplementarnosci z tymi dziataniami wydaje sie najbardziej realne, jesli zakres zostanie
wdrozony za pomocg projektu grantowego lub, w przypadku braku podmiotéw gotowych na realizacje
tego typu projektow, w ramach projektow wiasnych.

Zakres 1.1.1.2. Wspieranie aktywnosci spotecznosci lokalnej oraz integracji spotecznej i
zawodowej, w tym:

- wspieranie wszelkiej dziatalnosci na rzecz animacji i aktywizacji mieszkancéw, w tym:

» wspieranie wszelkiej dziatalnosci swietlic (w tym remonty i wyposazenie swietlic na potrzeby
organizowanych dziatan, wymiany miedzy swietlicami, dowéz na zajecia, tworzenie
L2uniwersytetow” oraz inne innowacyjne, interaktywne formy pozaszkolnej edukacji, tworzenie
infrastruktury edukacji pozaszkolnej i jej organizacja)

» doposazenie grup spotecznych, zespotow (w tym w instrumenty, stroje)

* wsparcie organizacji i aktywizacja grup defaworyzowanych: senioréw, kobiet, dzieci,
miodziezy, oséb niepetnosprawnych (w tym: organizacja zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i
mtodziezy)

» dziatania stuzgce przygotowaniu mieszkancéw do wejscia lub powrotu na rynek pracy

* akcje i dziatania na rzecz ochrony srodowiska i edukacji ekologicznej oraz przeciwdziatania
zmianom klimatu (w tym: sprzatanie terenéw zielonych, przestrzeni publicznych, kapielisk,
rekultywacja obszaréw po wysypiskach smieci, nasadzenia roslin),

* inicjatywy angazujgce réznorodne zasoby spotecznosci lokalnej — przyrodnicze, historyczne,
kulturowe, spoteczne.

* wspieranie organizacji dziatajgcych na rzecz ochrony i promocji zdrowia

Sposob realizacji: projekt grantowy

Uzasadnienie: zakres wsparcia jest uzasadniony diagnozg (Rozdziat 1ll Diagnoza - opis obszaru i
ludnosci. Gitdwnie ppt. 3.4. Przedstawienie dziatalnosci sektora spotecznego, oraz ppt. 3.6. Opis
wybranych elementéw dziedzictwa kulturowego i zabytkéw) i powigzany z analizag SWOT (Rozdziat IV
Analiza SWOT ppt.4.1 Mocne strony obszaru LGD - Spoteczenstwo. Kapitat spoteczny obszaru LGD,
pkt 7, 8, Stabe strony obszaru LGD - Spoteczenstwo. Kapitat spoteczny obszaru LGD, pkt 12, 13, 18,
ppt. 4.2 Szanse obszaru LGD pkt 8) oraz konsultacji spotecznych (metoda nr 1 wyniki pkt 2, 7, 9, 11,
12, 13; metoda nr 2 wyniki pkt 6, 8, 22, metoda nr 3 wyniki pkt 3, 6, metoda nr 7, 8, 9, 10, 12,13, 15,
18). Zakres stanowi jeden z najwazniejszych instrumentow do pracy na rzecz rozwoju lokalnego
niewielkich spofecznosci lokalnych; instrument ten bedzie wykorzystany przez lokalnych lideréw dla
pobudzania i podtrzymywania aktywnoéci spotecznosci lokalnej. Projekty wdrazane w ramach zakresu
bedg budowac¢ prospoteczne postawy i pobudza¢ integracje spoteczng (metoda nr 2 wyniki pkt 3, 5, 6,
8, metoda 11 wyniki pkt 1,2). Ich realizacja w formule projektu grantowego zapewni lepszg dostepnosé
mieszkancow do srodkow (metoda nr 2, wyniki pkt 2,11, metoda nr 3 wyniki pkt 4). Zakres wsparcia
zostat skierowany do organizacji pozarzgdowych, gdyz to z nimi zwigzana jest znaczna czes¢ lideréw
lokalnych oraz dla stymulowania zakfadania organizacji pozarzgdowych (metoda nr 1 wyniki pkt 5 i 7).

Zakres 1.1.1.3. Sieciowe projekty wspoétpracy, w tym:

- sie¢ spotecznych centréw aktywnosci (budowa, przebudowa, remonty budynkéw i obiektow
petnigcych funkcje spoteczno-kulturalne oraz ich wyposazenie)

- siec¢ zielonych sitowni

- sie¢ zaangazowanych organizacji/instytucji kultury
Sposob realizacji: sie¢ spotecznych centréw aktywnosci — konkurs; sie¢ zielonych sitowni — projekt
grantowy, sie¢ zaangazowanych organizacji/instytucji kultury — projekt wspotpracy,
Uzasadnienie: zakres wsparcia jest uzasadniony diagnozg (Rozdziat 1ll Diagnoza - opis obszaru i
ludnosci. Gidéwnie ppt. 3.4. Przedstawienie dziatalnosci sektora spotecznego, oraz ppt. 3.5. Wskazanie
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problemow spotecznych) i powigzany z analizg SWOT (Rozdziat IV Analiza SWOT ppt. 4.1.Stabe strony
obszaru LGD - Srodowisko naturalne obszaru LGD, infrastruktura i zagospodarowanie przestrzeni, pkt
12, 13, Spoteczenstwo. Kapitat spoteczny obszaru LGD pkt 16, 17, 19, ppt. 4.2 Szanse obszaru LGD
pkt 8, Zagrozenia obszaru LGD pkt 2) oraz konsultacji spotecznych (metoda nr 1 wyniki pkt 5, 7, 9, 11,
12,13 metoda nr 2 wyniki pkt 6, 8, 14, 16, 22, 23, metoda nr 3 wyniki pkt 3, 6, metoda nr 5, 7, 8, 9, 10,
11, 13, 15,16, 17, 18, 19, 24). Z przeprowadzonych analiz i konsultacji wynika, iz gtbwnym czynnikiem
wplywajgcym na aktywnos¢ mieszkancéow jest swietlica wiejska. Istniejgca sieC swietlic na obszarze
LGD jest niewystarczajgca oraz w znaczgcej liczbie ich aktywnos¢ nie zaspokaja podstawowych
potrzeb mieszkancéw. Funkcjonowanie swietlic zdominowane jest przez zalezno$¢ od samorzadéw
lokalnych, a wptyw mieszkahcow na wybor animatora oraz zasady funkcjonowania jest znikomy. Przez
to funkcje tych obiektow w odniesieniu do potrzeby pobudzania aktywnosci oraz integrowania
mieszkancow nie sg realizowane prawidtowo. Samorzady lokalne upatrujg gtéwnie problemy w
infrastrukturze (brak swietlicy, niezbedne remonty i wyposazenie) ale coraz czesciej w braku pomystu
na ciekawe i efektywne wykorzystanie przestrzeni swietlic dla aktywizacji spotecznosci lokalnej i
rozwigzywania innych istotny probleméw mieszkancow. Wypracowang w trakcie konsultacji metodg na
zaradzenie tym problemom jest realizacja tego sieciowego zakresu wsparcia w taki sposéb, aby
korzysta¢ z niego mogty organizacje pozarzadowe, ktérym samorzady powierzg prowadzenie
spotecznego centrum aktywnosci. Dodatkowo wsparcie w postaci funduszy na realizacje inwestycji w
obiekty petnigce funkcje centréw aktywnosci umozliwi zaspokojenie potrzeb zaréwno mieszkancow, dla
ktérych centrum bedzie stanowito gtéwny trzon lokalnej integraciji i aktywnosci, jak i samorzgdéw, przez
ktérych problemy infrastrukturalne w tym zakresie sg uznawane za najistotniejsze. Dodatkowo, projekty
realizowane w ramach tego zakresu wptyng na tworzenie miejsc pracy sektorze pozarzadowym, tj. w
obiektach wspartych w ramach zakresu, co jest szczegdlnie wazne na obszarze LGD, na ktérym liczba
nowych miejsc pracy w sektorze prywatnym jest niewielka. Dla stabilnosci ich funkcjonowania
uzgodniono z samorzgdami, ktére gotowe sg wzig¢ udziat w tym przedsiewzieciu, ze w ramach realizacji
LSR zostang wypracowane takie zasad wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi realizujgcymi
projekty objete tym wsparciem (wykorzystujgc gminne programu wspotpracy z organizacjami), ktére
zapewnig stabilnos¢ funkcjonowania centrow w perspektywie dtugofalowe;.

Intencjg LGD jest tez przygotowanie NGO do petnienia funkcji zarzgdzajgcego centrum aktywnosci za
pomocg cyklu warsztatow dla NGO i potencjalnych animatoréw zwigzanych z planowaniem
funkcjonowania swietlic w ich nowym modelu — spotecznego centrum aktywnosci, organizowaniem
spotecznosci i zarzgdzaniem tego rodzaju dziatalnoscig, w tym takze organizowaniem $rodkéw na ich
prowadzenie w dtugofalowej perspektywie. Sprzyja¢ temu bedg dziatania okreslone w zakresie 1.1.1.1.
Realizacja zakresu w formule inicjatywy sieciowej, pozwoli na generowanie ciekawych pomystéw na
funkcjonowanie centréow i wymiane doswiadczen pomiedzy podmiotami prowadzgcymi centra, co daje
duze prawdopodobienstwo wypracowania wartosciowych, pomystowych metod funkcjonowania
jednego z wazniejszych miejsc budowania lokalnej aktywnosci, integracji i wspodlnej tozsamosci w
oparciu o wspotprace pomiedzy podmiotami prowadzgcymi. Sie¢ zielonych sitowni jest uzasadnione
potrzebg niewystarczajgcej ilosci miejsc rekreacji wyrazong m.in. w konsultacjach spotecznych
(metoda 17, 18, 24). Analiza potencjalnych projektow pozwolita na okreslenie skali potrzeb w tym
zakresie i wielko$ci wsparcia, a co za tym idzie ustanowienia projektu grantowego jako najbardziej
odpowiedniego dla tego zakresu. Sie¢ zaangazowanych organizacji/instytucji kultury to zakres mozliwy
do realizacji w ramach projektu/éw wspotpracy, w tym miedzynarodowego, polegajgcego/ych m.in. na
aktywnym poszukiwaniu i testowaniu pomystéw na tworzenie oferty kulturalnej dla defaworyzowanych
grup spotecznych przy ich aktywnym zaangazowaniu i wspotudziale w tworzeniu pomystu na takg
oferte oraz w jej organizacje. Zakres ten uzasadniajg konsultacje spoteczne (metoda nr 1 wyniki pkt 6,
9, 10 metoda nr 2 wyniki pkt 22, 23, metoda nr 3 wyniki pkt 3, 6, metoda nr 5, 7, 9, 12, 13). Metoda
planowana do wykorzystania to podejscie opisane w Planie Komunikacji pkt |.4. i stosowane przez
LGD w ramach wczesniejszych inicjatyw, pozwalajgce przypuszczag, iz zaangazowanie grup
defaworyzowanych w dziatania na rzecz ich wtasnych korzy$ci przyniosg zamierzone cele, zwigzane z
pobudzaniem ich aktywnosci i wigczeniem w zycie spoteczne, a przez to wzmocnienie lokalnej
spotecznosci poprzez budowe i rozwdj kapitatu spotecznego, poprawe jakosci zycia i zachowanie
dziedzictwa lokalnego.
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Cel szczegotowy 1.2. Rozwdj przestrzeni publicznej obszaru LGD w zakresie turystyki, rekreacji i
dziedzictwa lokalnego.

Przedsiewzigcie 1.2.1.
Zagospodarowanie turystycznej, rekreacyjnej przestrzeni publicznej obszaru LGD oraz
zachowanie dziedzictwa lokalnego.

W ramach przedsiewziecia przewiduje sie nastepujgce zakresy wsparcia, ktére stanowig planowane do
dofinansowania typy projektow:

1.2.1.1. Budowa lub przebudowa ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej
lub rekreacyjnej, w tym:

- zagospodarowanie przestrzeni publicznej w wyniku realizacji projektéw polegajagcych w
szczegoblnosci na remoncie lub tworzeniu placow, terendw zielonych, parkow, miejsc
wypoczynkowych, tras spacerowych, nordic walking, tworzenie sitowni zewnetrznych, itp.

- rozwoj szlakéw turystycznych (infrastruktura i oznakowanie sciezek i szlakoéw turystycznych, w tym
zapewnienie dostepu do WC i Smietnikdw na szlakach)

- utrzymanie istniejgcej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej (w tym: odnowienie oznakowania
tras turystycznych oraz odnowienie i posadowienie nowej, uzupetniajgcej, infrastruktury
turystycznej)

Sposbb realizacji: konkurs, projekt wspotpracy

Uzasadnienie: Zakres jest uzasadniony diagnozg (Rozdziat |l Diagnoza - opis obszaru i ludnosci,
atéwnie ppt. 3.7. Charakterystyka obszaréw atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla
rozwoju turystyki. oraz ppt. 3.6. Opis wybranych elementéw dziedzictwa kulturowego i zabytkéw) i
powigzany z analizg SWOT (Rozdziat IV Analiza SWOT ppt. 4.1.Stabe strony obszaru LGD - Rozwdj
gospodarczy obszaru LGD. Gospodarka lokalna i przedsiebiorczos¢, pkt 7, 9, ppt.4.1 Mocne strony
obszaru LGD - Srodowisko naturalne, infrastruktura i zagospodarowanie przestrzeni LGD pkt 1, 2, 3,
ppt. 4.2 Szanse obszaru LGD, pkt 3, 4, 5, 6, ppt. 4.2 Zagrozenia obszaru LGD pkt 1, 2, 3) oraz potrzebg
niewystarczajgcej ilosci i jakosci ogodlnodostepnych miejsc rekreacji oraz infrastruktury turystycznej
wyrazong m.in. w konsultacjach spotecznych (metoda nr 2 wyniki pkt 15, metoda nr 3 wyniki pkt 3, 6,
metoda nr 15, 17, 18, 19, 20, 24). Analiza potencjalnych projektéw pozwolita na okreslenie skali potrzeb
w tym zakresie i wielkosci wsparcia, a co za tym idzie ustanowienia konkursu jako najbardziej
odpowiedniego dla tego zakresu. Réwniez analiza potencjatu NGO na obszarze LGD (diagnoza rozdz.
3.4) oraz konsultacje spoteczne (metoda nr 19, 24) pozwolity stwierdzic, iz wdrozenie tego zakresu w
znacznej mierze mozliwe jest przy udziale organizacji pozarzgdowych jako wnioskodawcow (wyjgtkiem
sg nieliczne gminy, gdzie taki potencjat jest ograniczony).

1.2.1.2. Zachowanie dziedzictwa lokalnego.

- remont, odbudowa, przebudowa lub wyposazenie obiektéw dziedzictwa kulturowego

i historycznego - tworzenie i rozwoj szlakéw dziedzictwa kulturowego

- wszelkie zadania na rzecz zachowania parkéw podworskich i cmentarzy jako elementu

dziedzictwa lokalnego — wsparcie niekomercyjnych pracowni rzemiesIniczych zwigzanych z

dziedzictwem lokalnym. — inne projekty zwigzane z zachowaniem dziedzictwa lokalnego.

Sposéb realizacji: konkurs

Uzasadnienie: Zakres jest uzasadniony diagnozg (Rozdziat |ll Diagnoza - opis obszaru i ludnosci,
atéwnie ppt. 3.6. Opis wybranych elementow dziedzictwa kulturowego i zabytkéw oraz ppt. 3.7.
Charakterystyka obszaréw atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla rozwoju turystyki) i
powigzany z analizg SWOT (Rozdziat IV Analiza SWOT ppt.4.1 Mocne strony obszaru LGD -
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Srodowisko naturalne, infrastruktura i zagospodarowanie przestrzeni LGD pkt 1, 2, Spoteczenstwo.
Kapitat spoteczny obszaru LGD pkt 10, 11, ppt. 4.1.Stabe strony obszaru LGD - Srodowisko naturalne
obszaru LGD, infrastruktura i zagospodarowanie przestrzeni pkt 13, ppt. 4.2 Szanse obszaru LGD pkt
6, ppt. 4.2 Zagrozenia obszaru LGD pkt 1) oraz potrzebami wyrazonymi m.in. w konsultacjach
spotecznych (metoda nr 3 wyniki pkt 3, 6 metoda nr 15, 17, 18, 19, 20, 24). Analiza potencjalnych
projektdw pozwolita na okreslenie skali potrzeb w tym zakresie i wielkosci wsparcia, a co za tym idzie
ustanowienia konkursu jako najbardziej odpowiedniego dla tego zakresu. Roéwniez analiza potencjatu
NGO na obszarze LGD (Rozdziat ]I, ppt 3.6) oraz konsultacje spoteczne (metoda nr 19, 24) pozwolity
stwierdzi¢, iz wdrozenie tego zakresu w znacznej mierze mozliwe jest przy udziale organizacji
pozarzgdowych jako wnioskodawcow (wyjatkiem sg nieliczne gminy, gdzie taki potencjat jest
ograniczony).

Cel ogdlny 2. Przyspieszenie rozwoju gospodarczego przez wykorzystanie lokalnych zasobdw.

Cel szczegotowy 2.1. Wsparcie przedsiebiorczosci oraz tworzenia i utrzymania miejsc pracy.

Przedsiewziecie 2.1.1. Tworzenie i utrzymanie miejsc pracy przez wsparcie zaktadania i
rozwoju dziatalnosci gospodarczej.

W ramach przedsiewziecia przewiduje sie nastepujgce zakresy wsparcia, ktére stanowig planowane do
dofinansowania typy projektéw:
Zakres 2.1.1.1. Wsparcie zakladania dziatalnosci gospodarczej mieszkancow, w tym:

- podnoszenie kompetencji osob realizujgcych
operacje Sposab realizacii: konkurs
Uzasadnienie: Zakres jest uzasadniony diagnoza (Rozdziat Il Diagnoza - opis obszaru i ludnosci,
atéwnie, ppt. 3.2. Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci oraz ppt. 3.3.0pis rynku pracy oraz
ppt. 3.8. Charakterystyka rolnictwa i rynku rolneqo) i powigzany z analizg SWOT (Rozdziat IV Analiza
SWOT_ppt.4.1 Mocne strony obszaru - Gospodarka lokalna i przedsiebiorczos¢ pkt 12, 13, 14, 15,
Rozwdj gospodarczy obszaru LGD. Gospodarka lokalna i przedsiebiorczos¢ pkt 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,
9, 10, 11, ppt. 4.2 Szanse obszaru LGD pkt 6, 7, ppt. 4.2 Zagrozenia obszaru LGD pkt 7) oraz
potrzebami wyrazonymi m.in. w konsultacjach spotecznych (metoda nr 2 wyniki pkt 14, 20, 21, metoda
nr 3 wyniki pkt 5, 6, metoda nr 14, wyniki pkt 5, 6, 12, 13, metoda nr 15, 18, 19, 22, 29). W zawigzku z
ww danymi diagnostycznymi i wynikami konsultacji, uznano za preferowane rodzaje dziatalnosci
wspierane w ramach tego zakresu: dziatalnos¢ produkcyjng, dziatalno$¢ zwigzang z przetworstwem lub
dystrybucjg lokalnych produktow oraz turystykg i rozwojem ustug na rzecz okreslonych grup
defaworyzowanych.
Zakres 2.1.1.2: Wsparcie utrzymania miejsc pracy

- wsparcie rozwoju dziatalno$ci gospodarczej poprzez utrzymanie istniejgcych miejsc pracy

- podnoszenie kompetencji osob realizujgcych
operacje Sposob realizacji: konkurs
Uzasadnienie: zakres jest uzasadniony diagnozg (Rozdziat |ll Diagnoza - opis obszaru i ludnosci,
gtéwnie, ppt. 3.2. Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci oraz ppt. 3.3.0Opis rynku pracy oraz
ppt. 3.8. Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego) i powigzany z analizg SWOT (jak wyzej dla Zakresu
2.1.1.1.) oraz potrzebami wyrazonymi m.in. w konsultacjach spotecznych (metoda nr 2 wyniki pkt 14,
20, 21, metoda nr 3 wyniki pkt 5, 6, metoda nr 14, wyniki pkt 11, 12, 13, metoda nr 15, 18, 19, 22, 29).
Z uwagi na zidentyfikowang potrzebe wspierania utrzymania miejsc pracy w matych, a szczegdlnie
mikroprzedsiebiorstwach zdecydowano o wyodrebnieniu tego zakresu, ktérego celem jest wsparcie
finansowe tych firm, ktére majg szanse na utrzymanie istniejgcego miejsca pracy pod warunkiem
realizacji okreslonej/ych, niewielkich inwestycji, a ktérego utrzymanie jest zagrozone bez wsparcia.
Dodatkowo, za wazne uznano tworzenie miejsc pracy takze w niepetnym wymiarze (tj. w ilosci mniejsze;j
niz 1 srednioroczny etat), ktére za pomocg zakresu moze by¢ wspierane.
Zakres 2.1.1.3. Wsparcie rozwoju przedsigbiorstw poprzez tworzenie nowych miejsc pracy, w
tym:

- podnoszenie kompetencji osob realizujgcych
operacje Sposob realizacji: konkurs
Uzasadnienie: zakres jest uzasadniony diagnozg (Rozdziat |l Diagnoza - opis obszaru i ludnosci,
atéwnie, ppt. 3.2. Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci oraz ppt. 3.3. Opis rynku pracy oraz
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ppt. 3.8. Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego) i powigzany z analizg SWOT (jak wyzej dla Zakresu
2.1.1.1.) oraz potrzebami wyrazonymi m.in. w konsultacjach spotecznych (metoda nr 2 wyniki pkt 14,
20, 21, metoda nr 3 wyniki pkt 5, 6, metoda nr 14 wyniki pkt 6, 10, 11, 12, 13, metoda nr 15, 18, 19,
29). W zawigzku z ww danymi diagnostycznymi i wynikami konsultacji, uznano za preferowane rodzaje
dziatalnosci wspierane w ramach tego zakresu: dziatalno$¢ produkcyjng, dziatalnosé¢ zwigzang z
przetworstwem lub dystrybucjg lokalnych produktdéw oraz turystykg i rozwojem ustug na rzecz
okreslonych grup defaworyzowanych.

Cel ogdlny 2. Przyspieszenie rozwoju gospodarczego przez wykorzystanie lokalnych zasobdw.

Cel szczegotowy 2.1. Wsparcie przedsiebiorczosci oraz tworzenia i utrzymania miejsc pracy.

Przedsiewziecie 2.1.2. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz poprawa dostepnosci do
lokalnych produktéw i ustug.

W ramach przedsiewziecia przewiduje sie nastepujgce zakresy wsparcia, ktére stanowig planowane do
dofinansowania typy projektow:
Zakres 2.1.2.1. Wsparcie rozwoju produktéw i ustug lokalnych
- dziatania wspierajgce rozwoj rynkow ustug i produktéw lokalnych (w tym: wsparcie techniczno —
organizacyjne przedsiebiorcéw, mikroinkubatory przedsiebiorczosci)
- wspieranie wspotpracy producentéw lokalnych produktow i ustug

- wsparcie przedsiewzie¢ promujgcych lokalne produkty, ustugi (w tym promocja lokalnych
wytwércdw, ustugodawcow, turystyki, rekodzieta, utworzenie zintegrowanej bazy
produktow/ustug lokalnych i producentéw/ustugodawcéw)

- wsparcie specyficznej dla LSR imprezy w formie targu (Jarmark Pomorski)

Sposoéb realizacji: projekt grantowy

Uzasadnienie: zakres jest uzasadniony diagnozg (Rozdziat Il Diagnoza - opis obszaru i ludno$ci,
gtéwnie ppt. 3.8. Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego, oraz ppt. 3.9. Opis produktéw lokalnych i
ppt. 3.7. Charakterystyka obszarow atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla rozwoju
turystyki.) i powigzany analizg SWOT (Rozdziat IV Analiza SWOT ppt 4.1 Mocnhe strony obszaru LGD -
Srodowisko naturalne, infrastruktura i zagospodarowanie przestrzeni LGD pkt 1, 4, 5, Gospodarka
lokalna i przedsiebiorczos¢ pkt 14, ppt. 4.1.Stabe strony obszaru LGD - Rozwéj gospodarczy obszaru
LGD. Gospodarka lokalna i przedsiebiorczo$¢ pkt 1, 2, 3, 4. 5,6, 10, 11, Srodowisko naturalne obszaru
LGD, infrastruktura i zagospodarowanie przestrzeni pkt 14, ppt. 4.2 Szanse obszaru LGD — pkt 1, 2,
ppt. 4.2 Zagrozenia obszaru LGD pkt 2, 3, 7) oraz potrzebami wyrazonymi m.in. w konsultacjach
spotecznych (metoda nr 2 wyniki pkt 14, 18, 20, 21, metoda nr 3 wyniki pkt 5, 6, metoda nr 5, metoda
nr metoda nr 14, wyniki pkt 5, 6, 7,10, metoda nr 16 wyniki pkt 2, metoda nr 18, 19, 20, 24, 29). Zakres
obejmuje utworzenie infrastruktury wspierajgcej rozwoj rynkdéw ustug i produktéw lokalnych dziatajgcej
w ramach ekonomii spotecznej, umozliwiajgcej lokalnym producentom dystrybucje produktéw/ustug, ale
jednoczesnie wptywajgc na ich poziom integracji i wspétpracy. Dla wsparcia projektow w w/w zakresie
oraz w zakresie wspotpracy oraz promociji lokalnych produktéw i ustug (w tym organizacji Jarmarku
Pomorskiego) wystarczajgce bedg granty.

Zakres 2.1.2.2. Rozwo6j marki lokalnej Zielone Serce Pomorza, w tym:

- promocja obszaru pod wspoélng markg lokalng

- wypracowanie systemu identyfikacji i nagradzania produktow/przedsiewzie¢ certyfikowanych
wspolng markg lokalng,

- podnoszenie jako$ci zarzadzania markg lokalng Zielone Serce

Pomorza Sposéb realizacji: projekt grantowy

Uzasadnienie: zakres jest uzasadniony diagnozg (Rozdziat Il Diagnoza - opis obszaru i ludno$ci,
gtéwnie ppt. 3.9. Opis produktéw lokalnych, oraz ppt. 3.8. Charakterystyke rolnictwa i rynku rolnego,
oraz, ppt. 3.7. Charakterystyka obszaréw atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla
rozwoju turystyki.) i jest powigzany analizg SWOT (Rozdziat IV Analiza SWOT ppt.4.1 Mocne strony
obszaru LGD - Srodowisko naturalne, infrastruktura i zagospodarowanie przestrzeni LGD pkt 1, ppt.
4.1.Stabe strony obszaru LGD - Rozwdj gospodarczy obszaru LGD. Gospodarka lokalna i
przedsiebiorczo$¢ pkt 1, 3, 4, 5, 8, Srodowisko naturalne obszaru LGD, infrastruktura i
zagospodarowanie przestrzeni pkt 14, ppt. 4.2 Szanse obszaru LGD pkt 2, 3) oraz potrzebami
wyrazonymi m.in. w konsultacjach spotecznych (metoda nr 2 wyniki pkt 14, 18, 20, metoda nr 3 wyniki
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pkt 5, 6, metoda nr 5, metoda nr 14, wyniki pkt 5, 7, 8, 9,10, metoda nr 16 wyniki pkt 2, metoda nr 18,
19, 20, 24, 29).

Zakres obejmuje kontynuacje dziatan zwigzanych z promocja marki lokalnej Zielone Serce Pomorza,
realizowanych przez LGD w latach ubiegltych. Dodatkowo zaktada sie modyfikacje dotychczasowego
systemu identyfikacji i nagradzania produktéw/przedsiewzieé certyfikowanych wspélng markg lokalng
w celu osiggania lepszych efektow w zakresie podnoszenia jakosci produktow oraz uzyskiwania
wiekszych korzysci z posiadania certyfikatu dla nagrodzonych i systematyczne rozwijanie jakosci
zarzadzania markg. Z uwagi na szacowang wartos¢ wsparcia wspotpracy oraz promociji lokalnych
produktow i ustug (w tym organizacji konkursu o certyfikat marki lokalnej ZSP) wystarczajgce beda
granty. Poniewaz promocja marki wymaga stosowania rozwigzan wypracowanych w latach poprzednich
wypracowanych w ramach doswiadczen LGD, zaktada sie mozliwos¢ realizacji tego zakresu réwniez
bezposrednio przez samg LGD.
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5.6. Specyfikacja wskaznikéw przypisanych do przedsiewzieé¢, celow szczegoétowych i celéw ogdlnych wraz z uzasadnieniem wyboru konkretnego

wskaznika w kontekscie ich adekwatnosci do celdw i przedsiewziec¢

1.0

CEL OGOLNY

Cel ogolny 1. Wzmocnienie lokalnej spotecznosci poprzez budowe i rozwoj kapitatu spotecznego, poprawe jakosci zycia i
zachowanie dziedzictwa lokalnego.

1.1.

1.2.

Cel szczegotowy 1.1. Wsparcie i rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego, od demokracji przedstawicielskiej do partycypacyjne;.

CELE SZCZEGOLOWE

Cel szczegétowy 1.2. Rozwdj przestrzeni publicznej obszaru LGD w zakresie turystyki, rekreacji i dziedzictwa lokalnego.

Wskazniki oddziatywania dla celu ogdlnego 1.

Jednostka miary

Stan
poczatkowy
2016 rok

Plan 2023r.

Zrédto danych/sposéb pomiaru

W 1.0

Wzrost liczby fundaciji, stowarzyszen i organizacji spotecznych
zarejestrowanych w Rejestrze REGON na obszarze LGD

Szt.

361*

400

*Zgodnie z diagnozg stan poczatkowy to stan na
31.12.2013r..

Pomiar dla 2023 r zostanie dokonany wg stanu na
31.12.2023.

Zrédio informacii: oficjalne dane GUS (np.
Wojewodztwo Pomorskie - podregiony, powiaty i
gminy; Urzad Statystyczny w Gdansku).

W11

W12

W13

Wskazniki rezultatu dla celow szczegdtowych (1.1.i1.2))

Liczba osdb oceniajgcych szkolenia jako adekwatne do oczekiwanh

Liczba 0sdb przeszkolonych

Liczba uczestnikow objetych wsparciem oddolnych inicjatyw lokalnych na
rzecz animag;ji i aktywizacji mieszkancéw, innych niz szkolenia

Jednostka miary

Stan poczatkowy
2016 r.

Plan 2023 r.

Zrédto danych/sposéb pomiaru

Osoby

273

Ankiety ewaluacyjne, sprawozdania
beneficjentéw/grantobiorcéw; wnioski o ptatnos¢, w
tym:

-48 os6b w ramach zakresu 1.1.1.1

-225 0s6b w ramach zakresu 1.1.1.2

Osoby

Osoby

365

1300

Listy obecnosci organizatoréw szkolen (suma
uczestnikéw z wszystkich list obecnos$ci ze szkolen i
warsztatéw; w liczbie osdb zakfada sie:

- liczba uczestnikdw generowanych przez
zakres 1.1.1.1 — 65 uczestnikdw szkolen
organizowanych w wyniku inicjatyw na rzez
wspotpracy i samoorganizacji mieszkancow

- liczba uczestnikdw generowanych przez
zakres 1.1.1.2 - 300 uczestnikow oddolnych inicjatyw
lokalnych na rzecz animacji i aktywizacji
mieszkancow realizowanych w formie szkolen

Sprawozdania z realizacji projektéw/ankiety
monitoringowe (suma uczestnikow wszystkich
wydarzeh w ramach oddolnych inicjatyw)
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W14

W15

W 1.6

Liczba projektéw wspétpracy wykorzystujgcych lokalne zasoby

Liczba utworzonych miejsc pracy

Liczba projektow w ramach LSR realizowanych przez organizacje
pozarzgdowe i ,koscioty”

Szt.

EPC (ekwiwalent
petnego czasu
pracy)

Szt.

10

153

Sprawozdanie z realizacji projektu wspétpracy.
Zakfada sie: - liczba projektéw wspétpracy
wykorzystujgcych lokalne zasoby kulturowe — 2 w
ramach zakresu 1.1.1.3

- liczba projektow wspotpracy wykorzystujgcych
lokalne zasoby turystyczne — 1 w ramach zakresu
1.2.1.1

Sprawozdania z realizacji projektow/ankiety
monitoringowe oraz umowy o praceg zwigzane z
zatrudnieniem w spotecznych centrach aktywnosci
(zatrudnienie na caly etat w kazdym z objetych
wsparciem spotecznym centrum aktywnosci)

Dane z systemu informatycznego UM i/lub LGD
(suma wszystkich zrealizowanych projektow, w tym
zadan grantowych, ktérych wnioskodawca sg
organizacje pozarzadowe i ,koscioty”); liczba
projektéw obejmuje:

- 18 projekty w ramach zakresu 1.1.1.1 (w tym
13 jako SV)

- 30 projektéw w ramach zakresu 1.1.1.2 -

inicjatywy w formie szkolen

W.1.7

W 1.8

W 1.9

Liczba odwiedzin strony internetowej LGD

Liczba mieszkancéw miejscowosci, w ktérych powstata lub zostata
zmodernizowana/przebudowana/wyremontowana infrastruktura rekreacyjna
lub turystyczna objetych wsparciem

Liczba mieszkancéw miejscowosci, w ktorych powstaty lub zostaty
zmodernizowane/przebudowane/wyremontowane/oznakowane zabytki i
obiekty dziedzictwa lokalnego objete wsparciem

- 65 projektdw w ramach zakresu 1.1.1.2 —
inicjatywy w formach innych niz szkolenia

- 10 projektow w ramach zakresu 1.1.1.3 —
spoteczne centra aktywnosci

- 12 projektéw w ramach zakresu 1.1.1.3 —
zielone sitownie

- 16 projektow w ramach zakresu 1.2.1.1

- 2 projekty w ramach zakresu 1.2.1.2

Szt.

300 000

Statystyki www

szt.

4800

Sprawozdania z realizacji projektow/ankiety
monitoringowe (liczba mieszkancoéw miejscowosci, w
ktérych powstata

infrastruktura objeta wsparciem w ramach zakresu
1.2.1.1 oraz 1.1.1.3)

Osoby

300

Sprawozdania z realizacji projektow/ankiety
monitoringowe (liczba mieszkancéw
miejscowosci, w ktérych powstata infrastruktura
objeta wsparciem). Zaktada sie: - 100 oséb w
ramach zakresu 1.2.1.2 — zabytki
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Liczba podmiotow, ktére zawarty umowe o przyznaniu pomocy, po uprzednim

- 200 os6b w ramach zakresu 1.2.1.2 — obiekty
dziedzictwa

Rejestr doradztwa LGD oraz dane UM i LGD dot.

W 1.10 skorzystaniu z doradztwa LGD Szt. 0 50 zawartych umow (OleJmUJe podmloty ktore zawarty
umowe po uprzednim skorzystaniu z doradztwa LGD)
Sposdb realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt Wartosé
Przedsiewziecia Grupy docelowe grantowy, op eracia Jed- Poczat-| Kon- Zrédto danych/
wiasna, projekt Nazwa nostka | yowa | cowa : i
wspélpracy mial sposob pomiaru
’ Y | 2016r. | 2023 r.
aktywizacja itp.)
Przedsiewziecie: 1.1.1.: Beneficjent: LGD . . , T .| Osobod Ewidencja szkolen
- - - Liczba osobodni szkolen dla pracownikow i organow | . L .
Ro6znorodne formy aktywnosci Odbiorcy LGD ni 0 157 | pracownikOw i organéw
lokalnej (w tym edukacja, ostateczni: Koszty biezace LGD
animacja i aktywizacja), z mieszkancy Liczba podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego | Szt. 0 100 | Rejestr doradztwa
uwzglednieniem rozwigzan doradztwa
innowacyjnych — zakres 1.1.1.1 ) i i
Liczba spotkan / wydarzen adresowanych do S 0 26 Programy
mieszkancow zt. spotkan/wydarzen, itp.
Beneficjent: LGD
Odbiorcy o Liczba zastosowanych metod komunikacyjnych i
ostateczni: Aktywizacja ewaluacyjnych (strona www, newsletter, SMS z Whioski o ptatno$¢ w
mieszkarcy PDS, materialy informacyjne i promocyjne, Szt. 0 16 ramach kosztow
1.111 publikacje w mediach lokalnych, baza producentow biezgcych i aktywizac;ji
produktéw lokalnych, badania)
Beneficjent: NGO
/ : Sprawozdania z realizacji
LGD Projekt .grantowy/ Liczba objetych wsparciem inicjatyw na rzez projektéw/ankiety
. Operacja wtasna / X : S . Szt. 0 5 L
Odbiorcy AKtYWiZACi wspotpracy i samoorganizacji mieszkancow monitoringowe
ostateczni: tywizacja beneficjentéw
mieszkancy
Beneficjent: NGO
Projekt grantowy Liczba przygotowanych koncepcji Smart Villages Szt. 0 13 Spr.aqudanle z realizacj
projektéw
Przedsiewziecie: 1.1.1.: Beneficjent: NGO Sprawozdania z realizacji
Réznorodne formy aktywnosci / projektéw/ankiety
1.1.1.2 |lokalnej (w tym edukacja, LGD Projekt grantowy Liczba szkolen Szt. 0 30 monitoringowe
animacja i aktywizacja), z Odbiorcy beneficjentéw (suma
ostateczni:
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uwzglednieniem rozwigzan

innowacyjnych — zakres 1.1.1.2

mieszkancy (w
tym

wszystkich szkolen
realizowanych w ramach

grupy
defaworyzowane)

inicjatyw na rzecz
animacji i aktywizaciji)

Liczba objetych wsparciem oddolnych inicjatyw
lokalnych na rzecz animacji i aktywizacji

Sprawozdania z realizacji
projektow/ankiety
monitoringowe

. . . . .. | Szt. 65 beneficjentow (suma
mieszkancow realizowanych w formach innych niz S
. wszystkich inicjatyw na
szkolenia - I
rzecz animacji i
aktywizacji)
Przedsiewziecie: 1.1.1.: L Sprawozdania z realizacji
Rdéznorodne formy aktywnosci gzrt;t?;l(;:]ent. NGO projektow/ankiety
1.1.1.3 |lokalnej (w tym edukacia, ostaltezzz):li' Konkurs monitoringowe
animacja i aktywizacja), z ieszkar ' Liczba spotecznych centréw aktywnosci Szt. 10 beneficjentow (suma
uwzglednieniem rozwigzan mieszkancy (w wszystkich spolecznych
innowacyjnych — zakres 1.1.1.3 | tym grupy centrow aktywnosci
defaworyzowane) . .
objetych wsparciem)
Beneficjent: NGO Sprawozdania z realizacji
Odbiorcy projektéw/ankiety
ostateczni: monitoringowe
mieszkancy (w Projekt grantowy Liczba utworzonych zielonych sitowni Szt. 13 beneficjentéw (suma
tym grupy wszystkich zielonych
defaworyzowane) sifowni objetych
wsparciem)
Beneficjent: NGO Sprawozdanie z realizaciji
Odtbltorcy .y Liczba wspétpracujgcych w sieci pl_rOchktu UED
Os, a eCqu. . X zaangazowanych organizagji/instytucji kultury z (liez - =
mieszkancy (w Projekt wspétpracy terenu LGD Szt. 6 organizacji/instytuciji
tym grupy kultury, ktore wziety
defaworyzowane) udziat w projekcie

wspotpracy)
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Przedsiewziecie 1.2.1. Beneficjent: Sprawozdania z realizacji
Zagospodarowanie turystycznej, | NGO/JSFP projektow/ankiety
rekreacyjnej przestrzeni Odbiorcy Liczba nowych obiektow infrastruktury monitoripgowg (su’ma
publicznej obszaru LGD oraz ostateczni: Konkurs turvstvezne! i rekreacyinei Szt. 29 | wszystkich obiektow
zachowanie dziedzictwa mieszkancy (w rystyczney yinel objetych
lokalnego — zakres 1.2.1.1 tym grupy wsparciem)
defaworyzowane)
12.1.1 Sprawozdanie z realizacji
projektu wspétpracy
Beneficjent: LGD (szlaki ktore objeto
Odbiorcy . ) i Liczba szlakow turystycznych objeta wsparciem 2 nowym lub pdn0W|0nym
ostateczni: Projekt wspotpracy Szt. oznakowaniem
mieszkancy, i/lub udroznieniem i/lub
turysci wyposazeniem w
infrastrukture
towarzyszaca)
Przedsiewziecie 1.2.1. Beneficjent:
Zagospodarowanie turystycznej, | NGO/JSFP/
rekreacyjnej przestrzeni osoby prawne lub
publicznej obszaru LGD oraz jednostki ) o
zachowanie dziedzictwa organizacyjne i&iﬁ%ﬁ/ﬁ'ﬁ;&ea“mq'
12192 lokalnego —zakres 1.2.1.2 n|ep03|ad’aj.alce Liczba obiektow dziedzictwa lokalnego objetych monitoringowe (suma
2.1 osobowosci Konkurs . Szt. 6 . S
: wsparciem wszystkich obiektéw
pr:?\wn.ej, objetych
dziatajgce na wsparciem)
podstawie
przepisoéw o
stosunku
Panstwa
do Ko$ciota
Katolickiego w
Rzeczypospolitej
Polskiej, o
stosunku Sprawozdania z realizacji
Panstwa do projektéw/ankiety
innych kosciotow i Liczba zabytkéw poddanych pracom Szt 1 monitoringowe (suma
zwigzkow konserwatorskim lub restauratorskim zt wszystkich obiektow
wyznaniowych objetych
Odbiorcy wsparciem)
ostateczni:
mieszkancy (w
tym grupy
defaworyzowane)
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2.0

CEL OGOLNY

Cel ogodlny 2. Przyspieszenie rozwoju gospodarczego przez wykorzystanie
lokalnych zasobow.

2.1.

CELE SZCZEGOLOWE

Cel szczegotowy 2.1. Wsparcie przedsiebiorczosci oraz tworzenia i utrzymania
miejsc pracy.

Wskazniki oddziatywania dla celu ogdlnego 2.

Jednostka
miary

Stan poczatkowy 2016 rok | Plan 2023 .

Zrédto danych/sposéb pomiaru

W 2.0.1

Spadek liczby osob bezrobotnych na
obszarze LGD

osoby 9850* 9809

Zgodnie z diagnozg stan
poczatkowy to stan na
31.12.2013r. (bezrobotni
zarejestrowani wg GUS).
Pomiar dla 2023 r zostanie
dokonany wg stanu na
31.12.2023. Zrédto informagii:
oficjalne dane GUS (np.
Wojewddztwo Pomorskie -
podregiony, powiaty i gminy;
Urzad Statystyczny w
Gdansku).

W 2.0.2

Wzrost liczby mikroprzedsiebiorstw na
obszarze LGD

Szt. 7782* 7800

*Zgodnie z diagnozg stan
poczatkowy to stan na
31.12.2014r. Pomiar dla 2023 r
zostanie dokonany wg stanu na
31.12.2023. Zrédto informagii:
oficjalne dane GUS (np.
Wojewddztwo Pomorskie -
podregiony, powiaty i gminy;
Urzad Statystyczny w
Gdansku)

Wskazniki rezultatu dla celéw szczegétowego
2.1)

Jednostka

. Stan poczatkowy 2016 . Plan 2023 r.
miary

Zrédio danych/sposéb pomiaru
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w21

W22

Liczba utworzonych miejsc pracy

Liczba utrzymanych miejsc pracy

EPC
(ekwiwalent
petnego
czasu pracy)

70

Sprawozdania z realizacji

projektu/ankiety monitoringowe,

dokumenty potwierdzajgce

Srednioroczny stan zatrudnienia

przed

realizacjg projektu i po jego

zakonczeniu. Zaktada sie:

- 50 EPC w ramach zakresu
211.1

- 20 EPC w ramach zakresu
2113

EPC
(ekwiwalent
petnego
czasu pracy)

Sprawozdania z realizacji
projektu/ankiety monitoringowe,
dokumenty potwierdzajgce
Srednioroczny stan zatrudnienia
przed

W23

w24

Liczba podmiotéw zaangazowanych w realizacje operacji wspierajgcych rozwoj rynkow
zbytu ustug i produktéw lokalnych lub operacji polegajgcych na wspétpracy i promociji.

Liczba projektéw w ramach LSR realizowanych przez organizacje pozarzagdowe i
.Koscioty”

realizacjg projektu i po jego
zakonczeniu. Zakfada sie:
-1 EPC w ramach zakresu
2112

Szt.

45

Sprawozdania z realizacji
projektu/ankiety
monitoringowe,
umowy/porozumienia o
wspotpracy (wszystkie
podmioty uczestniczgce w
realizacji projektow). Zaktada
sie: - 27 szt. w ramach
zakresu 2.1.2.1 — wspoétpraca i
promocja

- 18 szt. w ramach zakresu
2122

Szt.

13

Dane z systemu
informatycznego UM

i/lub LGD (suma wszystkich
zrealizowanych projektow, w
tym zadan grantowych, ktdrych
wnioskodawcg sg organizacje
pozarzgdowe i ,koscioty”);
liczba projektow obejmuje:

- 9 szt. w ramach
zakresu 2.1.2.1 — wspoétpraca i
promocja
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4 szt. w ramach
zakresu 2.1.2.2

Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt Wartosé
. L grantowy, operacja Jed- . .
Przedsiewziecia Grupy docelowe ; Poczat- | Kon- Zrodto danych/
wiasna, projekt Nazwa nostka
wspblpracy . kowa | cowa sposéb pomiaru
aktywizacja’ itp.) miary | 2016r. | 2023 r.
Przedsigwziecie 2.1.1. Tworzenie i Sprawozdania z
utrzymanie miejsc pracy przez wsparcie | geneficjent: realizacji
zak’fad:nla i r.ozw01ku d2|zalaInOSC| osoby/podmioty Liczba zrealizowanych operacii projgktéw/ankiety
2.1.1.1 |90spodarczej —zakres 2.1.1.1 podejmujgce dziatalnos¢ Konkurs polegajgcych na utworzeniu nowego Szt. 0 50 | monitoringowe (suma
gospodarczg przedsiebiorstwa wszystkich operacji
objetych wsparciem w
ramach tego zakresu)
Przedsiewziecie 2.1.1. Tworzenie i Sprawozdania z
2112 utrzymanie miejsc pracy przez wsparcie realizaciji
7% | zaktadania i rozwoju dziatalnosci projektow/ankiety
gospodarczej — zakres 2.1.1.2 monltc;E_n%owe (suma
. . wszystkich operacji
PtrzedS|¢v_v2|ec_|e_ 2.1.1. Tworzenie i | Benefigjent: Liczba zrealizowanych operaci objetych wsparciem w
utrzymanie miejsc pracy przez wsparcie osoby/podmioty . ych operacji 21 ramach tego
zaktadania i rozwoju dziatalnosci . ... | Konkurs polegajgcych na rozwoju istniejgcego Szt. 0 zakresu)
darczej — zakres 2.1.1.3 prowadzace dziatalnose rzedsiebiorstwa sie:
gospodarczej — zakres 2.1.1. gospodarcza p e Zaktada sig:
21.13 - 1 operacja w

ramach zakresu
2.1.1.2-20
operacji w ramach
zakresu 2.1.1.3

70



Przedsiewziecie 2.1.2. Wspieranie
rozwoju przedsiebiorczosci oraz
poprawa dostepnosci do lokalnych

Beneficjent: NGO / LGD
Odbiorcy ostateczni:
mieszkancy (w tym

2121 produktow i ustug — zakres 2.1.2.1 osoby/podmioty Projekt grantowy/
o prowadzgce dziatalno$¢ | operacja wtasna
gospodarcza,
producenci produktow i
ustug lokalnych, rolnicy)
Przedsiewziecie 2.1.2. Wspieranie Beneficjent: NGO / LGD
rozwoju przedsiebiorczosci oraz Odbiorcy ostateczni:
poprawa dostepnosci do lokalnych mieszkancy (w tym .
2.1.2.2 | produktow i ustug — zakres 2.1.2.2 osoby/podmioty Projekt grantowy/

prowadzgce dziat. gosp.,

producenci produktow i
ustug lokalnych, rolnicy)

operacja wiasna

Liczba operacji wspierajgcych rozwdj
rynkéw zbytu ustug i produktéw lokalnych
lub operacji polegajacych na wspétpracy i
promoc;ji

Szt.

Sprawozdania z
realizaciji
projektéw/ankiety
monitoringowe (suma
wszystkich operacji
objetych wsparciem w
ramach tego
zakresu).

Zaktada sie:

- 9 operacji w

ramach zakresu
2.1.2.1 — promocja

i wspotpraca - 4
operacji w ramach
zakresu 2.1.2.2

5.7. Matryca logiczna powiagzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikéw.

Zidentyfikowane problemy/wyzwania | Cel Cele |Przed Czynniki zewnetrzne majgce wplyw na

spoteczno-ekonomiczne ogolny |szcze. |s. realizacje dzialan i osiggniecie
Produkty Rezultaty | Oddzialywania |wskaznikow

1. Brak motywacji do polepszenia g - : TaBorn F 1. Wazne doswiadczenia i efekty 10-

swoich warunkéw bytowych m. in.: Llczba’ osobodni szkolen dla pracownikéw i 17 letniej wspolpracy w ramach Partnerstzva

podjecia pracy, zmiany kwalifikacji. organow LGD Dorzecze Stupi.

2. Brak zaplecza szkoleniowo - (SWOT/Szanse/pkt.8)

warsztatowego dla organizacji Liczba podmiotéw, ktérym udzielono W 1.10 2. Niewystarczajgca ilo$¢ $rodkéw

pozarza(_:iquch, lideréw . . indywidualnego doradztwa ' finansowych na pomoc spoteczng i

wzmacniajgcych, che¢ do dziatania. przeciwdziatanie réznych patologii.

3. Niska swiadomosci Liczba spotkan/wydarzen adresowanych do (SWOT/Zagrozenia/pkt.5)

sp.oleczer'ls'twa na.temat zl'ego wpiywu mieszkancow W17 3. Brak drég ekspresowych,

dziatalnos$ci cztowieka na srodowisko i niewystarczajacy dostep komunikacyjny do

naturalne. Liczba zastosowanych metod obszaru.

4. Niski poziom ksztatcenia q i komunikacyjnych i ewaluacyjnych (strona (SWOT/Zagrozenia/pkt.6)

ustawicznego dla dorostych. - ' i www, SMS z PDS, materiaty informacyjne i W17 W 1.0 4. Migracja i emigracja.

5. i NI?WyStgfczatJalc)ll(_FOZWOJ promocyjne, publikacje w mediach lokalnych, o ' (SWOT/Zagrozenia/pkt.7)

spoteczenstwa obywatelskiego. 5 5 : s i

6 o g s 1.1.1 Ezzzr?ig;ducentow produktow lokalnych, EGD Peryferyjne potozenie obszaru

infrastruktury wspotpracy sektora ) -

publicznego, spotecznego i _ _ o w11 (SWOT/Zagrozenia/pkt.2)

gospodarczego. Llczt’)a objet}/ch wsparme.:m II:TICJ?’[yW nea rz’ez W10 6. Aktywnosé organizacii

7. Brak innowacyjnej, wspotpracy i samoorganizacji mieszkancow W1.2 brapiowych t_urys_tycznych 0 znaczeniu

zréznicowanej, interaktywnej oferty W16 regionalnym i krajowym.
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edukacyjnej i spedzania wolnego czasu w11 W21 (SWOT/Szanse/pkt.6).
dla dzieci i mtodziezy, lokalnej | ferdbm sl Gl 7. Wspdlna, zintegrowana promocja
spotecznosci. Wiz W 1.0 obszaru w tym jego zasobow
8. Niska aktywno$¢ lokalnej W16 (SWOT/Szanse/pkt.2)
spotecznosci. Liczba objetych wsparciem oddolnych W 1.3 8. Wspieranie tworzenia nowych
9. Stabe zagospodarowanie i inicjatyw lokalnych na rzecz animac;ji i W 1.0 inwestycji przez fundusze UE.
promocja waloréw srodowiska aktywizacji mieszkancow realizowanych w W 1.6 ’ (SWOT/Szanse/pkt.4)
naturalnego i dziedzictwa lokalnego. 10. formach innych niz szkolenia 9. Mozliwosc¢ realizacji partnerskich
Brak lub niska jako$¢ obiektéw matej W 1.5 W 2.1 projektéw wspoipracy.
infrastruktury, w tym rekreacyjnej lub W 1.6 W 1.0 oI Szan;e/ ka'S) N
turystyczne. 10. ] Konflikt m@dzy funkcjami ochrony
Liczba spotecznych centréw aktywnosci zasobow przyrodniczych, kulturowych,
gospodarczych i turystycznych z
podejmowaniem dziatan inwestycyjnych.
(SWOT/Zagrozenia/pkt.1)
Liczba utworzonych zielonych sitowni W 1.6 W 1.0
Liczba wspotpracujgcych w sieci
zaangazowanych organizacji/instytucji kultury W14 W 1.0
z terenu LGD
Liczba przygotowanych koncepcji Smart W 1.6 W10
Villages '
Liczba nowych obiektéw infrastruktury W 1.6
turystycznej i rekreacyjnej
W1is W 1.0
1.2. 1.2.1 | Liczba szlakéw turystycznych objeta W 1.4. W 1.0
wsparciem
Liczba obiektow dziedzictwa lokalnego W 1.6
objetych wsparciem
W1.9 W 1.0
Liczba zabytkéw poddanych pracom W 1.6
konserwatorskim lub restauratorskim W 1.9
Zidentyfikowane problemy/wyzwania | Cel Cele |Przed Czynniki zewnetrzne majace wplyw na
spoteczno-ekonomiczne ogolny |szcze. |s. realizacje dziatan i osiagniecie
Produkty Rezultaty | Oddzialywania |wskaznikow
Liczba zrealizowanych operacji polegajacych
. L w21 W 2.0.2 . — . .
na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa 11. Potozenie w wojewdédztwie pomorskim,
zajmujgcym w rankingu wojewodziw w
21 211 Liczba zrealizowanych operacji polegajgcych kraju jedno z
w21 W 2.0.1

na rozwoju istniejgcego przedsigbiorstwa

czotowych miejsc w obszarze trwatego
wzrostu
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11. Brak dostepnosci do nowych i

spotecznosci lokalnej z obszaru LGD.

spoteczno-gospodarczego.

atrakcyjnych (SWOT/Szanse/pkt.1).

miejsc pracy. 12. Peryferyjne potozenie obszaru LGD.
12. Niski poziom dochodéw znacznej (SWOT/Zagrozenia/pkt.2)

czesci

13. Brak drég ekspresowych,
niewystarczajacy

13. Warunki zycia na obszarze sg W 2.2 W 2.0.1 dostep komunikacyjny do obszaru.

ograniczone przez niski poziom (SWOT/Zagrozenia/pkt.3)

dochodéw mieszkancéw. 14. Brak 14. Brak doswiadczen wspotpracy

warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi miedzy sektorami i wewnatrz

przedsiebiorczosci w tym rynku ustug. sektoréw(SWOT/Zagrozenia/pkt.4)

15. Utrudniony dostep do produktow W 2.3 W 2.0.2 15. Migracja i emigracja.

lokalnych z powodu braku informacii i ' N (SWOT/Zagrozenia/pkt.7) 16. Poprawa

wiedzy o lokalnych producentach oraz Liczba operacji wspierajgcych rozwoj rynkéw jakosci ustug komunikacyjnych

braku punktéw sprzedazy lokalnych 2.1.2 | zbytu ustug i produktow lokalnych lub operadii komunikacji zbiorowe;j. .

produktow. polegajacych na wspotpracy i promogji (SWQT/Szanse/pkt.?) 17. V\(ykreowame
W24 W 2.0.1 marki obszaru LGD w oparciu o

dziedzictwo historyczne, kulturowe i
przyrodnicze.
(SWOT/Szanse/pkt.3)

Rozdziat VI Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposoéb ustanawiania kryteriow
wyboru
Sposdb wyboru i oceny operacji precyzujg przyjete przez LGD procedury i kryteria, w
tym:
Procedura oceny grantobiorcow
Kryteria oceny i wyboru grantobiorcow
Procedura oceny operacji konkursowych w ramach LSR
Kryteria oceny i wyboru operacji w ramach LSR
Procedura oceny operacji wtasnych

6. Kryteria oceny i wyboru operacji wtasnych
Za ich uchwalenie i aktualizacje odpowiada WZC/ZD. Kryteria oceny i wyboru podlegajg tym samym procedurom aktualizacji co LSR (zatgcznik nr 1 do LSR).
Procedury oraz kryteria wyboru, jak i zasady ich aktualizacji powstawaty w oparciu o konsultacje spoteczne (metody nr 1, 2, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29)
Ocena wnioskow i wybor grantobiorcow oraz operacji konkursowych odbywa sie w nastepujgcych etapach:
1.Wstepna ocena wnioskéw pod katem spetnienia wymagan okreslonych w ogtoszeniu naboru wnioskéw, tj. w zakresie (dotyczy takich kwestii jak: ztozenie
wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu, zgodnosci operacji z zakresem tematycznym, ktory zostat wskazany w ogtoszeniu o naborze, spetnienia
dodatkowych warunkow udzielenia wsparcia obowigzujgcych w ramach naboru, , w tym spetnienia kryteriow dostepu odnoszgcych sie do podmiotu
uprawnionego do wsparcia w ramach danego naboru/ogtoszenia oraz zakresu wsparcia w ramach danego naboru/ogtoszenia) oraz

arwdE
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2.0cena zgodnosci wnioskéw z LSR, tj. ocena czy realizacja operacji przyczyni sie do realizacji celéw ogdlnych i szczegdtowych LSR, przez osigganie
zaplanowanych dla danego zakresu wsparcia wskaznikbw oraz ocena spetnienia przez Wnioskodawce i jego projektu warunkow udzielenia pomocy z
uwzglednieniem przepiséw prawa (zgodnos¢ z Programem)

3.0cena spetnienia kryteriéw wyboru okreslonych w LSR i ustalenie kwoty wsparcia

4. Wybor wnioskéw do dofinansowania

Na poziomie kryteriow dostepu przyjeto 5 wspdlnych obszaréw, ktérych

dotyczg kryteria, tj.:

a. rodzaju wnioskodawcy

b. wnioskowanej kwoty pomocy

c. wysokosci wktadu wlasnego

d. zgodnosci z zakresem wsparcia w ogfoszeniu oraz

e. realizacji wskaznikéw LSR
W tabeli ponizej zaprezentowano wybrane kryteria dostepu wraz z ich uzasadnieniem.
Dodatkowo na poziomie kryteriow wyboru przyjeto zaprezentowane tabeli obszary oceny operacji (réznigce sie w ramach poszczegolnych zakreséw wsparcia),
dla ktérych wykazano powiazania z diagnoza, analizg SWOT oraz wynikami konsultacji spotecznych. W przypadku obszarow, dla ktérych nie wykazano
powigzan gtdbwng intencjg LGD jest stymulowanie z pomoca kryteriow odpowiedniej jakosci projektow, stopnia ich przygotowania i sprawnosci realizacji.

Ip Kryterium Powigzanie z diagnozg i analiza SWOT (R - | Powigzanie z wynikami konsultacji
rozdziat LSR; MS — mocne strony, Sz — (nr metody, ktérej wyniki wptynety
szanse, Ss —stabe strony, Z — zagrozenia) na kryterium)

1. | uzasadnienie potrzeby realizacji projektu - 1,2,4,19

2. | wptyw projektu na rynek pracy lub wykorzystanie zasobow lokalnych R-3.1,3.2,33,34,36,37 1,14
MS- 1,2,3,4,10,11
Ss-10,11,18

3. | zintegrowany charakter projektu i zasieg oddziatywania R-3.4,3.6,3.7 Ss- 1,2,16,19
17

4. | racjonalnos¢ budzetu i plan finansowy projektu R-3.4 2,22

5. | innowacyjnos¢ zastosowanych w projekcie rozwigzan - 2

6. | spojnos¢ wniosku o dofinansowanie -

7. | komplementarnos¢ z innymi projektami R-3.7; Sz-8, Ss-15 1,2,16,19

8. | doswiadczenie Wnioskodawcy w realizacji dotychczasowych dziatan prowadzonych na | Sz-8, Ss-15 13

obszarze LGD
9. | preferowane grupy odbiorcow R-33; MS-7, Ss-16,20,21 1,5,6,7,12,13,15,18
10, zaangazowanie spotecznos$ci lokalnej w realizacje projektu R-3.4; MS-7, Ss-15 1234
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11| stopien minimalizacji ryzyka zwigzanego z realizacjg projektu - -

12 lokalizacja operacji R-3.10 18

13 preferowane typy projektéw R-3.1,3.2,3.3,3.7; MS-15; Ss- 3,78

2,4,5,7,8,19,20,21

14, sposob promoc;ji projektu R-3.4 2,13,15,26

15| preferowany wnioskodawca R-3.2,3.4, MS-7 1,2,4,15,16,18,20

16, trwatos¢ rezultatow R-3.4, MS-7,Sz-15 12,34

17 wptyw projektu na miejsca pracy R-3.3, Ss-1,6,10,11 2,14

18, wpltyw projektu na poszerzenie zakresu dziatalnosci gospodarczej i/lub podniesienie R-3.2,3.8,3.9; Ss- 2,3,20,22
jakosci produkciji lub $wiadczonych ustug 2,6,7,16

19| wplyw projektu na rozwdj produktow i ustug lokalnych ;2-63.72,1368,3.9; Ss- 1,2,3,20,22

20, liczba podmiotéw zaangazowanych we wspotprace w zakresie rozwoju rynkéw zbytu | R-3.1,3.23.7 1,20
ustug i produktéw lokalnych Sz-2,5,6; 55-3,4,6,14; Z-4

21, wykorzystanie dotychczasowych doswiadczen zwigzanych z promocjg marki lokalnej | R-3.1,3.2,3.7,3.8,3.9 2,17,18,20
Zielone Serce Pomorza. Sz-2,3,6, 553,468, Z-4

Zasady oceny w ramach powyzszych kryteriow sg zawarte w dokumencie ,Kryteria oceny i wyboru operacji w ramach LSR”. Definicje innowacyjnosci opisano w
rozdziale 6.3.

Zakres 1.1.1.1 Zakres 1.1.1.2 Zakres 1.1.1.3 Zakres 1.1.1.3 Zakres 1.2.1.1 Zakres 1.2.1.2

centra zielone sitownie

aktywnosci
Podmiot ubiegajacy sie | Podmiot ubiegajacy sie o | Podmiot ubiegajgcy sie | Podmiot ubiegajgcy sie | Podmiot ubiegajacy sie o Podmiot ubiegajacy sie o wsparcie jest:
0 wsparcie jest wsparcie jest 0 wsparcie jest 0 wsparcie jest: - organizacjg pozarzgdowg uprawniong
organizacjg organizacjg organizacjg wsparcie jest - organizacjg pozarzgdowg do uzyskania wsparcia zgodnie z
pozarzgdowg pozarzagdowg pozarzadowg organizacjg lub Rozporzgdzeniem dot. wdrazania
uprawniong do nieprowadzaca uprawniong do pozarzgdowg - Jednostkg Sektora operacji w ramach LSR albo
uzyskania wsparcia dziatalnosci uzyskania wsparcia nieprowadzaca Finansow - ,kosciotem”™ albo
zgodnie z gospodarczej zgodnie z dziatalnosci Publicznych (JSFP) - Jednostkg Sektora Finansow
Rozporzgdzeniem dot. | uprawniong do Rozporzgdzeniem dot. | gospodarczej Publicznych (JSFP)
wdrazania operacji w uzyskania wsparcia wdrazania operacji w uprawniong do
ramach LSR. zgodnie z ramach LSR. uzyskania wsparcia

Rozporzgdzeniem dot. zgodnie z
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wdrazania operacji w

Rozporzgdzeniem dot.

ramach LSR. wdrazania operacji w
ramach LSR.
NGO - grupa NGO - grupa NGO — grupa NGO - grupa NGO - grupa NGO - grupa defawozryzowana; wiele
defaworyzowana, defaworyzowana, defaworyzowana defaworyzowana, defaworyzowana; brak obiektéw dziedzictwa lokalnego w
wykluczenie z grantdw | wykluczenie z grantéw wykluczenie z grantdw | mozliwosci realizacji zakresu | posiadaniu ,ko$ciotéw”, brak mozliwosci
organizacji organizacji organizacji z udziatem NGO w kilku realizacji zakresu z udziatem NGO w

prowadzacych dziat.
gosp.

prowadzacych dziat.
gosp.

prowadzacych dziat.
gosp.

gminach LGD.

kilku gminach LGD.

Whnioskowana kwota

pomocy nie
przekracza 50 tys. zt.
W przypadku
koncepciji Smart
Villlages, ryczait na
jedna koncepcije
to 4 tys. zt

Whnioskowana kwota
pomocy nie przekracza:
- 10 tys. ztw
przypadku szkolen

- 25tys. w
przypadku pozostatych
inicjatyw

Whioskowana kwota
pomocy nie przekracza
300 tys. zt

Whioskowana kwota
pomocy nie przekracza
25

tys. zt

Whnioskowana kwota
pomocy nie przekracza
-w przypadku organizacji
pozarzgdowych i
.kosciotow” - 200 tys zt
- w przypadku (JSFP) - 130
tys zt

Whioskowana kwota pomocy nie

przekracza:

-w przypadku organizacji
pozarzgdowych i

.kosciotow” - 50 tys zt

-w przypadku (JSFP) - 130 ty$ zt

Dopuszczana kwota
pomocy w grantach i
projektach wiasnych.

Dopuszczana kwota
pomocy w grantach.

Kwota ustalona w
oparciu o konsultacje
spoteczne (metoda nr
24)

Kwota ustalona w
oparciu o konsultacje
spoteczne (metoda nr
24)

Kwota ustalona w oparciu o
konsultacje spoteczne
(metoda nr 24)

Kwota ustalona w oparciu o konsultacje
spoteczne (metoda nr 24)

Wymagana minimalna
wysokos¢ wktadu
wilasnego wynosi min.
1% kosztow
kwalifikowalnych.

W przypadku koncepcji
Smart Villlages brak
wymaganego wktadu
wiasnego.

Wymagana minimalna
wysokosé wktadu
wilasnego wynosi min.
1% kosztow
kwalifikowalnych.

Wymagana minimalna
wysokos¢ wktadu
wilasnego wynosi min.
1% kosztéw
kwalifikowalnych.

Wymagana minimalna
wysokos¢ wktadu
wilasnego wynosi min.
1% kosztow
kwalifikowalnych.

Wymagana wysokos$¢ wktadu
wiasnego:

- w przypadku
organizacji pozarzagdowej
wynosi min. 1% kosztow
kwalifikowalnych

- w przypadku (JSFP)
WYynosi

36,37% kosztow
kwalifikowalnych.

Wymagana wysokos¢ wktadu wiasnego
WYynosi:

- w przypadku organizacji
pozarzgdowej - min. 1% kosztéw
kwalifikowalnych

- w przypadku ,kosciotow” — min.
10% kosztéw kwalifikowalnych

- w przypadku (JSFP) — min.
36,37% kosztéw kwalifikowalnych.
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Staba kondycja
finansowa NGO, brak
mozliwosci
wspoffinansowania
projektéw z udziatem
srodkow publicznych.

mozliwosci

Staba kondycja
finansowa NGO, brak

wspoffinansowania
projektow z udziatem
srodkow publicznych.

Staba kondycja
finansowa NGO, brak
mozliwosci
wspoffinansowania
projektéw z udziatem
srodkow publicznych,
dodatkowe obcigzenia
finansowe zwigzane z
zatrudnieniem.

Staba kondycja
finansowa NGO, brak
mozliwosci
wspoffinansowania
projektow z udziatem
srodkéw publicznych.

Staba kondycja finansowa
NGO, brak mozliwosci
wspotfinansowania projektéw
z udziatem Srodkow
publicznych, staty poziom
dofinansowania dla JSFP.

Staba kondycja finansowa NGO, brak
mozliwosci wspoffinansowania projektow
z udziatem srodkow publicznych, staty
poziom dofinansowania dla JSFP.

*przez ,koscioly” rozumie sie podmioty bedgce osobg prawng lub jednostkg organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, dziatajgcg na podstawie przepiséw o stosunku

Panstwa do Ko$ciota Katolickiego w

Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych

Zakres 2.1.1.1

Zakres 2.1.1.2

Zakres 2.1.1.3

Zakres 2.1.2.1
Promocja i wspoétpraca

Zakres 2.1.2.2

Podmiot ubiegajacy sie o wsparcie
spetnia warunku ubiegania sie o
wsparcie w zakresie okreslonym w §
2 ust. 1 pkt 2 lit. a

Rozporzgdzenia dot. wdrazania
operacji w ramach LSR

Podmiot ubiegajacy
sie o wsparcie jest -
mikro lub matym
przedsiebiorstwem

Podmiot ubiegajacy sie o
wsparcie spetnia warunki
ubiegania sie o wsparcie w

zakresie okreslonym w § 2 ust. 1

pkt 2 lit. ¢ Rozporzadzenia dot.
wdrazania

Podmiot ubiegajacy sie o
wsparcie jest organizacjg
pozarzagdowg uprawniong do

Rozporzgdzeniem dot.

uzyskania wsparcia zgodnie z

Podmiot ubiegajgcy sie o wsparcie
jest organizacjg pozarzadowg
uprawniong do uzyskania wsparcia
zgodnie z

Rozporzadzeniem dot. wdrazania
operacji w ramach LSR
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operacji w ramach LSR

wdrazania operacji w ramach
LSR

Dopuszczalne kategorie w ramach
rozporzgdzenia LSR

Dopuszczalne kategorie w
ramach  rozporzadzenia
LSR

Dopuszczalne kategorie w ramach
rozporzgdzenia LSR

NGO - grupa defaworyzowana.

NGO - grupa defaworyzowana.

Whnioskowana kwota wynosi 70 ty$
zt.

Whnioskowana kwota
pomocy nie przekracza 25
tys. zh.

Whioskowana kwota nie

przekracza 200 tys. zt.

Whioskowana kwota pomocy nie
przekracza 50 tys. zt.

Whioskowana kwota pomocy nie
przekracza 50 tys. zt.

Wielko$¢ wsparcia na zakfadanie
dziatalnosci gospodarczej wynika z
analizy danych historycznych, tj. w
oparciu o doswiadczenia we
wdrazaniu podobnych instrumentow
na terenie woj. pomorskiego w latach
ubiegtych, tj. Dziatania 6.2 Wsparcie
oraz promaocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia oraz Poddziatania
8.1.2 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie

PO KL* oraz analizy sytuacji na rynku
podczas pandemi Covid-19 ,
problemami preferowanej branzy
turystycznej i zwiekszonego
zainteresowania tego typu dotacjami
W haszym regionie.

Wielko$¢ wsparcia na
utrzymanie miejsc pracy
wynika z analizy danych
historycznych, tj. w
oparciu o doswiadczenia
zwigzane z realizacjg
instrumentéw z zakresu
aktywnej polityki rynku
pracy w razach Funduszu
Pracy**

Wielko$¢ wsparcia na zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej wynika
z analizy danych historycznych, tj.
z analizy $redniej wielkosci
wsparcia udzielanego w ramach
RPO dla woj. Pomorskiego na lata
2007-2013, poddziatanie 1.1.1
Mikroprzedsiebiorstwa.***

Dopuszczana kwota pomocy w
grantach.

Dopuszczana kwota pomocy w
grantach i projektach wiasnych.

Wktadu wiasny nie jest wymagany.

Wymagana wysokos¢
wkfadu witasnego wynosi
min. 30% kosztéw
kwalifikowalnych

Wymagana wysokos¢ wktadu
wiasnego

wynosi min. 30% kosztéw
kwalifikowalnych

Wymagana wysokos¢ wktadu
wiasnego

wynosi min. 1% kosztow
kwalifikowalnych.

Wymagana wysokos¢ wktadu
wiasnego wynosi min. 1% kosztow
kwalifikowalnych.

Forma pomocy — premia.

Max intensywnos¢
pomocy na

dziatania zwigzane z
przedsiebiorczoscig

Max intensywnos$¢ pomocy na
dziatania zwigzane z
przedsigbiorczoscig

Staba kondycja finansowa NGO,
brak mozliwosci
wspoétfinansowania projektéw z
udziatem srodkow publicznych.

Staba kondycja finansowa NGO,
brak mozliwosci wspotfinansowania
projektéow z udziatem srodkéw
publicznych.
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*Wielkos¢ wsparcia na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej wynika z analizy danych historycznych, tj. w oparciu o doswiadczenia we wdrazaniu podobnych
instrumentow na terenie woj. pomorskiego w latach ubiegtych, tj. Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz Poddziatania
8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie PO KL. Wysokos¢ wsparcia dotacyjnego na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w
obu dziataniach wynosita 40 tys. zt. Uczestnicy projektdw realizowanych w ramach Dziatania 6.2 oraz Poddziatania 8.1.2 PO KL, ktérym przyznano dotacje, mogli
otrzymywac ponadto wsparcie pomostowe, ktére wynosito ok. 900 zt miesiecznie przez pierwsze 6 m-cy oraz ok 800 zt miesiecznie przez kolejne 6 mcy (w sumie
ok. 10.200 zt). Zgodnie z Raportem koncowym z badania ewaluacyjnego: "Badanie trwatosci efektow wsparcia skierowanego na rozw¢j przedsiebiorczosci
udzielonego uczestnikom projektéw, ktérzy podijeli dziatalno$¢ gospodarczg w ramach Poddziatania 6.1.3, Dziatania 6.2 oraz Poddziatania 8.1.2 POKL 2007-2013
w wojewoddztwie pomorskim" srednia kwota zainwestowana w dziatalnos¢ gospodarczg przez osoby korzystajace z ww wsparcia dotacyjnego PO KL, w ciggu
pierwszego roku od jej zarejestrowania, wyniosta 59,5 tys. ztotych (obejmowata zaréwno srodki pochodzgce z dotacji lub pozyczki, jak i z ewentualnych innych
zrédet). Odbiorcy dotacji udzielonych w ramach Dziatania 6.2 zainwestowali srednio 56 tys. ztotych. Kwota zainwestowana przez osoby, ktére otrzymaty dotacje w
ramach Poddziatania 8.1.2, wyniosta Srednio 63 tys. ztotych. Wyniki badania potwierdzajg jednoczesnie ograniczony potencjat finansowy wiekszosci
przedsiebiorstw zatozonych przy wsparciu z PO KL o czym $wiadczy fakt, ze ponad potowa (56%) ich wtascicieli jako bariere w prowadzeniu dziatalnosci wskazata
brak wystarczajgcych funduszy na inwestycje. W oparciu o powyzsze dane ustalono wysokos¢ premii na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w ramach LSR
pierwotnie na poziomie 62,5 tys. Z uwagi jednak na ogromny wzrost cen zaobserwowany w latach 2015-2019 wysoko$¢ premii zostata zwiekszona do 100.000 zt.
Zmiany na rynku spowodowane pandemig Covid — 19 w roku 2020-2021 i zwigzanymi z nig problemy branzy turystycznej, m. in. preferowanego sektora gospodarki,
ktéry ma bardzo duzy wptyw na nasz region. Zmuszajg nas do zmniejszenia kwoty premii na otwarcie dziatalnosci gospodarczej, co pomoze w wiekszej ilosci
wesprze¢ potencjalnych nowych przedsiebiorcow. Podczas analizy ostatnich dwdch naborow wnioskow na wsparcie zakiadania dziatalnosci gospodarczej,
zainteresowanie naszymi naborami jest tak duze, ze sktadanych wnioskéw byto od 4 do 7 na jedng dotacje.

W zwigzku z w/w sytuacjami zmniejszamy wysokos¢ premii do kwoty 70.000 zt co pozwoli dofinansowaé minimum 20 podmiotow z dodatkowych srodkéw.
**Wielko$¢ wsparcia na utrzymanie miejsc pracy wynika z analizy danych historycznych, tj. w oparciu o doswiadczenia zwigzane z realizacjg instrumentéw z
zakresu aktywnej polityki rynku pracy w razach Funduszu Pracy (zrédto: Informacja o strukturze wydatkéw oraz gospodarce srodkami Funduszu Pracy na realizacje
zadan z zakresu aktywnej polityki rynku pracy w wojewddztwie pomorskim w 2013 r., WUP Gdansk). Przecietny koszt uczestnictwa w programie w wojewédztwie
pomorskim w przypadku doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy wynosit 20.252,44. Dlatego zatozono, iz Srednia wysokos¢ wsparcia w ramach ww. zakresu
a zarazem maksymalna wyniesie — 25 tys.

***Wielkos¢ wsparcia na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej wynika z analizy danych historycznych, tj. z analizy sredniej wielko$ci wsparcia udzielanego w
ramach RPO dla woj. Pomorskiego na lata 2007-2013, poddziatanie 1.1.1 Mikroprzedsiebiorstwa. Z analizy danych dotyczgcych przeprowadzonych konkurséw
dotacyjnych w ramach poddziatania dla mikroprzedsiebiorstw (uchwaty Zarzgdu Wojewddztwa Pomorskiego nr 283/337/14, 916/76/15, 914/76/15, 915/76/15)
wynika, iz srednia wartos¢ projektow, o wsparcie ktérych aplikowano w ramach dziatania wynosita blisko 390 tys. zt, a Srednia wysokos¢ kosztéw
kwalifikowalnych w ramach 1 projektu wyniosta ok. 340 tys. zt. Jednakze wysokos¢ dotacji, jakiej udzielono mikroprzedsiebiorstwom na inwestycje wyniosta ok.
150 tys. zt. Stad w ramach LSR przyjeto Srednig wielkos¢ dotacji na poziomie 150 tys. zt, zas maksymalny poziom wsparcia przyjeto na poziomie 200 tys. zi.

6.1. Ogdélna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno-instytucjonalnych

W ramach wdrazania LSR przewiduje sie realizacje wszystkich typédw operacji: grantowe, konkursowe i wtasne, dla ktérych opracowano odrebne procedury oraz
kryteria oceny i wyboru operacji dla wyodrebnionych zakreséw wsparcia w ramach LSR. Decyzja o stosowanym sposobie realizacji danego zakresu operacji byta
podejmowana sukcesywnie w wyniku analizy danych pochodzgcych z konsultacji spotecznych (metody od nr 18 do 25 oraz nr 28) oraz analizy doswiadczen
LGD, jak réwniez weryfikacji mozliwo$ci oraz ograniczen zwigzanych z dang formutg wsparcia. Dodatkowo LGD posiada opracowany Regulamin Rady LGD,
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http://defs.pomorskie.eu/documents/372678/432685/Za%C5%82%C4%85cznik+nr+2.pdf/bfc50499-73e3-4a8f-b2d7-37ade05efcb9

precyzujgcy zasady pracy tego organu oraz Polityke Bezpieczenstwa w zakresie Ochrony Danych Osobowych. Wszystkie dokumenty i procedury sg zgodne z
przepisami prawa oraz ze Statutem LGD. Podstawowe cele jakie zapewniajg przyjete procedury to:
1. Zapewnienie sprawnej organizacji naborow wnioskéw oraz ich obstugi pod wzgledem oceny i wyboru.

2. Zapewnienie parytetu w poszczegdlnych gtosowaniach organu decyzyjnego, gwarantujgcego, ze co najmniej 50% gtoséw podczas dokonywania wyboru
wnioskéw do dofinansowania, pochodzi od cztonkéw, ktorzy nie sg przedstawicielami sektora publicznego oraz zapewnienie braku dominacji w organie
decyzyjnym przez jakgkolwiek grupe interesow.
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3. Stworzenie przejrzystego podziatu zadan i odpowiedzialnosci poszczegdlnych organdw LGD w

procesie oceny.

Opisanie sposobu oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji do dofinansowania, w tym:

a. sformutowanie mierzalnych i zrozumiatych kryteriow oceny i wyboru operacji, a w przypadku
kryteriow jako$ciowych, opisanie podejscia do oceny tego kryterium.

b. zapewnienie stosowania tych samych kryteriow w catym procesie wyboru w ramach danego naboru

c. okreslenie postepowania w przypadku, gdy kilka operacji otrzymato jednakowg liczbe punktéw, a
limit dostepnych srodkéw nie pozwala na dofinansowanie wszystkich

d. okreslenie zasad zachowania bezstronnosci w ocenie

5. Ustalanie zasad w zakresie okreslania kwoty wsparcia dla danej operaciji.

6. Ustalenie zasad w zakresie okreslania kworum i systemu gtosowania.

7

8

»

Okreslenie sposobu informowania o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia skutecznego protestu.
Zasady publikowania protokotéw z posiedzen organu decyzyjnego.

6.2. Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Zasady wyboru i oceny operacji, w tym kryteria wyboru zostaty opracowane w wyniku uspotecznionego
procesu. Kluczowg role w okresleniu kryteriéw wyboru odegraty nastepujgce partycypacyjne metody
konsultacji spotecznych, ktérych wyniki opisano w rozdziale 3.4 (metody nr 1, 2, 18, 21, 22, 23, 24, 25,
27, 28, 29). Zmiana kryteriow odbywa sie zgodnie z trybem przewidzianym dla aktualizacji LSR, {j.
zgodnie z procedurg stanowigca zatgcznik do niniejszej strategii. Procedura ta przewiduje w swoim toku
analize mozliwosci i potrzeby wprowadzenia zmian przez Zarzad przy uwzglednieniu takich czynnikow
jak:

- badanie otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR

- analize potencjalnych skutkéw proponowanych zmian

- powigzania proponowanych zmian kryteriow wyboru z diagnozg obszaru, celami i wskaznikami.

6.3. Wskazanie w jaki sposob w kryteriach wyboru operacji zostata uwzgledniona innowacyjnos¢
oraz przedstawienie jej definicji i zasad oceny

Dla potrzeb realizacji LSR przyjmuje sie dwie wersje definicji innowacyjnosci (opierajgc sie na definicji jaka
stosujg OECD i Eurostat w Podreczniku Oslo):

1. Definicja innowacyjnosci dla projektéw realizowanych przez podmioty gospodarcze:

Innowacja to wdrozenie nowego lub znaczgco udoskonalonego produktu (wyrobu lub ustugi) lub
procesu, nowej metody marketingowej lub nowej metody organizacyjnej w praktyce gospodarczej,
organizacji miejsca pracy lub stosunkach z otoczeniem. Przyjeto, ze minimalnym wymogiem zaistnienia
innowacji jest, aby produkt, proces, metoda marketingowa lub metoda organizacyjna byty nowe (lub
znaczgco udoskonalone) dla firmy. Zalicza sie tu produkty, procesy i metody, ktore dana firma
opracowata jako pierwsza oraz te, ktére zostaty przyswojone od innych firm lub podmiotéw.

2. Definicja innowacyjnosci dla projektow realizowanych przez podmioty inne niz gospodarcze:
Innowacja to wdrozenie nowej lub znaczgco udoskonalonej oferty, ustugi lub procesu, nowej metody
pracy, nowej metody organizacyjnej, nowego podejscia stosunkach z otoczeniem, nowego rozwigzania
lub formy realizacji dziatann w ramach prowadzonej dziatalno$ci. Przyjeto, ze minimalnym wymogiem
zaistnienia innowacji jest, aby oferta, proces, metoda, podejscie rozwigzanie, forma, byty nowe (lub
znaczgco udoskonalone) dla podmiotu wdrazajgcego innowacje lub dla odbiorcow projektu. Zalicza sie
tu oferte, ustugi, procesy, metody, podejscie, rozwigzania, formy ktére dany podmiot opracowat i stosuje
po raz pierwszy oraz te, ktore zostaty przyswojone od innych podmiotow ale po raz pierwszy stosuje sie
jg/je w stosunku do danej grupy odbiorcow.

Kryterium innowacyjnosci zostato uwzglednione jako kryterium wyboru w ocenie operacji ubiegajgcych
sie 0 wsparcie w ramach nastepujgcych zakreséw wsparcia: 1.1.1.1, 1.1.1.2, 1.1.1.3 (z wyjatkiem sieci
zielonych sitowni), 2.1.1.1, 2.1.1.3 oraz 2.1.2.1. W zakresie oceny innowacyjnosci operacji ocenie
podlega gtéwnie fakt czy projekt opiera sie na stosowaniu rozwigzan innowacyjnych lub tez dodatkowo
ocenia sie skale innowacyjnosci — premiowane sg projekty, w ktérych stosuje sie innowacje o znaczacej
skali dla /obszaru LGD, tj. wéwczas gdy planowana innowacja nie byta dotychczas stosowana na
obszarze LGD.
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6.4. Informacja o realizacji projektow grantowych i/lub operacji wtasnych

W ramach LSR przewiduje sie realizacje projektéw grantowych oraz operacji wtasnych. W sumie na
realizacje projektéw wytgcznie grantowych przeznacza sie okoto 2 min 400 tys. zt oraz na projekty
opcjonalnie wiasne lub grantowe dodatkowa kwote okoto 400 tys. zt.

Wyltacznie projekty grantowe zostaty przewidziane w ramach celu szczegotowego 1.1, przedsiewziecia
1.1.1 oraz dla celu szczego6towego 2.1, przedsiewziecia 2.1.2. dla nastepujgcych zakreséw wsparcia:

1. zakres 1.1.1.2. Wspieranie aktywnosci spotecznosci lokalnej oraz integracji spotecznej i zawodowej
(okoto 1 mIn 800 tys. zi)

2. zakres 1.1.1.3. Sieciowe projekty wspotpracy ale tylko dla sieci zielonych sitowni (okoto 300.000 zt.)

3. zakres 2.1.2.1. Wsparcie rozwoju produktow i ustug lokalnych-(okoto 300.000 zt).

Projekty wtasne lub opcjonalnie projekty grantowe (w przypadku zgtoszenia zamiaru realizacji operaciji
dla tych zakresow w przez potencjalnego wnioskodawce kwalifikujgcego sie do wsparcia) przewidziano
dla celu szczegotowego 1.1, przedsiewziecia 1.1.1 oraz dla celu szczegotowego 2.1, przedsiewziecia
2.1.2. dla nastepujacych zakreséw wsparcia:

1. zakres 1.1.1.1. Wsparcie wspétpracy i samoorganizacji mieszkancéw (okoto 200.000 zi)
2. zakres 2.1.2.2. Rozw¢j marki lokalnej Zielone Serce Pomorza (okoto 200.000 zt.)
Pozostate zakresy wsparcia w ramach LSR bedg realizowane za pomoca konkurséw tradycyjnych.

Rozdziat VIl Plan dziatania

Catkowita kwota budzetu na wdrozenie celéw LSR wynosi 4-439.850 4.509.850 Euro, w tym 606-:000
130.000 Euro to warto$¢ projektow wspotpracy (19.3), 54.850 Euro (19.4) to koszty aktywizacji oraz
4.325.000 EURO to kwota srodkéw przeznaczona na wdrazanie poddziatania 19.2. Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

Harmonogram osiggania poszczegélnych celdw i wskaznikow zaktada intensywng realizacje LSR w
latach 2016-2018, w ktérych planuje sie realizacje budzetu na poziomie £834-522.27 1 809 522,27

Euro (wtym 1 745 622,27 Euro w ramach poddziatania 19.2) i spowolnienie tej intensywnosci w latach
2019-2021 w ktoérych planuje sie realizacje budzetu na poziomie 1 284 561,53 Euro (w tym

1 260.286,53 Euro w ramach poddziatania 19.2) oraz 2022-2023 w ktorych planuje sie realizacje
budzetu na poziomie 431976620 1.415.766,20 Euro (w tym 1.319.091,20 Euro w ramach poddziatania
19.2).

Szczegbtowo postep we wdrazaniu LSR wraz z okresleniem postepéw realizacji wskaznikow zostat
opisany w Planie Dziatania stanowigcym zatgcznik nr 3 do LSR.

Rozdziat Vil Budzet LSR

8.1. Ogodlna charakterystyka budzetu

taczny budzet LSR opiewa na kwote 5-166-780-5 236 900 Euro, ktéra bedzie finansowana gtéwnie z
EFRROW oraz wspoffinansowana ze srodkéw budzetu panstwa oraz wkiadu wtasnego JSFP w ramach
przewidzianych do realizacji projektéw z ich udziatem. 4,325 min Euro stanowi wartos¢ poddziatania
19.2, 781 tys 900 EURO — wartos¢ poddziatania 19.4 oraz 60 130 tys. Euro wartos¢ poddziatania 19.3.

8.2. Opis powigzania budzetu z celami LSR.
Z ogolnej kwoty budzetu LSR 5.166.900,00 Euro na poszczegolne cele LSR alokacja wynosi:
- kwota 3:255-746;79 3.325.746,79 ( zostanie zaangazowana w realizacje celu 1, w tym:
-kwota 2.413.846,79 pochodzi¢ bedzie z poddziatania 19.2
- kwota 66-000,00-130.000,00 z dziatania 19.3 oraz
-kwota 781.900,00 z dziatania 19.4, w tym kwota 54 850,00 przeznaczona jest na aktywizacje.
-kwota 1 911 153,21 zostanie zaangazowana w realizacje celu 2 i w catosci pochodzi¢ bedzie z
poddziatania 19.2.
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Podziat budzetu przeznaczonego na poddziatanie 19.2. na poszczegdlne przedsiewziecia i zakresy wsparcia w
ramach LSR oraz szacowane ilosci projektow planowanych do dofinansowania i szacowane Srednie wartosci
dofinansowania, przedstawiajg sie nastepujgco:

Srednia i 5
liczba alokacja budzetu
L . i poddz. 19.2 w
projektow | warto$¢ projektu Euro
w euro

zakres 1.1.1.1. Wsparcie wspétpracy i samoorganizacji 18
mieszkancow 9147,82 58739,09
zakres 1.1.1.2 Wspieranie aktywnosci spotecznosci lokalnej
oraz integracji spotecznej i zawodowej — szkolenia 95
zakres 1.1.1.2. Wspieranie aktywnosci spotecznosci lokalnej
oraz integracji spotecznej i zawodowej — pozostate 4 549,93 432 243,21
zakres 1.1.1.3. Sieciowe projekty wspotpracy - spoteczne
centra aktywnosci 23
zakres 1.1.1.3. Sieciowe projekty wspotpracy - zielone sitownie 28 029,94 644 688,67
zakres 1.2.1.1. Infrastruktura turystyczna i rekreacyjna - NGO 29
zakres 1.2.1.1. Infrastruktura turystyczna i rekreacyjna - JSFP 32 186,12 1002105,74
zakres 1.2.1.2. Dziedzictwo lokalne — NGO 7
zakres 1.2.1.2. Dziedzictwo lokalne — JSFP 48 892,52 276070,08
zakres 2.1.1.1. Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej 50

21 507,65 995229,54
zakres 2.1.1.2. Rozwdj dziatalnosci gospodarczej — utrzymanie
miejsc pracy 21
zakres 2.1.1.3. Rozwdj dziatalnosci gospodarczej — tworzenie
miejsc pracy 37 816,97 794 156,39
zakres 2.1.2.1. Wspieranie przedsiebiorczosci - promocja i
wspotpraca 13
zakres 2.1.2.2. Promocja marki Zielone Serce Pomorza 9 366,71 121 767,28
SUMA

4 325 000,00

Zakresy 1.1.1.1, 1.1.1.2, 1.1.1.3 realizujg cel szczegotowy 1.1. — wartos¢ sSrodkow poddziatania 19.2 na
ten cel to 1.135.670,97Euro.
Zakresy 1.2.1.1, 1.2.1.2 realizujg cel szczegotowy 1.2. — wartos¢ srodkéw poddziatania 19.2 na ten cel
to 1278 175,82 Euro.
Zakresy 2.1.1.1,2.1.1.2,2.1.1.3, 2.1.2.1, 2.1.2.2 realizujg cel szczegotowy 2.1. — wartos¢ srodkow
poddziatania 19.2 naten cel to 1911 153,21 Euro.
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Rozdziat IX Plan komunikaciji
Celem gtownym Planu Komunikacji (PK) jest szerokie wigczenie spotecznosci lokalnej w proces
planowania, wdrazania i ewaluacji dziatan prorozwojowych, w tym w szczegolnosci podejmowanych
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.
Szczegoétowe cele komunikacyjne PK odnoszg sie do kilku wymiaréw funkcjonowania LGD w srodowisku
lokalnym:
1. Zwiekszenie ,zakorzenienia” LGD PDS w srodowisku lokalnym.
2. Budowanie pozytywnego wizerunku LGD PDS.
3. Pobudzanie spotecznosci lokalnej do dziatania oraz wzmacnianie jej roli w zarzgdzaniu rozwojem
lokalnym.
4. Dostarczenie mieszkancom niezbednej wiedzy i umiejetnosci przydatnych w procesie zarzgdzania
rozwojem lokalnym.
5. Zarzgdzanie procesem wdrazania strategii w sposob partycypacyjny i przejrzysty.
6. Umozliwianie wymiany doswiadczen i sieciowania partnerow na poziomie lokalnym.
PK przewiduje osiggniecie nastepujgcych wskaznikow:

1. Systematyczna aktualizacja strony www (czestotliwos¢)

2. Systematyczna wysytka newslettera (czestotliwos¢)

3. Systematyczna aktualizacja profilu — w zaleznoéci od organizowanych wydarzen (czestotliwos¢)

4. Systematyczna wysytka SMS - w zaleznosci od organizowanych wydarzen (czestotliwosc¢)

5. Systematyczna produkcja i udostepnianie materiatéw informacyjnych i promocyjnych LGD (ulotki,
broszury, biuletyny, gadzety promocyjne, filmiki, itp.) (czestotliwos¢ produkcji/aktualizaciji)

6. Publikacje w mediach lokalnych (ilos¢ publikacii)

7. Cykl warsztatow (liczba cykli, liczba uczestnikéw, odsetek uczestnikdw oceniajgcy warsztaty
pozytywnie)

8. Spotkania informacyjne/konsultacyjne (min. liczba, spotkan, liczba uczestnikéw)

9. Doradztwo grupowe oraz indywidualne (min. liczba godzin., ocena jako$ci)

10. Monitoring realizacji projektéw (rejestr monitoringu projektéw, ocena jakoéci ,opieki” nad projektami)

11. Woydarzenia sieciujgce (min. liczba)

12.Uczestnictwo w dziataniach zwigzanych z promocjg marki lokalnej (Liczba uczestnikow systemu
promocji marki lokalnej ZSP)

13.Baza danych producentéw produktéw lokalnych (liczba rekordéw w bazie)

14.Komunikaty na witrynach gmin nalezgcych do PDS (podlinkowana strona PDS)

Wielkosci poszczegdlnych wskaznikow planowanych do osiggniecia, docelowe efekty i sposéb ich

pomiaru przedstawiono w PK.

W ramach warsztatéw strategicznych z udziatem przedstawicieli spotecznosci lokalnej przeprowadzono

analize interesariuszy, ktéra zawiera informacje o czterech podstawowych grupach docelowych dziatan

komunikacyjnych oraz podstawowe wskazowki do planowania dziatan komunikacyjnych:
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Il. DBAJ O ICH SATYSFAKCJE I. ZAANGAZUJ W GLOWNY OBSZAR DZIALAN | ZARZADZA)
KOMPLEKSOWO RELACIA

102 - przedsiebiorcy - wszyscy beneficjenci

sz - osoby zainteresowane podjeciem - liderzy lokalni (w tym sottysi)

w dziatalnosci gospodarczej - organizacje pozarzagdowe

pt - rekodzielnicy, artysci lokalni, - aktywne grupy mieszkancow

y rzemieslnicy - o$rodki kultury

W - dzieci - braqia turystyczna

na - mlodziez - kobiety

int - 0soby niepelnosprawne - seniorzy

er

es IV. MONITORUJ 1. INFORMUJ

an ) rolnl_cy - samorzady lokalne

us - media lokalne - parafie

zy - o$rodki pomocy spotecznej i podmioty - Osrodek Doradztwa Rolniczego
dziatajace na rzecz reintegracji - Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego
spotecznej - Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
- organizacje zrzeszajace

n przedsigbiorcow i rzemies§lnikow

0 Zainteresowanie interesariuszy nami 10

Rozdziat X Zintegrowanie

10.1. Opis zgodnosci i komplementarnosci z innymi dokumentami planistycznymi

Ponizej przedstawiono syntetyczne powigzania oraz spojno$¢ przygotowanej LSR z istniejgcymi
dokumentacji planistycznymi na poziomie lokalnym oraz regionalnym. Opracowana Strategia jest
komplementarna i wpisuje sie w realizacje zatozen innych, aktualnych dokumentéw strategicznych
dotyczgcych obszaru LGD. Biorgc pod uwage istniejgce dokumenty strategiczne, dokonano analizy
komplementarnosci ze strategiami poszczegdlnych gmin obszaru LGD, strategig rozwoju powiatu
bytowskiego oraz stupskiego oraz dokumentami planistycznymi dla poziomu regionu — wojewodztwa
pomorskiego, jak rowniez z osig priorytetowg 4 PO Ryby 2015-2020.

Strategie gminne i powiatowe:

Dokonano przegladu celdw strategii wszystkich gmin i powiatéw objetych LSR. Poprzez zestawienie ich
celéw strategicznych i kierunkéw rozwoju, stwierdzono, ze LSR wpisuje sie w zatozenia wszystkich
wymienionych dokumentéw planistycznych.

Strategie regionalne:

.otrategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020” — zatozenia przedmiotowej LSR sg spojne i
przyczyniajg sie do realizacji celow strategii rozwoju wojewddztwa pomorskiego. Spojnosc ta widoczna
jest w zgodnosci celow LSR ze wszystkimi celami strategicznymi strategii wojewodzkiej:

- Cel strategiczny ,Nowoczesna gospodarka” — w ramach przedmiotowego celu wyznaczono m.in.
cel operacyjny méwigcy o ,Unikatowej ofercie turystycznej i kulturalnej” na ktory sktadajg sie dwa
kierunki dziatan w postaci ,Rozwoju sieciowych i kompleksowych produktéw turystycznych” oraz
~otworzenia rozpoznawalnej, wysokiej jakosci oferty kulturalnej”. Cele te majg swoje odzwierciedlenie w
zapisach LSR w postaci celéw/zakresdw wsparcia dotyczgcych rozwoju infrastruktury turystycznej,
zachowania dziedzictwa lokalnego oraz ukierunkowanie projektéw (poprzez kryteria wyboru) na
wykorzystaniem zasobow lokalnych. Dodatkowo ww. cele SRWP sg zgodne z celem LSR dotyczgcym
rozwoju przedsigbiorczosci - w tym zakresie realizacja LSR przyczynia si¢ do realizacji tego celu
poprzez wsparcie ukierunkowane m.in. na tworzenie i rozwdéj mikro i matych przedsiebiorstw
ukierunkowane (za pomocg kryteriow wyboru) m.in. na wsparcie firm prowadzgcych dziatalno$¢ w
zakresie ustug turystycznych i przetworstwa i dystrybucji produktow lokalnych. Tym samym realizacja
celéw LSR przyczynia sie do spetnienia zatozen celdéw okreslonych na poziomie wojewodztwa w tym
zakresie,

- Cel strategiczny ,,Aktywni mieszkancy” — w ramach przedmiotowego celu wyznaczono m.in. cel
operacyjny ,Wysoki poziom zatrudnienia” ktéry ukierunkowany jest na wspieranie rozwoju mikro i matych
przedsiebiorstw — jako jeden z kierunkéw dziatan. W tym zakresie realizacja LSR przyczynia sie do
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realizacji tego celu poprzez wsparcie ukierunkowane m.in. na rozwoéj mikro i matych przedsiebiorstw i
tworzenie przez nich miejsc pracy — w strukturze LSR wyznaczono w tym przedsiewzigecie skierowane
wprost do sektora przedsiebiorstw i ukierunkowane na wsparcie firm tworzgcych nowe miejsca pracy.

- Cel strategiczny ,Atrakcyjna przestrzen” — w ramach tego celu wyznaczono m.in. cel operacyjny
,Dobry stan srodowiska” i kierunek dziatania zwigzany z ,Zachowaniem walorow przyrody i poprawa
spéjnosci przyrodniczej” — w tym zakresie realizacja LSR jest spdjna z zapisami strategii wojewddzkiej i
odwotuje sie takze do kwestii ochrony waloréw srodowiskowych — widoczne jest w postaci zakresu
wsparcia nr 1.1.1.2, w ktérym przewidziano wspieranie aktywnosci spotecznosci lokalnej zwigzanej z
realizacjg akcji na rzecz srodowiska naturalnego.

»Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020” — realizacja LSR
jest komplementarna do zapiséw RPO Wojewddztwa Pomorskiego, ktéry to dokument jest
wyznacznikiem interwencji funduszy UE finansowanych na szczeblu wojewddzkim ze sSrodkow EFRR
oraz EFS. Spdéjnos¢ LSR z zapisami Programu Regionalnego odnosi sie przede wszystkim do jej
komplementarnosci z nastepujacymi dziataniami RPO:

- Os$ priorytetowa 8 Konwersja — dziatanie ,8.3. Materialne i niematerialne dziedzictwo kulturowe” -
celem dziatania ktore polega na realizacji zadan inwestycyjnych oraz nieinwestycyjnych w dziedzinie
kultury o zasiegu regionalnym jest ,Zwiekszona atrakcyjno$¢ turystyczna miejsc o szczegoélnych
walorach kulturowych i przyrodniczych”. Realizacja LSR jest spéjna i komplementarna z zatozeniami
dziatania 8.3. przede wszystkim poprzez realizacje celu szczegotowego ,Rozwdj przestrzeni publicznej
obszaru LGD w zakresie turystyki, rekreaciji i dziedzictwa lokalnego” i przedsiewziecia
.Zagospodarowanie turystycznej, rekreacyjnej przestrzeni publicznej obszaru LGD oraz zachowanie
dziedzictwa lokalnego”, ktoére zaktada realizacje operacji inwestycyjnych w zakresie kultury ktére beda
stanowity uzupetnienie dziatan realizowanych w ramach interwencji RPO, - O$ priorytetowa 8 Konwersja
— dziatanie ,8.4. Wsparcie atrakcyjnosci waloréw dziedzictwa przyrodniczego” - celem dziatania
podobnie jak w przypadku dziatania 8.3. jest ,Zwiekszona atrakcyjnosc¢ turystyczna miejsc o
szczegolnych walorach kulturowych i przyrodniczych” a jego zakres obejmuje budowe infrastruktury
turystycznej poprzez m.in. realizacje 3 przedsiewzie¢ strategicznych w tym przedsiewziecia ,Pomorskie
trasy rowerowe 0 znaczeniu miedzynarodowym”. Realizacja LSR stanowi w tym zakresie uzupetnienie
planowanych do realizacji w ramach tego dziatania projektéw o zasiegu regionalnym — LSR zaktada
realizacje celu szczegotowego ,Rozwdj przestrzeni publicznej obszaru LGD w zakresie turystyki,
rekreacji i dziedzictwa lokalnego” i przedsiewziecia ,Zagospodarowanie turystycznej, rekreacyjnej
przestrzeni publicznej obszaru LGD oraz zachowanie dziedzictwa lokalnego”, ktére zaktada realizacje
operacji inwestycyjnych w zakresie zaréwno kultury jak i turystyki, ktére bedg stanowity uzupetnienie
dziatan realizowanych w ramach interwencji RPO, ktore to zadania bedg stanowity uzupetnienie
infrastruktury powstatej w ramach RPO np. w odniesieniu do innego przedsiewziecia strategicznego jakie
bedzie finansowe z tego dziatania — ,Kajakiem przez Pomorze”.

- O$ priorytetowa 11 Srodowisko - dziatanie ,11.4. Ochrona réznorodnosci biologicznej” — celem
dziatania sg ,Zabezpieczone zasoby i walory przyrodnicze oraz krajobrazowe” w ramach ktérego
przewiduje sie m.in. projekty o znaczeniu regionalnym w budowe, rozbudowe, przebudowe lub remont
infrastruktury ukierunkowujgcej ruch turystyczny. Realizacja LSR jest komplementarna z zatozeniami
tego dziatania poprzez wyznaczony zakres wsparcia nr 1.1.1.2, w ktérym przewidziano wspieranie
aktywnosci spotecznosci lokalnej zwigzanej z realizacjg akcji na rzecz srodowiska naturalnego.

PO RYBY 2015-2020: Priorytet 4: Zwigkszanie zatrudnienia i spdjnosci terytorialnej. W zakres ww.

priorytetu wchodzg nastepujace cele:

a. podnoszenie wartosci produktéw, tworzenie miejsc pracy, zachecanie mtodych ludzi i propagowanie
innowacji na wszystkich etapach fancucha dostaw produktéw w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
oraz

b. wspieranie réznicowania dziatalnosci w ramach rybotowstwa przemystowego i poza nim

C. wspieranie uczenia sie przez cate zycie i tworzeniu miejsc pracy na obszarach rybackich i obszarach
akwakultury oraz

d. powierzenie spotecznosciom rybackim wazniejszej roli w rozwoju lokalnym i zarzadzaniu lokalnymi
zasobami rybotowstwa i dziatalnoscig morskag

e. wspieranie i wykorzystanie atutéw Srodowiska na obszarach rybackich i obszarach akwakultury, w tym
dziatania na rzecz tagodzenia zmiany klimatu
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f. propagowanie dobrostanu spotecznego i dziedzictwa kulturowego na obszarach rybackich i obszarach
akwakultury, w tym dziedzictwa kulturowego rybotéwstwa i akwakultury oraz morskiego dziedzictwa
kulturowego.

LSR jest komplementarna wzgledem ww priorytetu PO Ryby 2015-2020 w zakresie realizacji. Z wdrazania
LSR wytaczne sg dziatania, ktére potencjalnie mogg by¢ przedmiotem finansowania w ramach LSR
Lokalnej Grupy Rybackiej Pojezierze Bytowskie wdrazanej rownolegle na wiekszosci obszaru objetego
niniejszg LSR (takie jak dziatania zwigzane z sektorem rybackim i akwakultury, zagospodarowanie
turystyczne zwigzane z turystykg wodng, rozwdj produktéw lokalnych w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury, itp.).

10.2. Opis sposobu integrowania réznych sektorow, partneréw, zasoboéw czy branz

dziatalnosci gospodarczej

O zintegrowaniu w ramach LSR swiadczg nastepujgce argumenty:

- zaplanowany cel szczegotowy 1.1. obejmuje realizowane przedsiewziecie w sposob spojny i
kompleksowy — obejmuje zaréwno dziatania edukacyjne polegajgce na wsparciu wspétpracy i
samoorganizacji mieszkancow (zakres 1.1.1.1), jak i daje mozliwo$¢ wsparcia aktywnych grup w
realizacji wtasnych zamierzen poprzez samodzielng, niezalezng realizacje projektéw. Dodatkowo cel
przewiduje realizacje sieciowych inicjatyw (zakres 1.1.1.3) — w tym sieci spotecznych centréw
aktywnosci, ktérych wsparcie wymaga wspétpracy z sektorem publicznym. Wspétpraca ta wymaga aby
samorzad lokalny zdecydowat sie na powierzenie organizacjom pozarzgdowym prowadzenia swietlic
wiejskich ale w nowej, innowacyjnej dla obszaru LGD formule — spotecznych centréw aktywnosci, z tym
takze, ze po realizacji projektéw w ramach realizacji programu wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, dziatalnos¢ tych centrow bedzie wspierana przez samorzad. Taka koncepcja wymaga
strategicznej i dlugofalowej pomiedzy sektorami, wykraczajgcej mocno poza czas i zakres realizaciji
pojedynczego projektu i adresuje zidentyfikowang w analizie SWOT potrzebe ,,17.Stabo rozwinieta
wspotpraca pomiedzy 3 sektorami.” Oraz umozliwia wykorzystanie potencjatu okreslonego w analizie
SWOT jako ,7.Duza liczba organizacji pozarzgdowych, wzrastajgce zaangazowanie spoteczne grup
formalnych i nieformalnych.”

Dodatkowo, zaplanowany w planie dziatania harmonogram wdrazania poszczegolnych dziatan stanowi
zapewniajgc odpowiednig sekwencje interwencji planowanych do przeprowadzenia w ramach realizacji
LSR, i powodujac trwate oddziatywania LGD na poprawe wspotpracy miedzy sektorami NGO i JST (w
tym zakres 1.1.1.2 umozliwi wspieranie dziatalnosci sieci spotecznych centrow aktywnosci w catym
okresie programowania);

- w ramach celu szczegdtowego 1.2 zaplanowano dwa zakresy wsparcia obejmujgce wsparcie
rozwoju infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz zachowanie dziedzictwa lokalnego, ktére sg
adresowane zaréwno do NGO i ,kosciotéw”, jak i JSFP; inwestycje te wymagajg wspotpracy pomiedzy
sektorami i odpowiadajg potrzebom okreslonym w SOWT jako , 7.Niewykorzystany potencjat zwigzany z
rozwojem turystyki, lecznictwa uzdrowiskowego, odnawialnych zrédet energii.” A dodatkowo umozliwig
wykorzystanie szeregu mocnych tron zwigzanych z cechami obszaru predysponujgcymi go do rozwoju w
oparciu o turystyke, ktéra stanowi jeden z wazniejszych preferowanych kierunkéw dziatalnosci
gospodarczej wspieranej w ramach LSR (ce 2.1). Efekty dziatah wspieranych w ramach celu 1.2
stanowi¢ wiec bedg istotne zaplecze dla dziatah zaréwno realizowanych w ramach celu szczegdétowego
1.1 zwigzanego z rozwojem kapitatu spotecznego jaki 2.1 zwigzanego ze wsparciem rozwoju
przedsiebiorczosci.

- cel szczegdtowy 2.1. obejmuje zakres wsparcia skierowany wprost do przedsiebiorcow
umozliwiajgcy rozwoj dziatalnosci gospodarczej i tworzenie miejsc pracy, z ktorych do priorytetowych
dziatalnosci nalezg turystyka, dziatalnos¢ produkcyjna oraz ustugi skierowane do grup
defaworyzowanych oraz zakres wsparcia skierowany do organizacji pozarzgdowych wspierajgcych
rozwoj przedsiebiorczosci, w tym wsparcie rozwoju rynkow zbytu, wspieranie wspoétpracy pomiedzy
przedsiebiorcami oraz promocje produktow i ustug lokalnych oraz promocje obszaru, takze pod wspoing
marka Zielone Serce Pomorza. Cel integruje kilka branz gospodarczych, zaréwno poprzez wspieranie
szerokiego zakresu dziatalnosci w ramach zakreséw 2.1.1.1, 2.1.1.2 oraz 2.1.1.3, z ustalonymi na
poziomie kryteribw wyboru preferencjami, a takze preferujgc projekty, ktére same w sobie tgczy¢ bedg
rézne branze gospodarczej na poziomie pojedynczego projektu, co dotyczy zakresow 2.1.2.1 oraz
2.1.2.2. Dziatanie te sg ze sobg $cisle powigzane, jak réwniez powigzane sg z dziataniami realizowanymi
w ramach celu ogélnego 1, ktére w sposoéb istotny zaktywizujg aktywnosé mieszkancow (a przez to
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wzmochnig tez ich przedsiebiorczos¢) oraz spowodujg rozwdj infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej i
dziedzictwa lokalnego, ktére pozwolg na lepsze wykorzystanie zasobéw lokalnych w dziatalnosci
gospodarczej i rozwoju ekonomicznym obszaru LSR.

Rozdziat XI Monitoring i ewaluacja
W ramach monitorowania wdrazania LSR przewidziano systematyczne zbieranie danych o realizacji LSR
oraz dokonywanie regularnych — corocznych przeglagdéw tych danych, umozliwiajgcych biezgca
obserwacje procesu wrazania LSR oraz prowadzenia dziatan zwigzanych z animacjg i funkcjonowaniem
LGD. Zatgcznik nr 2 do LRS okresla procedury zwigzane monitoringiem oraz ewaluacjg dziatan
realizowanych w ramach LSR oraz funkcjonowaniem LGD. Monitoringowi podlega¢ beda nastepujgce
elementy:
1. Monitoring wdrazania LSR:

a. Monitoring realizacji budzetu przeznaczonego na wdrazanie LSR

b. Monitoring stopnia realizacji wskaznikoéw produktu okreslonych w LSR

c. Monitoring wdrazania projektow
2. Monitoring funkcjonowania LGD:

a. Monitoring dziatan komunikacyjnych

b. Monitoring funkcjonowania LGD
W ramach ewaluacji wdrazania LSR takze przewidziano systematyczne zbieranie danych o realizacji
LSR oraz dodatkowo zaplanowano ocene zabranych danych, umozliwiajgcg podsumowanie procesu
wrazania LSR oraz prowadzenia dziatan zwigzanych z animacjg i funkcjonowaniem LGD pod katem
jakosci, skutecznosci i wptywu na realizowanych dziatan obszar i mieszkancow. Ewaluacji podlegaja:
1. Wdrazanie LSR:

a. Ocena systemu wdrazania LSR

b. Ocena wptywu projektow na obszar LSR i mieszkancéw:
2. Funkcjonowanie LGD:

a. Ocena skutecznosci dziatan komunikacyjnych

b. Ocena jakosci wewnetrznych i zewnetrznych relacji partnerstwa.
Za dziatania monitoringowe odpowiadajg struktury wewnetrzne LGD (w tym biuro, Zarzad). Przewiduje sie
korzystanie z zewnetrznego wsparcia eksperckiego w realizacji zadan ewaluacyjnych.

Rozdziat XIl Strategiczna ocena oddziatywania na srodowisko

Na etapie planowania LSR LGD PDS wystgpita 12 listopada 2015r. do RDOS i PWIS z wnioskiem o
uzgodnienie odstepstwa od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko lub
wydanie opinii w zakresie braku koniecznosci sporzgdzania strategicznej oceny oddziatywania na
srodowisko dla lokalnej strategii rozwoju, uzasadniajgc swoje stanowisko w pismie kierowanym do ww.
instytucji. W odpowiedzi na wniosek LGD, RDOS stwierdzita iz:

.Przedmiotowa Strategia nie wyznacza zatem ram dla pdzniejszej realizacji przedsiewzie¢ moggcych
znaczgco oddziatywac na srodowisko i nie jest dokumentem o charakterze sektorowym we wskazanym
dziedzinach, o ktérym mowa w art. 46 pkt 2 ustawy OOS.” Oraz ,(...) biorgc pod uwage zawarto$é
przediozonego wniosku o odstgpienie od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na
Srodowisko dla przedmiotowego projektu dokumentu oraz stopienh jego szczegotowosci, nalezy uznag, iz
realizacja jego zatozen nie spowoduje znaczacego oddziatywania na obszary Natura 2000, tym samym
projekt Strategii nie stanowi dokumentu, o ktérym mowa art. 46 pkt 3 ustawy OOS.” ,Regionalny Dyrektor
Ochrony Srodowiska w Gdansku po przeanalizowaniu ww. wniosku, zawierajgcego cele przedmiotowe;
Strategii, stwierdza, iz projekt tego dokumentu nie wyznacza ram dla pézniejszej realizacji przedsiewzie¢
moggcych znaczgco oddziatywaé na sSrodowisko, o ktérych mowa w ww. rozporzadzeniu, ani tez realizacja
wskazanych w nim przedsiewziec¢ nie spowoduje znaczgcego oddziatywania na srodowisko.” ,Z uwagi na
o0golny charakter dokumentu i jego zakres brak jest podstaw do uznania, iz realizacja jego ustalen moze
spowodowac znaczgce oddziatywanie na srodowisko, nie wyznacza on rowniez ram dla pozniejszej
realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywaC¢ na Srodowisko, tym samym nie spetnia
przestanek art. 47 ustawy OOS i nie jest w jego przypadku wymagane przeprowadzenie strategicznej
oceny oddziatywania na $rodowisko. Reasumujgc powyzsze, Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska
w Gdansku po przeanalizowaniu tresci przediozonego w tut. organie ww. wniosku, zawierajgcego
uzasadnienie odstgpienia od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko zgodnie
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z art. 49 ustawy OOS, stwierdza, iz projekt dokumentu pn. ,Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru
objetego dziataniem Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo Dorzecze Stupi”, nie jest dokumentem, o
ktorym mowa w art. 46 pkt 1i 2, art. 46 pkt3 oraz art. 47 ustawy OOS, zatem nie wymaga przeprowadzenia
strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko, tym samym nie ma podstaw prawnych do uzgodnienia
odstgpienia od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko przedmiotowego
projektu dokumentu w trybie art. 48 i 49 ustawy 00S.”

W odpowiedzi na wniosek LGD PWIS stwierdza: ,Z informacji zawartych we wniosku wynika, Zze ,Lokalna
Strategia Rozwoju” opracowywana przez Lokalng Grupe Dziatania Partnerstwo Dorzecze Stupi bedzie
stanowi¢ instrument realizacji zatozen Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 poprzez
wykorzystanie srodkow tego programu w ramach dziatania ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
inicjatywy LEADER (rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosé¢)’ do realizacji przedsiewzie€, ktoére
prawdopodobnie nie bedg wyznacza¢ ram dla pézniejszej realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczgco
oddziatywac¢ na $rodowisko.”

Wykaz wykorzystanej literatury

1.Analiza poréwnawcza wybranych gmin objetych obszarem dziatania Fundacji Partnerstwo Dorzecze

Stupi oraz wybranych gmin sasiednich. Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich:

Europa inwestujgca w obszary wiejskie. Opracowanie wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w

ramach Osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Maszynopis.

Wrzesieh 2015. S.S. 113.

2.Raport koncowy z badania ewaluacyjnego: "Badanie trwatosci efektéw wsparcia skierowanego na
rozwoj przedsiebiorczosci udzielonego uczestnikom projektéw, ktérzy podjeli dziatalno$¢ gospodarczg
w ramach Poddziatania 6.1.3, Dziatania 6.2 oraz Poddziatania 8.1.2 POKL 2007-2013 w wojewddztwie
pomorskim"

3.Raporty z badan diagnostycznych ,Lideréw Zmiany”

4.Informacja o strukturze wydatkéw oraz gospodarce srodkami Funduszu Pracy na realizacje zadan z
zakresu aktywnej polityki rynku pracy w wojewddztwie pomorskim w 2013 r., WUP Gdansk.

5.Uchwata Zarzagdu Wojewdédztwa Pomorskiego nr 283/337/14 z 20.03.2014

6.Uchwala Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego nr  916/76/15 z 17.09.2015 7. Uchwata Zarzadu
Wojewddztwa Pomorskiego nr 914/76/15 z 17.09.2015

8. Uchwata Zarzgdu Wojewdédztwa Pomorskiego nr 915/76/15 z 17.09.2015

89


http://defs.pomorskie.eu/documents/372678/432685/Za%C5%82%C4%85cznik+nr+2.pdf/bfc50499-73e3-4a8f-b2d7-37ade05efcb9
http://defs.pomorskie.eu/documents/372678/432685/Za%C5%82%C4%85cznik+nr+2.pdf/bfc50499-73e3-4a8f-b2d7-37ade05efcb9
http://defs.pomorskie.eu/documents/372678/432685/Za%C5%82%C4%85cznik+nr+2.pdf/bfc50499-73e3-4a8f-b2d7-37ade05efcb9
http://defs.pomorskie.eu/documents/372678/432685/Za%C5%82%C4%85cznik+nr+2.pdf/bfc50499-73e3-4a8f-b2d7-37ade05efcb9
http://defs.pomorskie.eu/documents/372678/432685/Za%C5%82%C4%85cznik+nr+2.pdf/bfc50499-73e3-4a8f-b2d7-37ade05efcb9
http://defs.pomorskie.eu/documents/372678/432685/Za%C5%82%C4%85cznik+nr+2.pdf/bfc50499-73e3-4a8f-b2d7-37ade05efcb9
http://defs.pomorskie.eu/documents/372678/432685/Za%C5%82%C4%85cznik+nr+2.pdf/bfc50499-73e3-4a8f-b2d7-37ade05efcb9
http://defs.pomorskie.eu/documents/372678/432685/Za%C5%82%C4%85cznik+nr+2.pdf/bfc50499-73e3-4a8f-b2d7-37ade05efcb9
http://defs.pomorskie.eu/documents/372678/432685/Za%C5%82%C4%85cznik+nr+2.pdf/bfc50499-73e3-4a8f-b2d7-37ade05efcb9
http://defs.pomorskie.eu/documents/372678/432685/Za%C5%82%C4%85cznik+nr+2.pdf/bfc50499-73e3-4a8f-b2d7-37ade05efcb9

Zat. 1. Procedura aktualizacji LSR
PROCEDURA AKTUALIZACJI LSR ORAZ KRYTERIOW WYBORU - zat. nr 1 do LSR

Procedura aktualizacji LSR odnosi sie takze do aktualizacji kryteriéw dostepu i wyboru okreslonych dla
operaciji planowanych do wdrazania w ramach LSR i odbywa sie zgodnie z ponizszym schematem.

Schemat procedury aktualizacji LSR

Monitoring wdrazania LSR / ewaluacja / kontrola Zlozenie wniosku o FOI‘IIII(JilaI;iz igiaszagia
procesu wdrazania LSR zmiang do LGD uwag L(()B DOPlIanéentOW

! }

Analiza danych z monitoringu wdrazania LSR / Analiza i wis : . :
ewaluacji / kontroli procesu wdrazania LSR hallza 1 opiniowanie wniosku o zmiang przez Zarzad

v y

Projekt aktualizacji LSR/kryterigw
Publikacja projektu LSR/kryteriow z uwzglednieniem proponowanych zmian (zaopiniowanych pozytywnie przez
\l/ Zarzad) na stronie internetowej LGD

Formularz zgtaszania uwag do

Konsultacje spoteczne proponowanych zmian dokumentéw LGD PDS
J/ Publikacja uchwaty o zmianie
LSR/kryteriow na stronie

. . : : : internetowej LGD
Analiza i rozpatrzenie wniosku o zmiane¢ przez Walne J

Zebranie Czlonkow / Zebranie Delegatow LGD I - .
Publikacja uzasadnienia odrzucenia

Podjecie uchwaly o zmianie LSR/kryteriéw zmlany na stronie internetowej LGD

Podstawowa inicjatywa proponowania zmian w LSR/kryteriach nalezy do Zarzgdu LGD, ktéry odpowiada
za przygotowywanie projektu aktualizacji LSR/kryteriow. Zarzad, przy pomocy biura LGD, zobowigzany
jest do biezgcej analizy danych pochodzgcych z monitoringu stanu wdrazania LSR i stopnia realizacji
wskaznikéw okreslonych w LSR, jak réwniez z cyklicznej ewaluacji wdrazania LSR, na podstawie
ktorych proponuje wdrozenie niezbednych dziatah naprawczych, w tym takze wprowadzenie zmian w
LSR/kryteriach. Ponadto, inicjatywe proponowania zmian w LSR/kryteriach majg takze wszyscy
cztonkowie LGD a takze mieszkancy obszaru, ktérzy majg mozliwos¢ sktadania do Zarzgdu LGD
whnioskéw, uwag i propozycji zmian w dokumentach LGD oraz uwag do planowanych do wprowadzenia
zmian. W tym celu stuzy formularz zgtaszania uwag zgodnie z zatgczonym wzorem. Zarzad
zobowigzany jest do analizy wszystkich proponowanych zmian zgtaszanych za posrednictwem biura
LGD.

Analizujgc mozliwos$¢ i potrzebe wprowadzenia zmian Zarzad, przy pomocy pracownikéw LGD, bada
otoczenie prawne zwigzane z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR oraz potencjalne skutki
proponowanych zmian i ustosunkowuje sie do zgtoszonych propozycji poprzez zaopiniowanie pozytywne
lub negatywne zgtoszonych propozycji. W przypadku propozycji zmian kryteriach wyboru w analizie
uwzglednia sie powigzania proponowanych zmian kryteriow wyboru z diagnozg obszaru, celami i
wskaznikami. W przypadku, gdy w wyniku monitoringu lub ewaluacji powstang rekomendacje do
wprowadzenia zmian w LSR/kryteriach, jak rowniez w przypadku pozytywnego zaopiniowania przez
Zarzad uwag/propozycji zgtoszonych przez mieszkancow, organ ten przygotowuje projekt aktualizaciji
LSR/kryteridw, ktéry podlega konsultacjom spotecznym.

Konsultacje spoteczne projektu aktualizacji odbywajg sie w trybie e-konsultacji. Projekt aktualizaciji
LSR/kryteriow umieszczany jest na stronie internetowej wraz z podaniem terminu, do ktérego zbierane
sg uwagi. Do zgtaszania uwag réwniez wykorzystuje sie zatgczony formularz. W czasie trwania
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konsultacji spotecznych LGD moze takze organizowac spotkania informacyjnokonsultacyjne w celu
objasniania proponowanych zmian i zbierania uwag do projektu aktualizacji LSR/kryteriow. Po uptywie
terminu na zgtaszanie uwag Zarzad, przy pomocy biura LGD, przygotowuje zestawienie wszystkich
zgtoszonych uwag wraz ze swojg rekomendacja, tj. uwzglednienia propozycji lub odrzucenia —w
przypadku odrzucenia, niezbedne jest podanie przyczyny. Ostateczng decyzje o zmianach podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw /Zebranie Delegatow w formie uchwaty. WZC/ZD moze przychyli¢ sie do
opinii Zarzadu lub podjg¢ decyzje odmienng w stosunku do wszystkich lub wybranych proponowanych
zmian. Kazdorazowo, w przypadku odrzucenia zmiany podaje sie przyczyne odrzucenia. Po podjeciu
uchwaty WZC/ZD publikuje sie zaktualizowang LSR/kryteria na stronie internetowej LGD wraz z
zestawieniem zgtoszonych uwag zawierajgcym przyczyny odrzucenia.
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Zat. nr 1 do procedury aktualizacji LSR

-~ * f X
*,  Program
4 A Rozwoju
* Obszaréw
Wiejskich
Europejski Fundusz Rolny na rzecz PARTNERSTWO na lata 2014-2020
R ju Of 6w Wiejskich DORZECZE SEUPI

KONSULTACJE SPOLECZNE DOKUMENTOW LGD PARTNERSTWO DORZECZE SL.UPI
FORMULARZ ZGLASZANIA UWAG DO DOKUMENTOW LGD PDS

Lo TSI 011 (oY= g}V Ae o] W0 =T o1 USSP zdn. o,

Imig i nazwisko/Nazwa instytucji zgtaszajacej UWagi: ..........ccuoviuiiiiiiii e Adrese -mail: ...l Tel

Dokument, strona (np. LSR-str

5,zat 1 nrdo LSR - str 2,
Lp.

Kryteria wyboru, str Istniejgca tres¢ Proponowana tres$é
-8, itp...)

Uzasadnienie uwagi




Wypetniony formularz nalezy przestaé drogg elektroniczng do dnia ................ (wlacznie) na adres: biuro@pds.org.pl

Wazne: Uwagi do dokumentéw LGD PDS przestane drogg e-mail beda przyjmowane wytacznie na niniejszym formularzu.




Zat. 2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

PROCEDURY DOKONYWANIA MONITORINGU | EWALUACJI — zat. nr 2 do LSR

Monitoring. LGD PDS wprowadzi procedury zwigzane zaréwno z monitoringiem oraz ewaluacjg dziatan
realizowanych w ramach LSR oraz funkcjonowaniem LGD. Monitoringowi podlega¢ bedg nastepujgce
elementy:

3. Monitoring wdrazania LSR:

a.

Monitoring realizacji budzetu przeznaczonego na wdrazanie LSR Kryteria

uwzgledniane w monitoringu:

- stopien realizacji budzetu LSR (wartos¢ budzetu LSR przeznaczona na realizacje projektow
wybranych,

zakontraktowanych i rozliczonych w stosunku do planowanej wartosci budzetu ogotem oraz w

stosunku do planowanej wartosci budzetu na dany okres objety monitoringiem),

- stopien realizacji budzetu LSR w podziale na cele, przedsiewziecia i zakresy wsparcia (wartos¢
budzetu LSR przeznaczona na realizacje projektéw wybranych, zakontraktowanych i rozliczonych
w ramach kazdego celu, przedsiewziecia i zakresu w stosunku do planowanej wartosci budzetu na
dany cel, przedsiewziecie i zakres w catym okresie programowania oraz w stosunku do planowanej
wartosci budzetu na dany cel, przedsiewziecie i zakres przewidziany na dany okres objety
monitoringiem)

- stopien realizacji budzetu na operacje zwigzane z utworzeniem miejsc pracy (w podziale na projekty
wybrane, zakontraktowane i rozliczone)

Monitoring stopnia realizacji wskaznikéw produktu okreslonych w LSR Kryteria

uwzgledniane w monitoringu:

-stopien  osiggniecia wskaznikow  produktu (warto$¢ wskaznikéw planowanych do
osiggniecia/osiggnietych przez projekty wybrane, zakontraktowane i rozliczone w stosunku do
planowanej wartosci wskaznikow produktu ogdtem oraz w stosunku do planowanej wartosci
wskaznikéw produktu przewidzianej na dany okres objety monitoringiem) c. Monitoring wdrazania
projektéw

Kryteria uwzgledniane w monitoringu:

- stan wdrazania projektéw (ilos¢ projektow wybranych, zakontraktowanych i rozliczonych) - skala i
rodzaje problemow wystepujgcych na poszczegolnych etapach realizacji projektow

4. Monitoring funkcjonowania LGD:

a.

Monitoring dziatarn komunikacyjnych

Kryteria uwzgledniane w monitoringu:

- zainteresowanie dziataniami komunikacyjnymi prowadzonymi przez LGD

- adekwatnos¢ proponowanych dziatan komunikacyjnych do potrzeb odbiorcow

-jako$¢ udzielanego przez LGD doradztwa (w tym analiza jaki udziat projektow ktérym udzielono
doradztwa to projekty wybrane przez LGD oraz zakontraktowane)

-jakos$c¢ ,opieki” sprawowanej przez pracownikow LGD nad projektami (w tym analiza jaki udziat
projektéw ktérym udzielono doradztwa to projekty pozytywnie rozliczone)

Monitoring funkcjonowania LGD

Kryteria uwzgledniane w monitoringu:

- jakos¢ pracy struktur LGD

94



W ramach monitoringu przewiduje sie wykorzystanie nastepujagcych zrodet informacji

Zrédta danych Czas i okres pomiaru Odpowiedzialny
(czestotliwos¢ zbierania
danych)
Monitoring 1. Dane pochodzgce z wnioskéw | Zaktada sie systematyczne Pracownicy
stopnia o dofinansowanie dla projektow gromadzenie danych przez biura
realizaciji wybranych. LGD i przekazywanie danych | LGD
budzetu 2. Dane pochodzgce z uméw o przez SW, a w przypadku
przeznaczone| przyznanie pomocy dla projektow braku takiej mozliwosci
go na zakontraktowanych*. przyjmuje sie wystepowanie
wdrazanie 3. Dane pochodzace z ze do SW z wnioskiem o
LSR sprawozdan/ankiet monitoringowych udostepnianie danych min. 1
dla projektow rozliczonych*. raz w roku.
(*dane wynikajgce z realizacji Podsumowanie stanu
projektow grantowych pochodzi¢ beda | zebranych danych
z dokumentacji LGD a w przypadku monitoringowych nastepowaé
Erojsktéw Wybieraﬂygh.\{v;rydbie bedzie w | kwartale roku
onkursowym pochodzi¢ bedg z :
informacji udostepnianych przez SW) giszeisgi/??ggk?gsrzﬁety
pomiarem: caty rok
kalendarzowy
Monitoring 1. Dane pochodzace z wnioskéw o jw. Pracownicy
stopnia dofinansowanie dla projektow wybranych. biura
realizaciji LGD
wskaznikéw | 2. Dane pochodzgce z umow o
LSR przyznanie pomocy dla projektéw
zakontraktowanych.
3. Dane pochodzace z ze
sprawozdan/ankiet monitoringowych dla
projektéw rozliczonych.
(*dane wynikajgce z realizacji projektow
grantowych pochodzi¢ bedg z dokumentacii
LGD a w przypadku projektow wybieranych w
trybie konkursowym pochodzi¢ bedg z
informacji udostepnianych przez SW)
Monitoring 1. Rejestr monitoringu Zakfada sie systematyczne Pracownicy
wdrazania projektow. prowadzenie przez pracownikow biura
projektow rejestru z monitoringu projektow. LGD
Przeglad zebranych danych z
monitoringu projektéw nastepowad
bedzie w | kwartale roku
nastepujgcego po roku ocenianym.
Okres objety pomiarem:
caty rok kalendarzowy (dotyczy tylko lat,
w ktorych realizowane beda projekty w
ramach wdrazania LSR).
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Monitoring 1. Lista dziatan Przeglad dokumentac;ji Pracownicy
dziatan komunikacyjnych podejmowanych w nastepowac bedzie w | biura
komunikacyjn | danym okresie oraz weryfikacja ich kwartale roku LGD
ych czestotliwosci. ' nastepujacego po roku

2. Dokumentacjaz ocenianym. Okres objety

organlzoyvanych spotkan i , pomiarem: caty rok

warsztatéw: - programy spotkan kalend

- listy obecnosci alendarzowy

y

- ankiety ewaluacyjne

- notatki

3. Dokumentacja prowadzonego

doradztwa:

- rejestr doradztwa
Monitoring 1. Monitoring pracy organéw: Przeglad dokumentac;ji Zarzad LGD
pracy struktur | - sprawozdanie Zarzagdu LGD nastepowaé bedzie w |
LGD I]akOSCI - protokoty z posiedzer’] Rady kwartale roku
partnerstwa | LGD oraz dokumentacja zwigzana z nastepujacego po roku

oceng i wyborem operacji ocenianym.

- protokoly z Zebrania Okres objety

Delegatéw/WZC pomiarem: caty rok

- protokoty i opinie Komisji kalendarzowy

Rewizyjnej LGD - analiza zgtaszanych

do LGD wnioskow

2. Monitoring pracy biura LGD:

- arkusze systematycznej oceny

pracownikéw

Sposob wykorzystania wynikow z analizy danych monitoringowych:
Analiza danych monitoringowych zostang wykorzystane do wprowadzenia niezbednych zmian

usprawniajgcych wdrazanie LSR oraz funkcjonowanie LGD, jesli zajdzie taka potrzeba. Przewiduje sie, iz

w wyniku monitoringu wdrazania LSR LGD moze podja¢ nastepujgce dziatania naprawcze:

-zmiana harmonogramu ogtaszania naborow (np. zwiekszenie tempa ogtaszania naboréw wnioskow na
poszczegodlne zakresy wsparcia w ramach LSR, szybsze uzgadnianie z SW terminéw naboru, itp.)

- zmiana kryteridw oceny i wyboru operacji - modyfikacja procedur

- przyspieszenie prac zwigzanych z obstugg grantéow (wystepowanie z wnioskiem o wsparcie projektu
grantowego, kontraktowanie grantobiorcéw)

- intensyfikacja ustug doradczych i szkoleniowych w zakresie wdrazania i rozliczania projektéw

- kontakt z SW w celu identyfikacji zagrozen zwigzanych z opoznieniami we wdrazaniu projektow .

Przewiduje sie, iz w wyniku monitoringu funkcjonowania LGD moze podjg¢ nastepujgce dziatania
naprawcze:

- modyfikacja Planu Komunikacyjnego (w tym w zakresie planowanych dziatan, ich promociji, jako$ci i
intensywnosci),

- modyfikacja planu szkolen (zarowno skierowanych do pracownikéw LGD jak i Rady LGD)

- wykorzystanie narzedzi systemu motywacyjnego w celu motywowania pracownikow do podnoszenia
jakoéci swojej pracy

- usprawnienie przeptywu informacji pomiedzy organami LGD (wzajemny udziat w posiedzeniach)
-wprowadzenie niezbednych zmian w dokumentach regulujgcych prace LGD (np. LSR, procedury,
regulaminy).

Ewaluacja. LGD PDS prowadzi¢ bedzie ewaluacje zgodnie z zakresem okreslonym w Wytycznych MRiIRW
dot. monitoringu i ewaluaciji.
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W ramach ewaluacji przewiduje sie wykorzystanie nastepujgcych zrédet informac;ji

mieszkancow:

ewaluacyjnej”

trybie.

Elementy Zrédta danych Czas i okres pomiaru Odpowiedzialny
podlegajace (czestotliwos¢ zbierania danych) za prowadzenie
ewaluacji monitoringu
Ocena systemu | 1. Dane pochodzgce z | Ewaluacja bedzie dokonana Podmiot
wdrazania LSR | wnioskéw o dofinansowanie | najpdzniej w roku 2022, zgodnie z | zewnetrzny

2. Dane pochodzace z | wytycznymi MRIRW w zakresie

ankiet oceny systemu ewaluacji i monitoringu Okres

wdrazania LSR objety pomiarem: okres od

wype’r_nlanych przez poczatku wdrazania LSR do

podmioty korzystajgce z kor K dzaiaceqo rok

ustug LGD (w szczegolnosci onca roku poprzedzajgceg ’

doradztwa), wnioskodawcow w ktorym dokonywana jest

i beneficjentow. ewaluacja

3. Opinie organoéw LGD
Ocena wptywu 1. Dane pochodzace | ,Samopomoc ewaluacyjna” bedzie Raporty
projektéw na Z raportow prowadzona w kazdym roku, w ktérym »,Samopomocy
obszar LSR i »,Samopomocy zakonczone zostang projekty finansowane | ewaluacyjnej” -

w ramach LSR. Czas pomiaru: pierwsze
potrocze po zakonczeniu kazdego roku
kalendarzowego, w ktérym nastgpi
zakonczenie projektéw. ,Samopomoc
ewaluacyjna” zostanie przeprowadzona na
probie min. 10% wszystkich projektéw
zakonczonych w danym roku oraz na
wszystkich projektach, ktére zostang
dobrowolnie zgtoszone do ewaluacji w tym

Okres objety pomiarem:
podsumowaniem wynikéw ,samopomocy
ewaluacyjnej” obejmowac bedzie 2 lata
kalendarzowe (pierwszy okres — 3 lata).
Ewaluacja bedzie dokonywana w |
pofroczu roku nastepujgcego po
zakonczeniu ocenianego okresu
(pierwsza ewaluacja | kw. 2019 r.)

liderzy zmiany;
podsumowanie
— podmiot
zewnetrzny

Ocena
skutecznosci
dziatan
komunikacyjnych

1. Ankiety ewaluacyjne ze
spotkan informacyjno-
konsultacyjnych 2.
Narzedzie badajace jakos¢
doradztwa

3. Narzedzie badajace
jakos¢ opieki nad projektami

Ewaluacja bedzie dokonana
najpozniej w roku 2022, zgodnie z
wytycznymi MRiIRW w zakresie
ewaluacji i monitoringu Okres
objety pomiarem: okres od
poczatku wdrazania LSR do
kornca roku poprzedzajgcego rok,
w ktorym dokonywana jest
ewaluacja

Podmiot
zewnetrzny

Ocena jakosci
wewnetrznych i
zewnetrznych
relacji
partnerstwa

Badanie ankietowe

Ewaluacja bedzie dokonana
najpozniej w roku 2022, zgodnie

z wytycznymi MRIRW w zakresie
ewaluacji i monitoringu Okres
objety pomiarem:

okres od poczatku wdrazania LSR
do konca roku poprzedzajgcego
rok, w ktorym dokonywana jest
ewaluacja

Podmiot
zewnetrzny
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Sposob wykorzystania wynikow z ewaluacji:

Wyniki ewaluacji rowniez zostang wykorzystane do wprowadzenia niezbednych zmian usprawniajgcych

wdrazanie LSR oraz funkcjonowanie LGD, jesli zajdzie taka potrzeba. Poza zmianami wymienionymi

wczesniej (przy opisie monitoringu) przewiduje sie, iz w wyniku ewaluacji wdrazania LSR LGD moze
podjg¢ dodatkowo nastepujgce dziatania naprawcze:

-zmiana zapiséw LSR w odniesieniu do przedsiewzie¢, w tym zmiana zakresow wsparcia, zmiana
alokacji budzetu, sposobu realizacji poszczegolnych zakresdw wsparcia — tj. granty/konkurs/projekt
wiasnych/projekt wspétpracy, zmiana wysokosci wsparcia i poziomu dofinansowania, przebudowanie
kryteriow oceny i wyboru operacji, itp.)

- zwigekszenie znaczenia ewaluacji projektow (,samopomocy ewaluacyjnej’) w procesie wdrazania LSR

- wprowadzenie zasadniczych zmian w Planie Komunikacji

- zmiany sktadu struktur LGD i/lub zmiany w sposobie pracy tych struktur i inne.
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Zat. 3. Plan dziatania

PLAN DZIALANIA — zat. nr 3 do LSR

Koszty biezace

Rodzaj kosztéw

Wartos¢ w Euro

Koszty utrzymania biura LGD

Koszty zatrudnienia pracownikéw

Koszty organéw LGD

Koszty szkolen dla pracownikow

Koszty szkoleh organéw LGD

Pozostate koszty zwigzane z funkcjonowaniem LGD i
wdrazaniem LSR

727 050,00

Wskazniki produktu

Wielkos¢ wskaznika produktu do
osiggniecia

Liczba podmiotow, ktérym udzielono indywidualnego 120
doradztwa
Liczba osobodni szkolen dla pracownikéw i organéw LGD 157

Wskazniki rezultatu

Wielkos¢ wskaznika rezultatu do
osiagniecia

Liczba osob, ktére zawarly umowe o przyznaniu pomocy (i
ktérym udzielono indywidualnego doradztwa)

60

Liczba odwiedzin strony internetowej

310 000
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Cel ogdélny 1. Wzmocnienie lokalnej spotecznosci poprzez budowe i rozwéj kapitatu spotecznego, poprawe jakosci zycia i zachowanie dziedzictwa lokalnego.

Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023
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Cel szczegotowy 1.1. Wsparcie i rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego, od demokracji przedstawicielskiej do partycypacyjne;j.
Przedsiewzigcie: 1.1.1.:R6znorodne formy aktywnosci lokalnej (w tym edukacja, animacja i aktywizacja), z
uwzglednieniem rozwigzan innowacyjnych.
Liczba stosowanych metod
komunikacyjnych i ewaluacyjnych
(strona www, newsletter, SMS z PDS, 10 525,00 1 675,00 27 350,00
materiaty informacyjne i promocyjne, 7szt | 44% 15 150,00 7szt| 88% 2szt| 100% 16szt 19.4
publikacje w mediach lokalnych, baza
producentéw produktéw  lokalnych,
badania)
Liczba spotkan/wydarzen 13 750,00 13 750,00 27 500,00
adresowanych do 15szt | 46% O9szt| 81% 2szt| 100% 0| 26 szt 194
mieszkancéw
Liczba objetych wsparciem inicjatyw 1111
! _ 5 864,09 granty i
na rzecz  wspoipracy I 2szt | 40% 23 537,50 2szt| 80% 16 337,50 1szt | 100% 5szt 45.739,09 operacje 19.2
samoorganizacji mieszkancow wiasne
Liczba przygotowanych koncepciji o 0 0
Smart Villages na obszarze LGD PDS Oszt 0% 0.00 Oszt 0% 0.00 13 | 100% | 13 000.00 | 13szt 13.000,00 | 1.1.1.1. grant 19.2
granty
84 434,55 347.808,66 432.243,21 | Szkoleniowe
Liczba objetych wsparciem - 1.1.1.2
oddolnych inicjatyw lokalnych na | 15szt | 23% 50 szt 100% - - 65 szt granty 19.2
rzecz animacji i aktywizacji inwestycyjne




mieszkancow realizowanych w
formach innych niz szkolenia
aktywnosci Spoteczne
Centra
290 035,30 354.653,37 - 644.688,67 | Aktywnosci
Liczba utworzonych zielonych - - 13szt) 100% - - 13szt 1113 19.2
sitowni SlIownr:tra grant
PDS.8/2018/G
Liczba wspétpracujgcych w sieci
zaangazowanych - 6szt 2500000
o - 9 y 6szt | 100% 25-000,00 - - |6 szt [100% | 95 000,00 ’ 19.3
organizacji/instytucji kultury z 95 000,00
terenu LGD
Razem cel szczegétowy 1.1 Vi 743 074,53 20:539;09 1.215.520,97
Przedsiqwzigcie 1.1.1. 426 907,35 115 539,09 1.285.520,97
Cel szczegodtowy 1.2. Rozwdj przestrzeni publicznej obszaru LGD w zakresie turystyki, rekreacji i dziedzictwa lokalnego.
Przedsiewziecie 1.2.1. Zagospodarowanie turystycznej, rekreacyjnej przestrzeni publicznej obszaru LGD oraz
zachowanie dziedzictwa lokalnego.
Liczba nowych obiektow 1211
; e Wszystkie
mfrastrulftur.y turystycznej i 14szt | 48% 450 605,74 - - - | 15szt | 100% | 551 500,00 2057t 1002 105,74 razem dla NGO 19.2
rekreacyjnej i JST
Liczba szlakéw turystycznych 2 szt | 100% 35 000,00 - - - - - - 2szt 35 000,00 19.3
objeta wsparciem
Liczba obiektoéw dziedzictwa
lokalnego objetych  wsparciem - - 3szt| 50% 3szt | 100% 6 szt 1212 19.2
Liczba zabytkéw poddanych - . 195.570,08 80 500,00 276 070,08
pracom konserwatorskim  lub szt 100% 1 szt. 1.2.1.2 19.2
restauratorskim '

Razem cel szczegoétowy 1.2
Przedsiewziecie 1.2.1

Razem cel ogdiny 1

485 605,74

93751309
912 513,09

195 570,08

938 644,61

632.000,00

65253900
747 539,09

1313175,82

252869679
2598 696,79




Cel ogdiny 2. Przyspieszenie rozwoju gospodarczego przez wykorzystanie lokalnych zasobow.

Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023
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Cel szczegotowy 2.1. Wsparcie przedsiebiorczosci oraz tworzenia i utrzymania miejsc pracy.
Przedsiewziecie 2.1.1. Tworzenie i utrzymanie miejsc pracy przez wsparcie zakladania i rozwoju dziatalnosci gospodarczej.
Liczba zrealizowanych operaciji 24 100 9111
. . o 1.1,
polegajgcych r?a - utworzeniu| 12szt % 187 500,00 6szt 36% 139 502,43 32 % 668 227,11 50 995.229,54 Premie 19.2
nowego przedsigbiorstwa szt
Liczba zrealizowanych 652 038,92 2112+
operacji polegajacych na rozwoju 2.1.13
g t cincoao b yd iebiorst J 20szt| 2 1szt | 100% | 142 117,47 . - S| 2 79415639 | Rozwe] 19.2
istniejgcego przedsigbiorstwa % (] ) 2t razem z .
utrzymanie
m
Razem przedsiewziecie 2.1.1 839 538,92 281 619,90
668 227,11 1789 385,93
Przedsiewziecie 2.1.2. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz poprawa dostepnosci do lokalnych produktéw i ustug.
Liczba operacji wspierajacych 2121
rozwoj rynkéw zbytu ustug i Jarmarki
produktow lokalnych lub operaciji 16 0 13s granty
promocii. 2122
operacje
wiasne
Razem przedsiewzigecie 2.1.2 57 470,26 64 297,02 0,00 121 767,28




Razem cel szczegotowy 2.1, cel
ogoliny 2

897 009,18 345 916,92
668 227,11 1911 153,21

Razem cel ogodlny 1 i cel
ogolny 2 1834 522,27 1284 561,53 1320766520 4-439-850;00

1809 522,27 1415 766,20 4 509 850,00

Cel Catkowita kwota budzetu na wdrozenie celéw LSR wynosi 4-439-850 4 509 850 Euro, w tym 68-:0006-130.000 Euro to warto$¢ projektéw wspotpracy
(19.3), 54 850 Euro (19.4) to koszty aktywizacji oraz 4 325 000 to kwota srodkdéw przeznaczona na wdrazanie poddziatania 19.2. Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.




Zal. 4. Budzet LSR

BUDZET LSR - zat. nr 4 do LSR

Wsparcie finansowe (Euro)
Zakres wsparcia PROW Razem EFSI
Realizacja LSR (art.. 35 ust 1 lit. b rozporzadzenia nr
1303/2013) 4 325 000 4 325 000
Wspotpraca (art. 35 ust 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 60-000 60-000
1303/2013) 130 000 130 000
Koszty biezgce (art. 35 ust 1 lit. d rozporzadzenia nr 727.050
1303/2013) 727.050
Aktywizacja (art. 35 ust 1 lit. e rozporzadzenia nr 54 850 54 850
1303/2013)
SUMA | 5:166:900 5.166.900
5.236.900 5.236.900

Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

Wkitad wiasny
bedacy wkiadem
krajowych
Wktad Budzet srodkéw
EFRROW panstwa publicznych
Beneficjenci inni niz jednostki
sektora finanséw publicznych 2.484.852,29|1.420.306,11 3.905.158,40
Beneficjenci bedgcy jednostkami
sektora finanséw publicznych 267.145,21 152 696,39 419 841,60
RAZEM |2 751 997,50 152 696,39
1.420.306,11 4.325.000
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Zat. 5. Plan komunikaciji
PLAN KOMUNIKACJI LGD PDS —zat. nr 5do LSR

Gléwne cele PK oraz przestanki lezace u podstaw jego

opracowania U podstaw opracowania PK lezg nastepujgce

przestanki:

1. Gtéwnym zadaniem LGD jest kierowanie rozwojem lokalnym. Zgodnie z zapisami aktow prawnych
regulujgcych role LGD w okresie programowania 2014-2020 do zadah LGD nalezy:

a. rozwijanie zdolnosci podmiotéw lokalnych do opracowywania i wdrazania operacji, w tym rozwijania
ich zdolnosci zarzgdzania projektami;

b. opracowanie niedyskryminujgcej i przejrzystej procedury wyboru oraz obiektywnych kryteriow
wyboru operaciji, ktére pozwalajg unikng¢ konfliktdw intereséw, gwarantujg, ze co najmniej 50 %
gtosbw w decyzjach dotyczgcych wyboru pochodzi od partneréw niebedgcych instytucjami
publicznymi i umozliwiajg wybér w drodze procedury pisemnej;

C. zapewnianie spojnosci ze strategig rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ podczas
wyboru operacji poprzez uszeregowanie tych operacji w zaleznosci od ich wktadu w realizacje celéw
i strategii;

d. opracowanie i publikowanie naborow wnioskow lub ciggtej procedury sktadania projektéw, w tym
okreslanie kryteriéw wyboru;

e. przyjmowanie i dokonywanie oceny wnioskéw o dofinansowanie;

f. wybor operacji i ustalanie kwoty wsparcia oraz, w stosownych przypadkach, przedktadanie
wnioskéw do podmiotu odpowiedzialnego za ostateczng weryfikacje kwalifikowalnosci przed ich
zatwierdzeniem;

g. monitorowanie wdrazania strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ i operacji
bedgcych przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie szczegotowych dziatan ewaluacyjnych
zwigzanych z tg strategia.

2. Wsparcie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé obejmuje m.in. animowanie realizacji
strategii kierowanej przez spoteczno$¢ w celu utatwienia wymiany miedzy zainteresowanymi
podmiotami, aby zapewnia¢ informacje i propagowac strategie oraz aby wspieraé potencjalnych
beneficjentow w celu opracowywania operacji i przygotowywania wnioskow.

3. Zgodnie z wynikami uspotecznionej diagnozy obszaru, realizowanej wielowatkowo przez rézne grupy
autorow i uczestnikow procesu (w tym ,Lideréw Zmiany”, tj. uczestnikéw cyklu warsztatow
poswieconych prowadzeniu partycypacyjnej diagnozy, przedstawicieli roznych grup spotecznych na
obszarze LGD oraz réznych sektoréw wspieranych przez ekspertéw
Uniwersytetu im. Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz ekspertow Fundacji Uniwersytetu Adama
Mickiewicza w Poznaniu) do najwazniejszych wnioskéw odnoszgcych sie do dziatan komunikacyjnych
naleza:

a. Obserwuije sie zanik relacji i zaufania juz na poziomie przekraczajgcym kregi rodzinne. Ta
charakterystyka polskiego spoteczenstwa jest jedng z najpowazniejszych przeszkdd w
instytucjonalizacji i organizacji dziatan zbiorowych. Powoduje ona, ze jakiekolwiek dziatanie
jednostek, organizacji pozarzgdowych czy sektora publicznego bedzie poczgtkowo natrafiato na mur
nieufnosci osob, do ktérych jest skierowane. Proby dotarcia do mieszkancow powinny bazowac¢ na
lokalnych
liderach, osobach rozpoznawanych w srodowisku. Przy takiej konfiguracji wickszo$¢ dziatan
wykorzystujgcych posrednie metody komunikaciji (ulotki, ogtoszenia, strony internetowe) jest skazana
na niepowodzenie.

b. Ograniczony zasieg sieci relacji zaobserwowany na obszarze LGD negatywnie wptywa na
postrzeganie podmiotéw pochodzacych spoza spotecznosci, czy regionu [pomimo wielu lat pracy na
danym obszarze LGD PDS jest nadal postrzegana przez spotecznosci wiejskie rozumiane jako
mieszkancy poszczegolnych miejscowosci, jako organizacja z zewnatrz]. Zarowno krajowe
organizacje pozarzgdowe, jak i przedsiebiorcy spoza obszaru objetego badaniem sg wyraznie
rzadziej wskazywani jako podmioty, ktére mogg cos zrobic¢ dla poprawy wsi, w ktérej mieszkajg
respondenci. Specyficzna konfiguracja kapitatu spotecznego powoduje, ze problematyczne staje sie
nawigzywanie relacji wykraczajgcych poza region (pomostowych i fgczacych). Dziatajgc na obszarze
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objetym badaniem nalezy zadba¢ o odpowiednig rozpoznawalnos¢ i zakorzenienie wiasnej
organizacii.

c. Uczestnictwo w projektach partnerstwa i organizowanych przez nie wydarzeniach jest szczegolnie
wazne z perspektywy celdéw spotecznych i gospodarczych, jakie zawiera Lokalna Strategia Rozwoju.
Partnerstwo, jak sama nazwa wskazuje, stanowi podmiot spoteczny - organizacje, ktéra ma
znaczenie wspierajgce spotecznos¢ i wzmacniajgce lokalne zasoby. Aby taki proces wsparcia mogt
by¢ uruchomiony potrzebna jest okreslona sekwencja dziatanh i zdarzen:

- nawigzanie kontaktu ze spotfecznoscia,

- wejscie w obustronnie podtrzymywany proces interakcji z mieszkancami, grupami, organizacjami i
instytucjami,

- definiowanie/diagnoza zakresu wspélnych celdw, potrzeb i interesow,

- ocena/diagnoza potencjatu do wspotdziatania dla zaspokojenia potrzeb i realizacji wspolnych celow,

- planowanie wspdlnego, zintegrowanego dziatania,

- dziatanie w partnerskiej wspotpracy,

- monitoring i ewaluacja wspélnego dziatania,

- rozwdj partnerstwa i obszaru jako wspdlny cel PDS i spotecznosci, w tym celowe, intencjonalne
wzmachnianie tozsamosci spotecznoéci, jej coraz lepsza samoorganizacja — trwaty wzrost kapitatu
spotecznego.

- umacnianie partnerstwa jako spotecznosci w lokalnej wspolnocie

Wydaije sie, ze etap nawigzywania kontaktu ze spoteczno$cig i ,zagniezdzania sie” w niej organizacji
skupiajgcej aktywne podmioty (PDS) - jest tu kKluczowy dla dalszego przebiegu tego procesu. Stad, warto
szczegotowo analizowac zjawiska i czynniki sprzyjajgce i hamujgce zaangazowanie w interakcje
pomiedzy LGD i spotecznoscig. Kolejnym, waznym etapem jest przejscie do obustronnie
podtrzymywanej, wzajemnej interakcji partnerstwa ze spotecznoscig. Powinna by¢ ona zbudowana na
zaufaniu i charakteryzowac sie jasno zdefiniowanymi celami i rolami jej uczestnikow. Z tego etapu mogg
wytaniac sie kolejne elementy wspolnego dziatania. Dzieje sie tak pod warunkiem uwspdélnienia potrzeb i
intereséw oraz dookreslenia celdéw wraz z metodami ich osiggania. Rolg partnerstwa jest tu takze
edukacja i motywowanie, co stanowi duze wyzwanie dla organizacji, ktora, tak jak PDS, mimo juz
znacznego doswiadczenia nadal sama podlega dynamicznym zmianom i stale sie uczy.

d. Gtownym zrodiem informacji pozostaje samo PDS. Réwnoczesnie, w licznych wyborach pojawiajg sie
media (gtdwnie lokalne). Kluczowy jest tu takze temat wizerunku PDS, jaki tworzy sie poprzez kontakt
z tymi mediami. Co wazne dla kontaktéw z samymi mediami, PDS jest duzym, regionalnym
partnerem, co oznacza, ze wizerunek mediow moze by¢ zwrotnie ksztattowany przez promocje
Partnerstwa Dorzecze Stupi, co warto uwzgledni¢ w Lokalnej Strategii Rozwoju.

e. Do wazniejszych zachet ktdre mogtyby zwiekszy¢ chec¢ wspoétpracy nalezy zaliczy¢ lepszg integracje
podmiotéw o podobnych celach i wzajemne poznanie sie. Dodatkowo motywujgce do wspotpracy
moze by¢ poznanie dobrych przyktadéw wspétpracy.

f.  Wymienione nizej bariery stanowig zestaw czynnikéw, ktéry prawdopodobnie zniecheca ludzi do
dziatania: ,mysle, ze ludzie nie umiejg rozmawiac o takich sprawach i to mnie zniecheca” (prawie
24%),

- ,hie mam doswiadczenia w takiej dziatalnosci” (ponad 21%),

- ,informacje i zaproszenia nie docierajg do mnie, sg umieszczone w nieodpowiednich miejscach, gdzie
rzadko zaglagdam lub nie zaglgdam wcale (np. wywieszone na tablicy w urzedzie lub na stronie
internetowej urzedu” (ponad 20%) - ,boje sie, ze ktos mnie zle oceni, np. lokalna wladza, samorzad,
sgsiedzi” (ok. 16%), - oraz ,mysle, ze te sprawy mnie nie dotyczg” (ponad 12% odpowiedzi).

Istnieje wysokie ryzyko, ze ten zestaw barier blokuje aktywnos$c¢ spoteczng i obywatelska, zwtaszcza, gdy

u danej osoby wspdtwystepujg dwa lub wiecej z tych elementéw. Opisane bariery wzajemnie sie

wzmachniajg i utrwalajg. Kazdy z wymienionych elementow moze podlega¢ usprawnianiu poprzez

formalne i mniej formalne dziatania PDS. Warunkiem jest sprawna komunikacja ze spotecznoscia i

wewnatrz PDS, wzajemne zaufanie, stworzenie dopasowanych, skutecznych programéw dziatan

(edukacja spoteczno-obywatelska, wzmacnianie kapitatu spotecznego) i zgoda na to, ze zmiana postaw i

aktywizacja to PROCESY DLUGOFALOWE, nieomal WIELOPOKOLENIOWE.
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g. Skoro idee PDS sg oparte na modelu partnerskiej wspotpracy na rzecz wspétdecydowania to aktualna
trudno$¢ moze dotyczy¢ tego, ze partnerstwo nie moze by¢ ,partnerem” dla mieszkahcow, ktérzy nie
spostrzegajg siebie jako
wspottworzgcych lokalne srodowisko (nie widzg sie w roli petnoprawnych partneréw tego procesu).
Ich reakcje i oczekiwania oraz spostrzeganie roli PDS moze by¢ silnie zwigzane z ich postawami i
pogladami dotyczacymi tego, kto i na co realnie ma wptyw w danej spotecznosci. Jezeli PDS bedzie
spostrzegany jako kolejny lokalny i regionalny ,wptywowy” podmiot, jego relacje ze spotecznoscig
moga by¢ nacechowane dosé¢ wysokg biernoscig wielu mieszkancéw. Na obecnym etapie dziatania
wazne dla rozwoju PDS i obszaru wydaje sie unikanie nadmiernego obsadzania LGD w roli kolejnego
DECYDENTA. By mieszkancy stali sie partnerami (uzyskali realny wptyw i wykorzystywali go),
korzystniejsze jest tworzenie im okazji do dziatania i wspieranie ich inicjatyw, tak, jak to miato miejsce
do tej pory lub z jeszcze wigkszg intensywnoscig. Wazna bedzie tu rola PDS jako koordynatora,
oredownika idei oraz tgcznika pomiedzy osobami, grupami, sektorami i spotecznosciami. Dziatania
aktywizacyjno-edukacyjne wydajg sie rownie wazne dla PDS, jak i dla catej spotecznosci regionu.
Dzieki nim, dodatkowo mogg powstawaé porozumienia ponad waskimi grupami celéw i potrzeb, by
przekroczy¢ dotychczasowe bariery w sieciowaniu i granice miejscowosci budujgc warunki dla
wzmochienia regionalnej wspotpracy.

h. Najwiekszym ograniczeniem mtodziezy w uczestnictwie w dziataniach spotecznych/kulturalnych, itp.
jest brak wiedzy o nich
(z powodu zastosowania nieskutecznych sposobéw informowania)

i. Niski poziom wiedzy wsréd miodziezy o dziataniach LGD. Potrzeba zwiekszenia informacji o
mozliwo$ciach jakie stwarza dla miodziezy udziat w dziataniach PDS (za posrednictwem mediow
internetowych jak i portalu FB oraz na bezposrednich spotkaniach informacyjnych) oraz o tym, iz
imprezy i inwestycje realizowane sg przy udziale srodkéw LGD. j. Inne rekomendacje:

- Organizowa¢ warsztaty aktywizujgce organizacje pozarzgdowe i przeciwdziatajgce wypaleniu w
dziatalnosci spotecznej

- Wiecej spotkan warsztatowych, zeby przyciagngé nowe osoby, zeby pobudzi¢ aktywno$¢ i
zaangazowanie. ,Wcigz zaczynac¢ od poczatku.”

- Spotkania organizacji pozarzadowych w celu wymiany dobrych praktyk, poznania sie nawzajem i
nawigzania wspoétpracy

4. Zgodnie z dotychczasowym doswiadczeniem Fundacji Partnerstwo Dorzecze Stupi do przynoszgcych
najlepsze efekty metod animacji nalezg sposoby pozwalajgce na pofgczeniu aktywnej edukacii
warsztatowej z doswiadczeniem
(wykorzystanie nabytej wiedzy w praktyce, ,w terenie”’). Dotychczas kilkakrotnie LGD stosowata
podobne podejscie, zgodnie z ktorym w kolejnych krokach:

a. planowano cykl warsztatéw pozwalajgcych na nabywanie konkretnych umiejetnosci potrzebnych w
pracy ze spotecznoscig lokalng (np. liderowanie, diagnozowanie metodami partycypacyjnymi,
aktywizacja kobiet, itp...) — warsztaty sktadajg sie zwykle z ok. 3 zjazdéw, kazdy zjazd to 2-3 dniowe
spotkanie

b. zapraszano do udziatu w cyklu warsztatéw przedstawicieli spotecznosci lokalnej (o
cechach/doswiadczeniach/umiejetnosciach/funkcjach adekwatnych dla danego cyklu)

c. organizowano warsztaty w taki sposoéb, aby wyposazy¢ uczestnikdw w okreslong wiedze i
umiejetnosci, a nastepnie zachecic ich do wspotpracy pomiedzy sobg i z LGD nad konkretnymi
zadaniami w terenie, w swoich srodowiskach, w jakich dziatajg uczestnicy, a ktére wymagajg
zastosowania nabytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce

d. pomiedzy zjazdami uczestnicy realizujg okreslone zadania we wspotpracy ze swoim najblizszym
srodowiskiem pracy, a do$wiadczenie zdobyte w ten sposdb stanowi podstawe wymiany doswiadczen
na forum grupy edukacyjnej i przedstawicieli LGD

Opisane podejscie do dziatan animacyjnych przynosi szereg efektow, w tym:

- pozwala uczestnikom na nabywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podnoszenia jako$ci pracy w
spotecznosci lokalnej - doswiadczenie praktyczne umozliwia niemal natychmiastowe wykorzystanie
nabytej wiedzy/umiejetnosci, co podnosi kompetencje uczestnikdw i znaczgco utrwala efekt edukacyjny

- realizacja konkretnych zadan ,w terenie” umacnia dang osobe w srodowisku (np. wzmacnia jej liderska
role) oraz integruje srodowisko lokalne dzieki realizacji wspolnego zadania i sieciuje inicjatywy
podejmowane w réznych miejscach na terenie LGD - bezposrednia wspotpraca LGD z konkretnym
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srodowiskiem lokalnym dostarcza LGD najbardziej wartosciowej wiedzy o potrzebach, mozliwosciach i
ograniczeniach tych srodowisk

- cykl warsztatow powoduje sieciowanie liderow lokalnych, zas realizacja podobnych zadah pobudza
cheé¢ wymiany dodwiadczen pomiedzy uczestnikami tego procesu, uruchamia wspieranie sie hnawzajem

- powstaje w ten sposéb sie¢ oséb wspétpracujgcych w ramach LGD, co buduje jej wieksze
,zakorzenienie”

- takie podejscie wzmacnia wartosci promowane przez LGD takie jak np.: partnerstwo, otwartosc,
gotowosé niesienia pomocy, wiara w zdolnos¢ spotecznoéci do samoorganizacji, odpowiedzialnosc,
tozsamos¢ lokalna, docenianie lokalnych zasobdw, zrozumienie, zyczliwos¢, zaufanie, szacunek,
integracja, zaangazowanie, zrobwnowazony rozwoj, itp.

Powyzsze przestanki doprowadzity do wyodrebnienia nastepujacych celéw PK:
Celem gtownym Planu Komunikacji (PK) jest szerokie wigczenie spotecznosci lokalnej w proces
planowania, wdrazania i ewaluacji dziatan prorozwojowych, w tym w szczegdlnosci podejmowanych
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.
Szczegotowe cele komunikacyjne PK odnoszg sie do kilku wymiaréw funkcjonowania LGD w
srodowisku lokalnym:
1. Zwiekszenie ,zakorzenienia” LGD PDS w $rodowisku lokalnym.
2. Budowanie pozytywnego wizerunku LGD PDS.
3. Pobudzanie spotecznosci lokalnej do dziatania oraz wzmacnianie jej roli w zarzgdzaniu rozwojem
lokalnym.
4. Dostarczenie mieszkancom niezbednej wiedzy i umiejetnosci przydatnych w procesie zarzgdzania
rozwojem lokalnym.
5. Zarzgdzanie procesem wdrazania strategii w sposob partycypacyjny i przejrzysty.
6. Umozliwianie wymiany doswiadczenh i sieciowania partneréw na poziomie lokalnym.
Cele operacyjne planowanych dziatan komunikacyjnych zostaty przedstawione w rozdziale Ill w odniesieniu
do zidentyfikowanych grup odbiorcéw.

Opis dziatan komunikacyjnych i grup docelowych oraz srodkéw przekazu, wskazniki i pomiar

efektywnosci dziatan komunikacyjnych

W ramach warsztatéw strategicznych z udziatem przedstawicieli spotecznosci lokalnej przeprowadzono

analize interesariuszy, opracowujgc mape relacji LGD i wyrdzniajgc grupy odbiorcéw wskazane w

rozdziale 1X. Zaprezentowany tam wykres zawiera informacje o grupach docelowych dziatan

komunikacyjnych oraz podstawowe wskazowki do planowania dziatarn komunikacyjnych. Wsrod

okreslonych grup interesariuszy znajdujg sie takze grupy defaworyzowane okreslone w LSR, a sg to:

- organizacje pozarzadowe - 0soby niepetnosprawne

- kobiety - dzieci

- seniorzy - mtodziez.

Zgodnie ze schematem wyodrebniono podejscie do grup odbiorcéw umieszczonych w kazdej z czterech

Cwiartek wykresu, tj.:

I. Grupa | — kluczowa z perspektywy wdrazania LSR i mozliwosci ,,zakorzenienia” LGD w terenie

Wskazowka w odniesieniu do komunikacji: ZAANGAZUJ W GLOWNY OBSZAR DZIALAN | ZARZADZAJ

KOMPLEKSOWO RELACJA Szczegotowe cele komunikacyjne, jakie majg spetnia¢ planowane dziatania

komunikacyjne skierowane do tej grupy: wszystkie, tj. cele szczegotowe od 1 do 6.

Cele operacyjne dziatan komunikacyjnych skierowanych do tej grupy odbiorcéw to:

- zapraszanie do udziatu w planowanych dziataniach

- podtrzymywanie kontaktu i zachecanie do obustronnego podtrzymywania kontaktu

- wspolne diagnozowanie potencjalnych obszaréw wspotpracy i wspétudziat w planowaniu dziatan

- budowanie partnerskiego podejscia w realizacji wspolnych zadan i ich monitorowaniu i ewaluaciji,

- sieciowanie oraz celowe, intencjonalne wzmacnianie relacji partnerskich, budujgcych wspding
tozsamos¢ lokalng i wspdlny system wartosci,

- wlgczanie w struktury LGD,

- zachecanie do umacniania partnerstwa w lokalnej wspdlnocie (,zakorzenianie”).

Il. Grupa Il — wazna w perspektywie wdrazania LSR

Wskazdéwka w odniesieniu do komunikacji: DBAJ O ICH SATYSFAKCJE
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Szczegdtowe cele komunikacyjne, jakie majg spetnia¢ planowane dziatania komunikacyjne skierowane do

tej grupy: cele szczegoétowe od 2 do 5.

Cele operacyjne dziatan komunikacyjnych skierowanych do tej grupy odbiorcow to:

- aktywne informowanie o mozliwosciach zwigzanych z udziatem we wdrazaniu LSR,

- zapraszanie do udziatu w planowanych dziataniach,

- podtrzymywanie kontaktu i zachecaniu do obustronnego podtrzymywania kontaktu,

- konsultowanie rozwigzan stosowanych w ramach wdrazania LSR odnoszgcych sie do tej grupy i
uwzglednianie wynikow tych konsultacji w ksztattowaniu/aktualizacji LSR,

- docenianie roli, aktywnosci i zaangazowania tych grup w dziatania zwigzane z wdrazaniem LSR.

lll. Grupa lll — grupa opiniotwércza, dysponujaca istotnymi dla wdrazania LSR kanatami

komunikacji oraz cechujaca sie duzg sitg oddzialywania

Wskazowka w odniesieniu do komunikacji: INFORMUJ

Szczegdtowe cele komunikacyjne, jakie majg spetniac¢ planowane dziatania komunikacyjne skierowane do

tej grupy: cele szczegotowe 2, 4, 5.

Cele operacyjne dziatan komunikacyjnych skierowanych do tej grupy

odbiorcow to: - informowanie o mozliwosciach zwigzanych z udziatem we

wdrazaniu LSR,

- udostepnianie informacji o postepach we wdrazaniu LSR, kolejnych zamierzeniach,

- konsultowanie rozwigzan stosowanych w ramach wdrazania LSR odnoszgcych sie do tej grupy,

- okazjonalne wtgczanie sie w realizowane przez te grupy dziatania informacyjne i wykorzystywanie ich
kanatéw komunikacyjnych,

- zachecanie do realizacji przez te grupe celéw zbieznych z celami LSR za pomocg dostepnych im metod
i Srodkow.

IV. Grupa IV - grupa opiniotwércza, dysponujaca istotnymi dla wdrazania LSR kanatami

komunikacji, ale skorzystanie z ich opiniotwoérczej roli wymaga duzego wysitku LGD

Wskazowka w odniesieniu do komunikacji: MONITORUJ

Szczegdtowe cele komunikacyjne, jakie majg spetniac¢ planowane dziatania komunikacyjne skierowane do

tej grupy: cele szczegotowe 2, 4, 5.

Cele operacyjne dziatan komunikacyjnych skierowanych do tej grupy odbiorcow to:

- informowanie o obszarach dziatalnosci LGD,

- promowanie efektow dziatalnosci LGD i mozliwo$ciach korzystania z nich,

- okazjonalne wigczanie sie w realizowane przez te grupy dziatania informacyjne i wykorzystywanie ich
kanatéw komunikacyjnych, - utrzymywanie pozytywnego wizerunku LGD.
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Grupa Planowane dziatania komunikacyjne i stosowane srodki przekazu (sposéb Wskazniki Docelowe efekty i sposob pomiaru
docelowa | dotarciado grup docelowych) efektywnosci
LILILIV stania komunikacyjne i srodki przekazu stosowane w odniesieniu do wszystkich 1. Systematyczna aktualizacja strony | 1. Czestotliwos$¢ aktualizacji informacji —
grup odbiorcéw: Strona www LGD — publikowanie najwazniejszych dokumentow 2. www przynajmniej 1 raz w m-cu
LGD (Statut, Regulaminy, LSR, sprawozdania, itp.), ogtoszen o naborach i 3. Systematyczna wysytka 2. Czestotliwos¢ newslettera — przynajmniej 1

1. dokumentdw z nimi zwigzanych, informacji o planowanych dziataniach — w tym newslettera Systematyczna 3. raz w m-cu Czestotliwos¢ aktualizaciji
zaproszenia do udziatu w spotkaniach, warsztatach, szkoleniach, 4. aktualizacja profilu — w zaleznosci informaciji na profilu FB - przynajmniej 1 raz w
Newsletter — regularna wysytka informacji o zrealizowanych dziataniach i od organizowanych wydarzen 4. Mm-cu

2. planowanych wydarzeniach za posrednictwem poczty elektronicznej, promocja 5. Systematyczna wysytka SMS - w Czestotliwos¢ wysytki SMS — Srednio
dobrych praktyk w ramach wdrazania LSR Profil LGD PDS na portalu " zaleznosci od organizowanych 5 przynajmniej 1 raz na kwartat

3. spotecznosciowym Facebook — relacje z organizowanych wydarzen, zdjecia, wydarzen Systematyczna " Czestotliwos¢ produkciji/aktualizaciji:
przypomnienia o wydarzeniach, dostepnej ofercie LGD, promocja dobrych praktyk produkcja i udostepnianie - materiatéw informacyjnych - 1raz w
w ramach wdrazania LSR materiatéw informacyjnych i 6. Toku

4. SMS z PDS - system przypominania o wydarzeniach organizowanych prze LGD, 6. Promocyjnych LGD (ulotki, T materiatéw promocyjnych i gadzetow
zapraszania do udziatu, informowania o umieszczonych nowosciach na stronie " broszury, — 1 raz na 2 lata Publikacje w mediach
internetowej LGD, dostepnej ofercie LGD biuletyny, gadzety promocyjne, lokalnvch — przvnaimniei 18 publikacii w

5. Materialy_ informgc_yj_ne i promocy_jne LGD _(ulotki, broszury, biuletyny, gadzety ﬁlmiki‘ itP-) _ ca’rymyokres?e p{*oglramo{/vanir; (s’.rednjio 3

6. Promocyjne, filmiki, itp.) Publikacje w mediach lokalnych Publikacje w mediach lokalnych publikacje rocznie)

1. Cykl warsztatéw ,Liderzy Zmiany”(dla potencjalnych beneficjentéw: lideréw 1. Cykl organizowany 1 x w okresie 1. 1raz w okresie programowania. Program/y
lokalnych, przedstawicieli aktywnych grup, w tym grup defaworyzowanych: NGO, programowania; warsztatéw, listy obecnosci na warsztatach
seniorow, kobiet, organizatorow dziatan dla mtodziezy i dzieci) w zakresie 2. Spotkania (liczba uczestnikow warsztatow — 20 oséb);

2. diagnozowania potrzeb, planowania projektéw i zarzgdzania nimi Spotkania informacyjne/konsultacyjne - w ankiety ewaluacyjne (co najmniej 75%
bezposrednie z okreslonymi spotecznosciami, aktywnymi grupami z udziatem 3. zaleznosci od potrzeb uczestnikdw ocenia warsztaty pozytywnie)
liderow lokalnych i wzmacniajgce ich role, w tym: Doradztwo grupowe oraz 2. Listy obecnosci na spotkaniach
- spotkania informacyjne (w szczegdlnosci o mozliwosciach zwigzanych z 4. indywidualne - w zaleznosci od informacyjnych/konsultacyjnych (liczba
wdrazaniem projektow w ramach LSR i obowigzujgcych zasadach) potrzeb spotkan — min. 20 w okresie programowania,
- spotkania konsultacyjne dotyczace zmian w LSR w kwestiach dotyczacych Wydarzenia sieciujgce (np. w liczba uczestnikdw — min. 100),

3. poszczegolnych grup (w tym defaworyzowanych) formie forum wymiany notatki/protokoty ze spotkan konsultacyjnych
Spotkania indywidualne z liderami organizacji, aktywnych grup, itp. w celu doswiadczen, 3. Rejestr doradztwa (min. 100 godz. doradztwa
wspolnego planowania projektow, w tym: warsztatéw, wspdinej realizacji indywidualnego w okresie programowania);

- doradztwo indywidualne i grupowe (w szczegolnosci wsparcie zadan ,w terenie”, spotkan ankieta badajgca jako$¢ doradztwa

4. Ppotencjalnych beneficjentdw w planowaniu projektdw oraz ich realizacii), integracyjnych) 4. Program wydarzen sieciujacych (min. 1
Partnerska realizacja zdan przez aktywne grupy/beneficjentéw we wspétpracy z wydarzenie w okresie programowania), listy
LGD: uczestnikéw.
- udziat przedstawicieli PDS w wydarzeniach realizowanych w ramach
projektow finansowanych przez LGD
- pomoc w rozwigzywaniu problemow, itp.

5 - zyczliwy monitoring, ewaluacja i rozliczanie projektow

- wspolne swigtowanie sukceséw
Wydarzenia sieciujgce (w tym cykliczne — np. konkurs Spoteczni Aktywni oraz
realizowane w ramach projektu wspotpracy)
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1. Spotkania bezposrednie z okreslonymi grupami potencjalnych beneficjentéw:

- spotkania informacyjne (w szczegolnosci o mozliwosciach zwigzanych z
wdrazaniem projektow w

ramach LSR i obowigzujgcych zasadach)

- spotkania konsultacyjne dotyczgce zmian w LSR w kwestiach dotyczacych
poszczegdlnych grup (w tym defaworyzowanych)

Spotkania indywidualne z potencjalnymi beneficjentami (przedsigbiorcami, liderami
grup defaworyzowanych) w celu wspdlnego planowania projektéw, w tym:

. Spotkania

informacyjne/konsultacyjne - w

. zaleznosci od potrzeb

Doradztwo grupowe oraz
indywidualne - w zaleznosci od
potrzeb

Uczestnictwo w dziataniach
zwigzanych z promocjg marki
lokalnej

Listy obecnosci na spotkaniach
informacyjnych/konsultacyjnych (liczba
spotkan — min. 20 w okresie programowania,
liczba uczestnikow — min. 100%)

- doradztwo indywidualne (w szczegodlnosci wsparcie potencjalnych
beneficjentéw w planowaniu projektéw oraz ich realizacji),

- udziat przedstawicieli LGD w spotkaniach przedstawicieli tej grupy
organizowanych przy innych okazjach (informowanie o mozliwosciach wynikajacych
z wdrazania LSR)

Zapraszanie do udziatu w dziataniach zwigzanych z promocjg marki lokalnej Zielone
Serce Pomorza, w tym zaproszenie do wspottworzenia systemu promocji marki ZSP

" oraz nagradzanie najciekawszych inicjatyw

Stworzenie bazy producentéw produktéw lokalnych i jej udostepnianie

Baza danych producentow
produktow lokalnych

Rejestr doradztwa (min. 100 godz. doradztwa
indywidualnego w okresie programowania *);
ankieta badajgca jako$¢ doradztwa.

Liczba uczestnikdéw systemu promocji marki
lokalnej ZSP - min. 36 oséb/ podmiotow w
okresie programowania.

Liczba rekordoéw w bazie producentéw — min.
65 w okresie programowania.

Spotkania bezposrednie z okreslonymi grupami potencjalnych beneficjentéw:

- spotkania informacyjne (w szczegodlnosci o mozliwosciach zwigzanych z
wdrazaniem projektow w ramach LSR i obowigzujgcych zasadach)

- spotkania konsultacyjne dotyczace zmian w LSR w kwestiach dotyczacych
poszczegdlnych grup (w tym defaworyzowanych)

. Spotkania indywidualne z potencjalnymi beneficjentami (gminami, parafiami) w celu

wspolnego planowania projektoéw, w tym:

- doradztwo indywidualne (w szczegolnosci wsparcie potencjalnych
beneficjentéw w planowaniu projektéw oraz ich realizacji),

- udziat przedstawicieli LGD w spotkaniach przedstawicieli tej grupy (gminy,
ODR) organizowanych przy innych okazjach

Spotkania
informacyjne/konsultacyjne - w
zaleznosci od potrzeb
Doradztwo grupowe oraz
indywidualne -

w zaleznosci od potrzeb
Komunikaty na witrynach

gmin nalezacych do PDS

. Listy obecno$ci na spotkaniach

informacyjnych/konsultacyjnych (liczba
spotkan — min. 20 w okresie programowania,
liczba uczestnikdw — min. 100%)

Rejestr doradztwa (min. 100 godz. doradztwa
indywidualnego w okresie programowania*);
ankieta badajgca jako$¢ doradztwa
Podlinkowana strona PDS na stronach

' wszystkich gmin nalezacych do PDS

Spotkania bezposrednie z okreslonymi grupami :

- spotkania informacyjne (rolnicy, organizacje zrzeszajgce przedsiebiorcow i
rzemiesInikow, OPSy) w szczegodlnosci o mozliwosciach zwigzanych z wdrazaniem
projektow w ramach LSR i obowigzujgcych zasadach)

- spotkania konsultacyjne dotyczace zmian w LSR w kwestiach dotyczacych
poszczegdlnych grup interesariuszy

Udziat przedstawicieli LGD w spotkaniach przedstawicieli tej grupy organizowanych
przy innych okazjach (informowanie o mozliwosciach wynikajgcych z wdrazania
LSR)

Spotkania
informacyjne/konsultacyjne - w
zaleznosci od potrzeb
Publikacje w mediach lokalnych

Listy obecno$ci na spotkaniach

- informacyjnych/konsultacyjnych (liczba

spotkan — min. 20 w okresie programowania,
liczba uczestnikdw — min. 100%)
Liczba publikacji w mediach lokalnych — min.

2. 18 szt w okresie programowania *.
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Regularne informowanie medioéw lokalnych o planowanych wydarzeniach,
rozpoczeciu konkurséw, sukcesach LGD.

*wskaznik wspolny dla dziatann komunikacyjnych adresowanych do réznych grup docelowych — wielko$¢ podana w tabeli odnosi sie do dziatan
skierowanych do wszystkich grup docelowych tgcznie.

Opis sposobu wykorzystania w procesie realizacji LSR wnioskéw/opinii zebranych podczas dziatan komunikacyjnych, dziatania podejmowane w

przypadku problemoéw z realizacjg LSR oraz tryb korygowania planu komunikacji

Opisany plan dziatan komunikacyjnych zaktada okreslone efekty, ktére bedg monitorowane za pomocg wskaznikéw ilosciowych i jakosciowych. Dane

dotyczgce wskaznikéw ilosciowych beda pochodzity z dokumentacji gromadzonej przez LGD. Natomiast dane dotyczgce wskaznikéw jakosciowych

pochodzi¢ beda: - ze zrédet gromadzonych przez LGD (raporty monitoringowe, notatki ze spotkan konsultacyjnych, itp.) oraz - od odbiorcéw realizowanych
dziatan komunikacyjnych.

Plan dziatan komunikacyjnych zawiera nastepujgce elementy, ktére uwzgledniajg obustronng komunikacje pomiedzy LGD oraz poszczegdlnymi grupami

docelowymi:

1. Cykl warsztatéw ,Liderzy Zmiany”(dla potencjalnych beneficjentéw: liderow lokalnych, przedstawicieli aktywnych grup, w tym grup defaworyzowanych: NGO,
senioréw, kobiet, oséb niepetnosprawnych, organizatorow dziatan dla mtodziezy i dzieci) w zakresie diagnozowania potrzeb, planowania projektéw i
zarzgdzania nimi

2. Spotkania bezposrednie, w tym spotkania konsultacyjne dotyczgce zmian w LSR w kwestiach dotyczgcych poszczegdlnych grup (w tym defaworyzowanych)

Spotkania indywidualne, w tym doradztwo indywidualne (w szczegdlnosci wsparcie potencjalnych beneficjentdow w planowaniu projektéw oraz ich realizacji),

4. Partnerska realizacja zdan przez aktywne grupy/beneficjentéw we wspétpracy z LGD:

- pomoc w rozwigzywaniu problemow, itp.
- zyczliwy monitoring, ewaluacja i rozliczanie projektow

5. Wydarzenia sieciujgce (w tym cykliczne oraz realizowane w ramach projektu wspotpracy)

6. Zapraszanie do udziatu w dziataniach zwigzanych z promocjg marki lokalnej Zielone Serce Pomorza, w tym zaproszenie do wspéttworzenia systemu promogiji
marki ZSP nagradzanie najciekawszych inicjatyw

7. Udziat przedstawicieli LGD w spotkaniach przedstawicieli poszczegdélnych grup odbiorcéw grupy organizowanych przy innych okazjach.

Kazde z ww. dziatan przewiduje obustronng komunikacje — gtdwnie w bezposredniej rozmowie, ktéra stanowi podstawowe zrodto informacji dla LGD o

potrzebach odbiorcow. Dodatkowo przewiduje sie wykorzystanie narzedzi badajacych efektywnos¢ podejmowanych dziatahh komunikacyjnych, ktére zapewnig

ocene jakosci prowadzonych dziatan, takich jak:

w
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1. Ankiety ewaluacyjne z organizowanych warsztatow.
2. Ankieta badajgca jakos¢ doradztwa,
3. Ankieta badajgca jakos¢ dziatann komunikacyjnych LGD.
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Gromadzone dane ilosciowe i jakosciowe bedg podlegaty systematycznym przeglagdom przez LGD,
dokonywanym przynajmniej 1 raz w roku przez pracownikéw LGD. Dodatkowo jeden raz w okresie
programowania zostanie przeprowadzona ewaluacja zewnetrzna, ktéra pozwoli na podsumowanie
realizacji zatozonych celéw wynikajgcych z planu komunikaciji i jego efektéw. W przypadku uzyskiwania
niezadowalajgcych efektéw w postaci:
- niewystarczajgcej liczby uczestnikow/odbiorcéw dziatan komunikacyjnych,
- wystgpienia negatywnych ocen uzyskiwanych za pomocg narzedzi badajgcych jako$¢ dziatan
komunikacyjnych, - problemy z realizacjg LSR — np. niewystarczajgca ilos¢ beneficjentow w
ramach ogtaszanych konkurséw podejmowane bedg dziatania zaradcze, takie jak:
1. Korygowanie planu komunikacji, w tym:
- zwiekszona aktywno$¢ promujgca poszczegoélne wydarzenia organizowane przez LGD takie jak
konkursy dotacyjne, warsztaty, spotkania, itp., w tym: zwiekszona czestotliwos¢ informowania,
zaproszenia telefoniczne
- eliminacja nieefektywnych lub wprowadzenie dodatkowych dziatah komunikacyjnych —w tym
dodatkowych sposobow promocji wydarzen typu zakup powierzchni reklamowej w mediach lokalnych,
druk plakatow, wykorzystywanie posrednictwa lideréw lokalnych w upowszechnianiu informaciji o
organizowanych wydarzeniach, itp.
2. Dostosowywanie sposobu realizacji dziatan komunikacyjnych (programow spotkan i metod ich
prowadzenia, sposobu prowadzenia monitoringu, jakosci materiatdow informacyjnych) do potrzeb
potencjalnych beneficjentow,
3. Stosowanie dostepnych narzedzi motywacyjnych wobec pracownikéw odpowiadajgcych za
dziatania komunikacyjne do podnoszenia jakosci pracy, w tym m.in.:
- modyfikacja planu szkoleniowego
pracownikéw,
- wykorzystanie systemu premiowania.
Dodatkowo, dane z notatek ze spotkan konsultacyjnych i z raportéw monitoringowych oraz ankiety
badajgce jakos¢ doradztwa bedg stanowié¢ podstawe systematycznych przeglgddw przez pracownikow
LGD, na bazie ktérych przygotowane zostang wnioski do Walnego Zebrania Cztonkéw/Zebrania
Delegatow o wprowadzenie niezbednych zmian w LSR lub innych dokumentach regulujgcych tryb
przyznawania pomocy, o ile zmiany te bedg zgodne z istniejgcymi aktami prawnymi.
Elementy Planu Komunikacji podlegajg konsultacjom z grupami docelowymi. Plan Komunikacji jest
przyjmowany i korygowany przez Dyrektora Biura po uprzedniej konsultacji z Zarzgdem LGD.



Budzet przewidziany na dzialania komunikacyjne i harmonogram.

Dziatania finansowane z
funkcjonowania

Koszt
jedn.

llos¢
jedn.

Wartos¢ w|
okresie
program.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Wskaznik: Liczba stosowanych metod komunikacyjnych

informacyjne i promocyjne, publikacje w mediach lo

i ewaluacyjnych

(strona www, newsletter, SMS z PDS, materiaty
kalnych, baza producentow produktow lokalnych, bad

ania)

Strona www LGD — publikowanie
najwazniejszych dokumentéw LGD (Statut,
Regulaminy, LSR, sprawozdania, itp.),
ogtoszen o naborach i dokumentéw z nimi
zwigzanych, informacji o planowanych
dziataniach — w tym zaproszenia do
udziatu w spotkaniach, warsztatach,

szkoleniach, 700| 7 4900| 700 700| 700 700 700 700| 700
SMS z PDS - system przypominania o
wydarzeniach organizowanych przez LGD
za pomocg SMS, zapraszania do udziatu,
informowania o
umieszczonych nowosciach na stronie
internetowej
LGD, dostepnej ofercie LGD 1080| 5 5400| 1500| 1500 800 800 800
Materiaty informacyjne i promocyjne LGD | 11880 5| 59400| 15000 8000 |13400| 8000 15 000
Publikacje w mediach lokalnych 1000| 10| 10000| 2000| 2000| 2000| 2000 2000
Stworzenie bazy producentéw produktow
lokalnych i jej udostepnianie 8000| 1 8 000 6000 | 1200| 200 200 | 200 200
Badania ewaluacyjne
18000| 1 18 000 18.000
SUMA: 105 700 | 19.200] 18.200 | 18.100|11.700 | 1.700 | 17.900 | 18.900
Wskaznik: Liczba spotkan/wydarzen adresowanych do mieszkancéw
Cykl warsztatow ,Liderzy Zmiany”
28840| 1| 28840 8700 |20 140
Wydarzenia na rzecz wspotpracy i
samoorganizacji - w postaci spotkania (np.
forum) 5000| 1 5000 5 000
Konkurs Spoteczni — Aktywni 19965| 4| 79860 21400 50 000| 18 460 | 20 000
SUMA: 113.700 | 0 8700 | 41-540 | 20 000/ 18.460 | 20.000 | 5.000
Wskaznik: Liczba osobodni szkolen dla pracownikow i organéw LGD
Szkolenia dla organéw LGD (koszty 7 500 6| 45000] 11 000 7 000 6592 |11.408 | 4.025| 4.975
biezgce)
SUMA: 45000 [ 11.000 7.000| 6592 | 11.408| 4.025| 4.975
SUMA CALOSCI: 264 400 | 30 200 33 900 | 66 232 | 43 108| 24185 | 42.875| 23.900







