Zalgcznik nr 1 do Uchwafy nr 06/1V/2016 Zebrania Delegatéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
Partnerstwo Dorzecze Stupi z dnia 16 wrzesnia 2016 r. — tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia

STATUT STOWARZYSZENIA
"Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo Dorzecze Shupi”

tekst jednolity
z dnia 16 wrzes$nia 2016 r.

Postanowienia ogolne

§ 1.
Stowarzyszenie o nazwie ,,Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo Dorzecze Shupi” (nazwa skrocona: ,LGD
Partnerstwo Dorzecze Stupi”) zwana dalej ”Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem o celach nie zarobkowych.

§ 2.
Siedziba Stowarzyszenia jest Krzynia.

3.
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzecziospolitej Polskiej, oraz innych krajow.
2. Stowarzyszenie jest lokalng grupa dzialania, realizujaca Lokalng Strategie Rozwoju na obszarze Dorzecza
Stupi, to jest gmin: Borzytuchom, Bytow, Czarna Dabroéwka, Damnica, Dgbnica Kaszubska, Gléwczyce,
Kotczygtowy, Miastko, Parchowo, Potggowo, Studzienice, Trzebielino, Tuchomie.
3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji na warunkach okreslonych
w ich statutach, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z uméw migdzynarodowych, ktérych
Rzeczpospolita Polska jest strona.
4. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiso6w ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj.
z dnia 31 maja 2001 r. Dz.U. Nr 79, poz. 855 z pézn. zm.), a takze Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 17 grudnia 2013 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 347, str.
320), oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
W sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardéw
Wiejskich (EFRROW) i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 17 grudnia 2013 r.
(Dz.Urz.UE.L Nr 347, str. 487), z uwzglgdnieniem innych aktualnych przepiséw regulujacych funkcjonowanie
lokalnych grup dzialania.

Cele Stowarzyszenia

§ 4.
1. Celem Stowarzyszenia jest wszechstronne dzialanie na rzecz rozwoju lokalnego i regionalnego, a w
szczegblnoscei:
- budowanie i promocja wizerunku obszaru dziatania LGD i regionu,
- aktywizowanie ludnosci do udziatu w procesie rozwoju obszaru Dorzecza Stupi,
- upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci,
- promocj¢ ochrony srodowiska,
- wspieranie rozwoju edukacji dzieci, mtodziezy i dorostych na obszarach wiejskich,
- wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnosci rozwoju grup i organizacji spotecznych,
upowszechniania idei demokracji, samorzadnos$ci i samorzadu,
- dzialanie na rzecz poprawy jakoS$ci zycia mieszkancow,
- wspomaganie rozwoju kultury, sztuki i sportu,
- wspieranie rozwoju turystyki, w szczegdlnos$ci agro - i ekoturystyki oraz infrastruktury turystycznej,



- wspieranie tozsamosci i kultury mniejszosci narodowych i grup etnicznych zamieszkujacych teren
Rzeczypospolitej Polskiej,

- ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie dziatan na rzecz odbudowy i kultywowania lokalnych tradycji i
sztuki,

- wspieranie rozwoju filantropii, wolontariatu i dzialalno$ci charytatywne;j,

- wspieranie przedsigbiorczosci,

- przeciwdzialanie bezrobociu,

- zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,

- wspieranie pomocy spolecznej i 0s6b niepetnosprawnych

- inicjowanie, animowanie oraz wspieranie lokalnej aktywnosci spolecznej, zawodowej i gospodarczej,

- inicjowanie oraz wspieranie dziatan realizowanych na zasadach partnerstwa,

- inicjowanie 1 wspieranie przedsiewzig¢ spolecznych oraz upowszechnianie rozwoju gospodarki spoteczne;j,

- wspieranie rozwoju dzialan ukierunkowanych na pozyskiwanie i zastosowanie alternatywnych zrodet energii,

- wspieranie zastosowania i rozwoju nowych technologii w réznych dziedzinach zycia mieszkancow, w
szczeg6lnoscei infrastruktury teleinformatyczne;j,

- dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw zaleznych od rybactwa

- organizowanie i promowanie wedkarstwa potowu, chowu lub hodowli ryb, rakéw lub innych organizméw
zyjacych w wodzie.

2. Stowarzyszenie realizuje powyzsze cele, w szczegdlno$ci poprzez organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym w szczegdlno$ci seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, takich jak koncerty, festiwale, targi, pokazy, wystawy,
konkursy, spotkania integracyjne, stuzace zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

€) dziatalno$ci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym opracowywanie i druk
materiatdow informacyjnych, broszur, folderéw, plakatow, materiatdow audiowizualnych, tworzenie
stron internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialdow o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,

d) bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych zwigzanych z realizacja
wypracowanej strategii,

e) punktéow informacji, wymiany do$wiadczen, doradztwa, poradnictwa i wsparcia organizacji
pozarzadowych oraz inicjatyw obywatelskich.

3. Realizacja celow Stowarzyszenia odbywa si¢ rOwniez poprzez:

a) wspolprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi,
osobami fizycznymi i prawnymi, inicjatywami obywatelskimi dziatajacymi w zakresie objetym celem
Stowarzyszenia na poziomie krajowym i migdzynarodowym;

b) prowadzenie dziatalno$ci naukowo - badawczej,

€) wspieranie inicjatyw innych osob prawnych oraz osob fizycznych, ktorych dziatalnos¢ jest zbiezna z
celami Stowarzyszenia,

d) podejmowanie zadan sprzyjajacych rozwojowi turystyki regionalnej,

€) promocje regionu i jego tozsamos$ci kulturowej w programach radiowych i telewizyjnych, a takze z
wykorzystaniem Internetu i innych innowacyjnych srodkow przekazu,

f) prowadzenie innych dziatan stuzacych realizacji celow statutowych.

4. Stowarzyszenie realizujac swoje cele uwzglednia ochrone¢ srodowiska i walorow naturalnych krajobrazu oraz
zasobow historyczno — kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobow
regionalnych.

§5.

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ w sferze zadan publicznych jako Lokalna Grupa Dziatania w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich (PROW) zgodnie z ustawa z dnia 7 marca 2007 r., o wspieraniu
rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (Dz.U. nr 64, poz. 427 z pdz. zmianami).

2. Stowarzyszenie moze by¢ organizacja pozytku publicznego w rozumieniu przepisoOw o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Katalog dziatalno$ci pozytku publicznego (odptatnej i nieodplatnej) wedtug PKD
opracowuje Zarzad.

Sposdb nabywania i utraty cztonkostwa

§6
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkdéw zwyczajnych
b) cztonkow wspierajacych.



2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

a) osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktora:
- prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej,

- prowadzi dziatalno$¢ wytwoérczg w rolnictwie w zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat,
ogrodnictwa, warzywnictwa, lesnictwa i rybactwa §rodladowego,

- w gospodarstwie rolnym zajmuje si¢ wyrobem wina, wynajmem pokoi, sprzedaza positkoéw domowych i
$wiadczeniem innych ushug zwigzanych z pobytem turystow,

b) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wyltaczeniem wojewodztw,

Warunkiem cztonkostwa jest posiadanie siedziby lub prowadzenie dziatalno$ci na obszarze wskazanym w § 3
ust. 2 oraz ztozenie pisemnej deklaracji przystapienia do Stowarzyszenia i przyj¢cie na mocy uchwaty Zarzadu.
3. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢:

a) osoba fizyczna, majaca petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych

b) osoba prawna,

- ktéra zlozy pisemna deklaracje w tym zakresie i zostanie przyjeta do Stowarzyszenia na mocy uchwaly
Zarzadu.

4. W sprawie nabycia cztonkostwa Zarzad podejmuje decyzje, nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy od dnia
ztozenia deklaracji.

5. Uchwaty Zarzadu w sprawie nabycia lub utraty cztonkowstwa wymagaja zwyktej wigkszosci glosow.

6. Od uchwat Zarzadu w sprawie nabycia lub w sprawie skreslenia z listy cztonkow, osobie ktorej odmowiono
udziatu w Stowarzyszeniu oraz cztonkowi, co do ktorego Zarzad podjat decyzj¢ o skresleniu z listy cztonkow,
przystuguje odwotlanie do Walnego Zebrania Czlonkéw, w terminie 14 dni od daty podjgcia przez Zarzad
uchwaty w danej sprawie.

7. Cztonkostwo wygasa w przypadku:

a) zlozenia przez cztonka rezygnacji, w formie pisemnej,

b) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia uchwaty Zarzadu w sprawie odmowy udzialu
w Stowarzyszeniu lub skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia,

c) podjecia uchwaty Walnego Zebranie Cztonkow, podtrzymujacej decyzje Zarzadu w sprawie odmowy
przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia lub utraty cztonkostwa.

8. Zarzad podejmuje decyzje w sprawie utraty cztonkostwa, w nastgpujacych przypadkach:

a) nieoplacenia sktadek cztonkowskich za okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

b) podejmowania przez cztonka dziatan niezgodnych ze Statutem Stowarzyszenia,

c) w przypadku osob fizycznych utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, lub pozbawienia praw
publicznych,

d) w przypadku 0s6b prawnych utraty osobowo$ci prawnej,

e) w przypadku gdy z obszaru dziatania LGD, o ktorym mowa w § 3 ust 2, zostanie wykreslona gmina —
decyzje w sprawie utraty czlonkostwa Zarzad podejmuje w stosunku do wszystkich czlonkow
zwyczajnych posiadajacych siedzibe na obszarze tej gminy, chyba ze ich obszar dziatania obejmuje
przynajmniej jedng z pozostalych gmin objetych obszarem dziatania LGD,

f) w przypadku nieztozenia przez gming zobowiazania do wspotpracy wylacznie ze Stowarzyszeniem w
realizacji dziatania Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS — rozwdj
lokalny kierowany przez spofecznosé) w ramach PROW 2014-2020 w terminie okre$lonym przez
Zarzad.

9. Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia powoduje wygasnigcie wszelkich praw z tym zwigzanych, w tym
cztonkostwo w organach Stowarzyszenia.

Prawa i obowiazki cztonkéw Stowarzyszenia

§7
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:
a) wybieraC i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z wszelkich form dziatalnoéci Stowarzyszenia,
€) udzialu we wszystkich przedsigwzigciach realizowanych przez Stowarzyszenie,
d) przedktadania Zarzadowi wnioskow w zakresie dziatalno$ci Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie wspierajacy majg prawo:
a) udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkow z gtosem doradczym,
b) czynnego udzialu w podejmowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach,
c) przedktadania Zarzadowi wnioskow w zakresie dziatalno$ci Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:
a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji
b) przestrzegaé postanowien Statutu;
c) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie;
d) uczestniczy¢é w Walnym Zebraniu Cztonkow,



e) bra¢ czynny udziat w dziatalno$ci Stowarzyszenia
4. Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek pisemnie informowaé Stowarzyszenie o wszelkich zmianach
zaistniatych, w stosunku do informacji wskazanych w deklaracji przystgpienia do Stowarzyszenia, a W
szczegblno$ci o zmianie adresu do korespondencji, zmianie sposobu reprezentacji, oraz osob uprawnionych do
reprezentacji — w przypadku osob prawnych.

Wtadze Stowarzyszenia

§8
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow
2) Rada LGD
3) Komisja Rewizyjna
4) Zarzad
§9

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy w szczegolnosci:
a) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia, w tym lokalnej strategii rozwoju,
b) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,
€) powotywanie i odwolywanie cztonkow wladz Stowarzyszenia, z zastrzezeniem odmiennych
postanowien Statutu w zakresie powotania pierwszego sktadu Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu, po uzyskaniu opinii Komisji Rewizyjnej,
e) udzielania cztonkom Rady LGD, Komisji Rewizyjnej, oraz Zarzadu, absolutorium z wykonywania
przez nich obowigzkow,
f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
g) zatwierdzanie regulaminéw organizacji pracy poszczegolnych organéw Stowarzyszenia,
h) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
i) podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,
j) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci sktadek Stowarzyszenia.
3. Jezeli liczba czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia przekroczy 50, Walne Zebranie Czlonkéw zostaje
zastapione Zebraniem Delegatow, ktoremu przystuguja kompetencje Walnego Zebrania Cztonkdéw. Do Zebrania
Delegatow stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego statutu dotyczace Walnego Zebrania Cztonkow.
4. Informacje o czasie i miejscu Zebrania Delegatow publikuje sie na stronie internetowej Stowarzyszenia.

§ 10
1. Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad, a do czasu powotania Zarzadu Komitet Zatozycielski, co najmniej
jeden raz na rok, lub na pisemny wniosek Rady LGD, Komisji Rewizyjnej, lub grupy co najmniej 15 cztonkow.
2. Walne Zebranie Czlonkdéw zwotuje si¢ za pomocg listow poleconych, przesytek nadanych poczta kurierska,
lub poczta elektroniczng, wystanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem Walnego Zebrania Czionkow.
Zarzad w powiadomieniu o terminie Walnego Zebrania Cztonkow, oznacza dzien, godzing i miejsce obrad oraz
szczegblowy porzadek obrad. Powiadomienie uznaje si¢ za skuteczne jezeli zostato wystane listem poleconym,
kurierem, faxem lub poczta elektroniczng.
3. W zawiadomieniu o terminie Walnego Zebrania Czlonkow, moze by¢ wskazany rowniez drugi termin
Zebrania, wyznaczony na ten sam dzien, o ile zawiadomienie zawiera pouczenie, iz w drugim terminie Walne
Zebranie Cztonkow bedzie zdolne do podejmowania uchwat - bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje si¢ w trybie okreslonym w ust. 2, z tym, ze powiadomienie
uznaje si¢ za skuteczne jezeli zostato wystane listem poleconym, kurierem, faxem lub pocztg elektroniczng na co
najmniej 3 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

§11

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej
polowy uprawnionych do glosowania W pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe¢ obecnych czlonkéw w
drugim terminie, w glosowaniu jawnym — z wyjatkiem uchwal, co do ktérych postanowienia niniejszego Statutu
lub obowigzujace przepisy prawa stanowig inaczej. Przy czym uzyte w niniejszym Statucie okreslenia
0zNnaczajg:

a) glosy - glosy "za", "przeciw" lub "wstrzymujace si¢", oddane podczas glosowania w sposdb zgodny ze

Statutem Stowarzyszenia,

b) bezwzgledna wigkszo$¢ gtosow - wiecej niz potowe gtosow oddanych.
2. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Cztonkéw przystuguje jeden glos, z
tym, ze:



- cztonkowie bedacy wspodlnikami spotki cywilnej, optacajg jedna sktadke taczng i posiadajg facznie jeden gtos
oraz

- cztonkowie prowadzacy wspdlne gospodarstwo rolne i oplacajacy jedna sktadke laczna posiadaja tacznie jeden
glos.

3. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, bedacy osobami fizycznymi moga uczestniczy¢ w obradach Walnego
Zebrania Czlonkow osobiscie lub przez pelnomocnika z zastrzezeniem, ze kazda osoba moze reprezentowaé nie
wigcej niz jednego cztonka.

4. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, bedacy 0sobami prawnymi reprezentowani sg na Walnym Zebraniu
Cztonkow przez osoby uprawnione do reprezentacji danego podmiotu lub przez osob¢ upowazniong w formie
pisemnej, z zastrzezeniem, o ktorym mowa w ust.3.

5. Uchwaly o powotywaniu i odwotaniu cztonkoéw organéow Rady LGD, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu oraz
udzieleniu absolutorium cztonkom tych organéw podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu tajnym,
zwykla wigkszo$cia gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw w drugim terminie, z tym, ze wybor pierwszego sktadu
Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej jest mozliwy na Zebraniu Zatozycielskim.

6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu i ustalenia wysokosci sktadki cztonkowskiej Stowarzyszenia
wymaga wickszosci 2/3 gltoséw oddanych przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkdéw w drugim terminie, w glosowaniu jawnym.

7. Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow, podejmuje wigkszoscia
2/3 glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania — w pierwszym
terminie 1 bez wzglgdu na liczb¢ uprawnionych w drugim terminie, przy czym drugi termin moze by¢
wyznaczony najwczesniej na 14 dni po pierwszym glosowaniu.

§12
1. Rada LGD jest organem, do ktérego wytacznej wiasciwos$ci nalezy wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r., ktore maja by¢
realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie.
2. Rada LGD liczy od 13 do 15 cztonkow.
3. Kadencja cztonkow Rady LGD wynosi 4 lata i trwa od dnia powzigcia uchwaty przez Walne Zebranie
Czlonkéw w sprawie wyboru cztonka Rady. Czlonkostwo w Radzie wygasa po uptywie kadencji, bez potrzeby
podjecia uchwaty w przedmiocie odwotania, jednakze nie wczesniej niz z dniem powotlania nowego sktadu Rady
przez Walne Zebranie Cztonkow.
4. W sktad Rady wchodza cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, reprezentujacy wladzg publiczna, lokalnych
partnerow spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym:

a) ani cztonkowie reprezentujacy wiadze publiczna, ani zadna z grup interesu nie stanowi wigcej niz 49%
sktadu Rady,

b) w skladzie Rady znajduje si¢ przynajmniej po jednym przedstawicielu reprezentujagcym czionkow
zwyczajnych posiadajacych siedzibe lub prowadzacych dziatalno$¢ na terenie kazdej z gmin bedacych
cztonkiem LGD.

5. Rada LGD wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady oraz Zastgpce Przewodniczacego Rady.

6. Posiedzenia Rady LGD odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb.

7. Posiedzenia Rady LGD zwotuje Przewodniczacy Rady lub Zastepca Przewodniczacego Rady, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej Y4 aktualnej liczby cztonkéw Rady. Posiedzenia Rady zwolywane sg
takze na wniosek Zarzadu.

8. Uchwaty Rady LGD zapadaja zwyklg wigkszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania cztonkdéw, w tym przy obecnosci Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego Rady. W
przypadku braku kworum uchwaty zapadaja na nastgpnym posiedzeniu zwykla wigkszosécia gtosow bez wzgledu
na liczbe obecnych uprawnionych do gtosowania czltonkow. Przy rownej ilosci glosow decyduje glos
Przewodniczacego.

9. Rada LGD moze powotywac ze swego sktadu komisje lub grupy robocze, w drodze uchwaty, w ktorej okresli
m.in. imienng list¢ cztonkow wraz z zastgpcami.

10. Szczegodtowe zasady i tryb dziatania Rady LGD okresla regulamin Rady LGD, zatwierdzony przez Walne
Zebranie Czlonkéw.

11. Cztonek Rady LGD nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani czlonkiem Zarzadu,
nadto nie moze by¢ pracownikiem Stowarzyszenia, pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu lub cztonkami Komisji
Rewizyjnej w stosunku podlegto$ci z tytutu zatrudnienia lub pozostawaé z czlonkami Zarzadu w zwigzku
matzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo by¢ zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli — osoby te zwane sg dalej "osobami bliskimi”.

12. Czlonkowie Rady LGD, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu nie maja prawa podejmowania uchwat w sprawach
dotyczacych bezposrednio ich samych Iub ,,0s0b bliskich”, wymienionych w pkt 11 oraz osob, z ktorymi taczy



ich interes gospodarczy. W przypadku, gdy zakaz wskazany w zd. 1 powoduje nie moznos$¢ osiagnigcia
wymaganego kworum, stosowne dyskusje lub uchwaty podejmuje si¢ bez wymogu zachowania kworum.

13. Decyzje Rady moga by¢ podejmowane w drodze procedury pisemnej. Przy wyborze operacji Rada
podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gloséw, przy czym co najmniej 50% glosow pochodzi od czlonkow
Rady niebedacych instytucjami publicznymi.

§13

1. Zarzad liczy od 4 do 5 cztonkéw, w tym: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz oraz Skarbnik i/lub zwykty Czlonek
Zarzadu. O powotaniu na poszczegolne funkcje w Zarzadzie decyduje Zarzad na pierwszym posiedzeniu.
2. W sktadzie Zarzadu:
a) przedstawiciele podmiotu publicznego nie mogg stanowi¢ wigcej niz 50% sktadu Zarzadu,
b) znajduje si¢ przynajmniej jeden przedstawiciel reprezentujacy cztonkow zwyczajnych posiadajacych siedzibe
lub prowadzacych dziatalno$¢ na terenie kazdego z powiatéw objetych dziataniem LGD.
3. Zarzad przedktada Komisji Rewizyjnej coroczne sprawozdanie ze swej dziatalno$ci za rok ubiegty, w terminie
14 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow, na ktorym przewiduje si¢ udzielenie czlonkom Zarzadu
absolutorium.
4. Zarzad jest organem kadencyjnym. Okres kadencji wynosi 4 lata. Czlonkostwo w Zarzadzie wygasa po
uptywie kadencji, bez potrzeby podjecia uchwaly w przedmiocie odwotania, jednakze nie wczesniej niz z
chwilg powotania nowego sktadu Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkow.
5. W pracach Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni przez Zarzad cztonkowie Rady LGD.
6. Zarzad jest organem wykonawczym.
7. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktadaja
facznie dwaj cztonkowie Zarzadu.
8. Do kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

a) wnioskowanie w sprawie uchwalenia rocznych i wieloletnich programow dziatania Stowarzyszenia,

b) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,

c) opracowywanie projektu strategii dziatania Stowarzyszenia, oraz projektu Lokalnej Strategii Rozwoju,

d) realizacja przyjetych programow dziatania,

e) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

f) przygotowywanie porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

g) przygotowywaniu projektow uchwat,

h) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

i) powotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia,

j) ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

k) wnioskowanie w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich,

I) organizacja wyborow delegatow.
9. Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wickszoscia glosow. Przy rownej iloéci gtosow decyduje glos
Prezesa Zarzadu.

§ 14
1. Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru i kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie¢ od 3 do 5 oséb, powolywanych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkéw. O powotaniu na poszczegdlne funkcje w Komisji Rewizyjnej decyduje Komisja Rewizyjna na
pierwszym posiedzeniu.
3. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca.
4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. Po zakonczeniu kadencji cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej
wygasa, jednak nie wczesniej niz z chwila powotania nowego sktadu Komisji.
5. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
popetione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami Rady LGD i cztonkami Zarzadu.
6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) ocena prac i skladanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu,
C) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
d) dokonywanie wyboru podmiotu do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia.

§ 15
1. Cztonek Stowarzyszenia, bedacy osoba fizyczna petni funkcje we wladzach Stowarzyszenia osobiscie.
Cztonkowie Rady bedacy osobami prawnymi uczestnicza w pracach Rady, w tym biorg udziat w gtosowaniu nad



jej uchwatami przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo przez umocowanego w tym
celu pelnomocnika. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa jest niedopuszczalne.

2. Pehienie funkcji w organach Stowarzyszenia jest nieodptatne, z tym, ze cztonkowie wiadz Stowarzyszenia
moga otrzymac:

a) zwrot kosztow zwiazanych z petnieniem funkcji w organach;

b) diety zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne Zebranie Cztonkéw,

3. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popetnione
umyslInie.

4. Czlonkéw Rady LGD, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu, wybiera si¢ sposrdd cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, z tym, ze w przypadku oséb prawnych kandydowaé moga osoby uprawnione do
reprezentowania danej osoby prawnej lub osoby wskazane przez dang osobe prawna, dziatajace na podstawie
upowaznienia udzielonego w formie pisemnej. Udziat w w/w organach Stowarzyszenia wymaga zgody
kandydata.

5. Czlonkostwo w Radzie LGD, Komisji Rewizyjnej i Zarzadzie, wygasa — przed uptywem kadencji - w
nast¢pujacych przypadkach:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka danego organu,

b) gdy cztonek organu, bedacy przedstawicielem osoby prawnej, zostaje odwotany z petnienia funkcji w
organach tej osoby prawnej, lub z innej przyczyny nie jest juz osobg uprawniong do reprezentowania
danej osoby prawnej,

€) wygas$niecia cztonkostwa w Stowarzyszeniu osoby prawnej, ktorg reprezentuje dany cztonek organu,

d) odwotania cztonka organu, bedacego przedstawicielem podmiotu spoteczno-gospodarczego przez ten
podmiot,

e) odwotania cztonka organu bedacego przedstawicielem sektora publicznego przez tego przedstawiciela.

6. W przypadku wygasnigcia cztonkostwa we wladzach Stowarzyszenia, w trakcie kadencji, w celu uzupetnienia
sktadu danego organu, przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.

Zasady wyboru delegatoéw oraz trwania kadencji

§15A
1. Dla potrzeb wylonienia delegatow na Zebranie Delegatow, czlonkow zwyczajnych stowarzyszenia dzieli si¢
na grupy przedstawicieli, ze wzgledu na siedzibg, miejsce zamieszkania lub miejsce prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej cztonka stowarzyszenia.
2. Liczba Delegatow przydzielona danej grupie przedstawicieli zalezy od liczby osdb zamieszkatych na terenie
danej gminy, wymienionej w § 3 ust. 2 niniejszego Statutu, wg danych GUS, zgodnie z faktycznym miejscem
zamieszkania, stan na 31.12.2013 r. Liczba Delegatow przydzielona danej grupie przedstawicieli nie moze by¢
wyzsza niz liczba cztonkdéw zwyczajnych w danej grupie przedstawicieli.
3. Z terenu kazdej gminy wybiera si¢ delegatow reprezentujacych cztonkow zwyczajnych niebedacych jednostka
samorzadu terytorialnego przy czym: z terenu gminy o liczbie mieszkancéw nieprzekraczajacej 5 tys. osob
wybiera si¢ nie wigcej niz 1 delegata; z terenu gminy o liczbie mieszkancéw powyzej 5 tys. ale nie wigcej niz 10
tys. os6b wybiera si¢ nie wigcej niz 2 delegatoéw; z terenu gminy o liczbie mieszkancéw powyzej 10 tys. ale nie
wigcej niz 20 tys. 0sob wybiera si¢ nie wigcej niz 3 delegatéw; z terenu gminy o liczbie mieszkancoéw powyzej
20 tys. wybiera si¢ nie wiecej niz 4 delegatow.
4. Przyznaje sie prawo wyboru jednego delegata dla kazdej jednostki samorzadu terytorialnego bedgcej
cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.
5. Przyznaje si¢ prawo wyboru delegata cztonkom reprezentujacym sektor spoteczno-gospodarczy o zasiegu
ponadlokalnym.
6. Grupy przedstawicieli dokonuja wyboru delegatow zachowujac parytet okreslony w przepisach
szczegotowych.
7. Wyboru delegatow dokonuje si¢ na zebraniach, zwanych dalej "zebraniami przedstawicieli", organizowanych
dla poszczegodlnych grup przedstawicieli.
8. Organizacja zebran przedstawicieli i przeprowadzeniem wyboréw w poszczegodlnych grupach zajmuje si¢
Zarzad Stowarzyszenia. Zarzad decyduje o terminie, formie zglaszania kandydatow oraz o zakresie danych
obejmujacych zgloszenie. Zarzad zawiadamia czlonkéw stowarzyszenia o terminie i miejscu zebrania
przedstawicieli, w trybie § 10 ust. 2 Statutu, przynajmniej na 14 dni przed jego terminem pisemnie.
9. Prawo wybierania oraz prawo wybieralno$ci na zebraniach przedstawicieli przystuguje cztonkom zwyczajnym
Stowarzyszenia nalezacym do danej grupy przedstawicieli. W przypadku oséb prawnych, prawo wybieralnosci
przystuguje osobom uprawnionym do reprezentacji danego podmiotu lub osobom pisemnie wskazanym przez
ten podmiot. Wyboru delegatow dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym przy nieograniczonej liczbie kandydatow.
10. Wybdr delegatow dokonuje si¢ zwykla wigkszoscia glosow bez wzgledu na liczbe cztonkow uprawnionych
do glosowania.
11. Delegaci zostaja wybrani na okres wspoélnej kadencji. Kadencja delegatow trwa 4 lata od dnia ogtoszenia
uchwaty Zarzadu o zatwierdzeniu Listy Delegatow.



12. Na Liscie Delegatow umieszcza si¢ osoby, ktore uzyskaty najwigksza liczbg glosow w swoich grupach
przedstawicieli oraz wyznaczonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

13. Mandat delegata wygasa z dniem ogloszenia Listy Delegatéw nowo wybranych. Mandat delegata wygasa
roéwniez w razie odwotania delegata, jego rezygnacji, Smierci lub utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu z innych
powodow. W przypadku gdy podczas trwania wspolnej kadencji mandat jednego z delegatow wygasnie Zarzad
dokonuje wpisu na Liste¢ Delegatow, kolejnej osoby, ktora uzyskata najwigksza liczbe glosow w danej grupie
przedstawicieli, wybranych na dang kadencj¢. Zarzad oglasza uzupetnienie Listy Delegatow. Mandat delegata
uzyskany w trybie uzupetnienia listy delegatow wygasa rownoczesnie z wygasni¢gciem mandatow pozostatych
delegatow.

14. Delegat moze zostaé odwotany w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig glosdw. Zarzad organizuje i
przeprowadza glosowanie w sprawie odwotania delegata na wniosek, zgloszony przez co najmniej 50%
cztonkow danej grupy.

15. Delegat wpisany na Liste Delegatow bierze udzial w Zebraniu Delegatoéw osobiscie z prawem jednego glosu.
16. Zarzad zatwierdza i oglasza Liste¢ Delegatdw najp6zniej w terminie 30 dni od daty dokonania wyboru
delegatow przez wszystkie grupy przedstawicieli cztonkow.

17. O uchwatach podjetych na Zebraniu Delegatow Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, w terminie 2 miesi¢cy od ich podjgcia. Zawiadomienia dokonuje si¢ za posrednictwem strony
internetowej Stowarzyszenia.

18. W sprawach nieuregulowanych w § 15 A, stosuje si¢ odpowiednio przepisy Statutu o Walnym Zebraniu
Czlonkow.

Majatek i dochody Stowarzyszenia

§ 16

1. Majatek Stowarzyszenia pochodzi w szczegdlnosci ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow,
dochodow z wlasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku Stowarzyszenia.
2. W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sktada o$wiadczenie o przyjeciu spadku z
dobrodziejstwem inwentarza i tylko wowczas, gdy w chwili sktadania tego o§wiadczenia jest oczywiste, ze stan
czynny spadku znacznie przewyzsza dtug spadkowy.
3. Majatek Stowarzyszenia pochodzi rowniez, z:

a) subwencji i dotacji,

b) dochodow ze zbidrek i imprez publicznych,

c) dochodéw z majatku,

d) odsetek od lokat kapitatowych,

e) odpiséw od podatku przekazywanych w trybie art. 27 Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0

wolontariacie.

4. Z tytutu udziatu w Stowarzyszeniu cztonkowie zobowigzani sg do uiszczania sktadek cztonkowskich, w trybie
i wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkow.

Postanowienia koncowe

§17

Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewodztwa Pomorskiego.
§18

Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieoznaczony.
§19

Dorgczenia zawiadomien w zakresie okre$lonym niniejszym Statutem, a zwlaszcza dotyczace posiedzen
organ6éw dokonuje si¢ w sposob pozwalajacy udokumentowaé wystanie zawiadomienia przez adresata.

§ 20
Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane na mocy uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow lub orzeczenia sadu.

§21
Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpis protokolanta/sekretarza Podpis Przewodniczacego Zebrania



